
PRACOWNICZE PROGRAMY EMERYTALNE 
PRACOWNICZE PLANY KAPITAŁOWE

Szanse i wyzwania dla pracodawców



miejsce: Olivia Sky Club
Olivia Business Centre, Olivia Tower (12. piętro) 

al. Grunwaldzka 472A, 80-309 Gdańsk

data: 08 listopada 2018r.

godzina: 9:00

Kancelaria Ostrowski i Wspólnicy
REWIT Księgowi i Biegli Rewidenci 

EQUINUM Broker Ubezpieczeniowy 

Pracownicze Programy Emerytalne, Pracownicze Plany Kapitałowe
Szanse i wyzwania dla pracodawców

UDZIAŁ W SPOTKANIU JEST BEZPŁATNY



Joanna Pinkowska – specjalistka prawa pracy oraz ubezpieczeń społecznych, radca prawny w

Kancelarii Ostrowski i Wspólnicy

Piotr Witek – biegły rewident, MBA, FCCA, Prezes Grupy REWIT

Tomasz Kutyba – broker ubezpieczeniowy, Wiceprezes EQUINUM

Prelegenci

Czas trwania wystąpień przewidziano na 3 godziny.
Po wystąpieniach zapraszamy do zadawania pytań oraz dyskusji.

Pracownicze Plany Kapitałowe szansą na pozyskanie pracownika i godną jego
emeryturę?
(Joanna Pinkowska – Kancelaria Ostrowski i Wspólnicy)

1. Czym są Pracownicze Plany Kapitałowe i jaki jest cel ich wprowadzenia?
2. Charakter prawny środków zgromadzonych w ramach Pracowniczych Planów Kapitałowych.
3. Wysokość składek do Pracowniczych Planów Kapitałowych.
4. Wysokość składki Pracodawcy, jako sposób pozyskania pracowników na rynku pracy.
5. Zachęty finansowe -,,wpłata’’ powitalna oraz ,,dopłata’’ roczna.
6. Zwolnienie kwot odprowadzonych do PPK ze składek na ubezpieczenie społeczne.
7. Umowa o zarządzanie PPK i umowa o prowadzenie PPK.
8. Wypłata lub wycofanie środków finansowych z Pracowniczych Planów Kapitałowych.
9. Odpowiednia komunikacja decyzji Pracodawcy pracownikom, poprzez wskazanie korzyści dla

Pracowników.
10. Odpowiedzialność karna za zniechęcanie pracowników do udziału w Pracowniczych Planach

Kapitałowych.
11. Pracownicze Plany Kapitałowe, czy Pracownicze Programy Emerytalne?

Program



Rola Pracowniczych Programów Emerytalnych i Pracowniczych Planów 
Kapitałowych w organizacji szczególnie w obliczu wyzwań jakie stawia 
współczesny rynek pracy.
(Tomasz Kutyba – EQUINUM)

1. Ewolucja systemów emerytalnych.
2. Determinanty: demografia, konsumpcja, kryzys zaufania.
3. Trudny wybór - Pracownicze Programy Emerytalne i Pracownicze Plany Kapitałowe.
4. Wybór formy programu w kontekście obowiązków i potrzeb pracodawcy oraz sytuacji na 

rynku pracy.
5. Rola brokera ubezpieczeniowego.

Program

Podatkowe i księgowe aspekty Pracowniczych Programów Emerytalnych
i Pracowniczych Planów Kapitałowych
(Piotr Witek – Grupa REWIT)

1. Opodatkowanie dochodów pracownika
2. Opodatkowanie dochodów pracodawcy zaliczanie do kosztów uzyskania

przychodów
3. Ucięcie księgowe Pracowniczych Programów Emerytalnych i Pracowniczych Planów

Kapitałowych w sprawozdanych finansowych

Zgłoszenia

Zgłoszenia w formie mailowej prosimy kierować do dnia 31 października 2018r. do:
Wanda Witek, email: wanda.witek@rewit.pl
W razie wątpliwości prosimy o kontakt telefoniczny: 58 558 47 20; 502 360 332

mailto:wanda.witek@rewit.pl


Prezentacja organizatorów

Kancelaria Ostrowski i Wspólnicy - ekspert w świadczeniu kompleksowej
obsługi prawnej dla przedsiębiorców na rynku krajowym oraz za granicą. 20 lat
praktyki, doświadczenia oraz wiedzy poparte ponad 45-osobowym zespołem
wyspecjalizowanych prawników, dbających o najwyższe standardy obsługi i
relacji z Klientem, przełożyło się na zbudowanie największej kancelarii w
województwie kujawsko-pomorskim - rozpoznawalnej marki, będącej
synonimem jakości.

www.rewit.pl

www.equinum.pl

www.ostrowski-legal.net

REWIT Księgowi i Biegli Rewidenci – największa polska kancelaria
audytorska w Polsce Północnej. 25 lat aktywnie wspiera swoich Klientów w
zakresie badania sprawozdań finansowych, księgowym, podatkowym oraz
prowadzenia biznesu. Od 8 lat tworzy Grupę REWIT działającą m.in. w
Warszawie, Łodzi, Bielsku-Białej, Katowicach i Krakowie, skupiając ponad 100
ekspertów gwarantujących najwyższą jakość usług, profesjonalizm oraz
bezpieczeństwo prowadzonej działalności.

EQUINUM Broker - od ponad 20 lat zajmujemy się tworzeniem wymagających
i ambitnych programów ubezpieczeniowych dla różnej wielkości firm. Obecnie
obsługujemy ponad 200 podmiotów, współpracujemy ze wszystkimi
ubezpieczycielami w Polsce oraz z zagranicznymi towarzystwami
asekuracyjnymi operującymi na rynku europejskim. Zapewniamy naszym
klientom doradztwo w pełnym zakresie ryzyk, takich jak: ubezpieczenia
majątku, utraty zysku w wyniku szkody majątkowej, specjalistyczne
ubezpieczenia techniczne, flot samochodowych, transportowe oraz
należności, odpowiedzialności cywilnej członków władz spółki (D&O) oraz
ochroną danych w ramach ubezpieczenia Cyber Risk. Tworzymy programy
dedykowane do pracowników: ubezpieczenia grupowe na życie, programy
opieki zdrowotnej i oszczędnościowo-emerytalne.


