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Odpowiedzi na pytania nadestane przez firmy cztonkowskie Zwigzku Pracodawcow
Pomorza i Kujaw

W zwigzku z panujacg pandemia w firmie X
zostaty odwotane wszelkie szkolenia i egzaminy
dla pracownikéw posiadajgcych odpowiednie
uprawnienia i kwalifikacje. W zwigzku z tym, co
z uprawnieniami (np. kart kierowcy, uprawnienia
energetyczne, cieplne), ktdrych termin waznosci
aktualnie mija?

Do wykonywania pracy nierzadko konieczne jest posiadanie przez pracownika wymaganych na danym
stanowisku uprawnien. Ich utrata moze by¢ podstawg do natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy przez
pracodawce. Kodeks pracy wymienia sytuacje, w ktdorych pracodawca jest uprawniony do rozwigzania umowy
0 prace bez potrzeby wczesniejszego jej wypowiedzenia. W ramach tych sytuacji wyrdznia takze zawiniong
utrate przez pracownika uprawnien, ktore sg konieczne do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

W obecnej jednak sytuacji, zwigzanej z wprowadzonym stanu epidemii na terenie catego kraju, wiele jednostek
szkoleniowych i egzaminacyjnych zamkneto swoje placéwki (podobnie jak placowki medycyny pracy). Tym
samym wielu pracownikdw utraci uprawnienia z uwagi na uptyw terminu waznosci dotychczasowych szkolen.
Niemniej jednak utrata tych uprawnien z catg pewnoscig nie jest zawiniona po stronie pracownika. Tym samym
pracodawca nie jest uprawniony do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia w oparciu o art. 52
§ 1 pkt 3 Kodeksu pracy.

Kwestia utraty (tu niezawinionej) uprawnien wymaganych na danym stanowisku moze stanowic¢ kryterium
doboru pracownika do wypowiedzenia umowy o prace. Niemniej jednak mozliwym dziataniem pracodawcy w tej
sytuacji jest takze zmiana czasowa stanowiska pracy badZ zakresu obowigzkdéw pracownika tak, by pracownik,
ktory w okresie epidemii nie moze wykona¢ odpowiednich szkolen i kursow, nie musiat korzysta¢ z uprawnien
dodatkowych ktérych waznosc¢ utracit.

Obecnie brak jest rozwigzan prawnych zaktadajgcych przedtuzenie terminu waznosci uzyskanych kwalifikacji
i uprawnien z uwagi na szczegdlng sytuacje zwigzang z koronawiusem. Niewiadomym jest takze to, czy
planowane nowelizacje przewidywac beda rozwigzania tego problemu.

Powyzsza odpowiedz nie stanowi porady prawnej, ktéra moze byc udzielona po przedstawieniu szczegétowego stanu faktycznego sprawy.
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