ALERT PRAWNY COVID-19

RODO a przypadek
zachorowania
w przedsiebiorstwie

Przewodniczgca Europejskiej Rady Ochrony Danych Osobowych

opublikowano kolejne oswiadczenie, w ktorym odniosta sie szerzej COVID-19
m.in. do kwestii przetwarzania danych osobowych w zatrudnieniu.

Wiecej w naszym alercie.

W zwigzku z tym zwrdcita uwage na tres¢ motywu 46 RODO:

Przetwarzanie danych osobowych nalezy uznac za zgodne z prawem rowniez w przypadkach, gdy jest
niezbedne do ochrony interesu, ktory ma istotne znaczenie dla zycia osoby, ktérej dane dotyczq, lub innej
osoby fizycznej. Zywotny interes innej osoby fizycznej powinien zasadniczo by¢ podstawq przetwarzania
danych osobowych wytqcznie w przypadkach, gdy ewidentnie przetwarzania tego nie da sie oprzec
na innej podstawie prawnej. Niektore rodzaje przetwarzania mogq stuzy¢ zardwno waznemu
interesowi publicznemu, jak i zywotnym interesom osoby, ktdrej dane dotyczq, na przyktad gdy
przetwarzanie jest niezbedne do celdw humanitarnych, w tym monitorowania epidemii i ich
rozprzestrzeniania sie lub w nadzwyczajnych sytuacjach humanitarnych, w szczegolnosci w przypadku
klesk zywiotowych i katastrof spowodowanych przez cztowieka.

Podkredlita rowniez, ze RODO przewiduje odstepstwa od zakazu przetwarzania tzw. danych szczegdlnych
kategorii, ktérych wyliczenie znajduje sie w art. 9 ust. 2. Odpowiedziata tez na pytania dotyczace przetwarzania
danych osobowych w zatrudnieniu z punktu widzenia Rozporzadzenia. Wynika z nich, Ze pracodawca moze
zadac od pracownikow tylko tych informacji na temat zdrowia, na zbieranie ktérych pozwala prawo krajowe. Przy
ich przetwarzaniu nalezy kierowacd sie zasadami proporcjonalnosci i minimalizacji danych, a wiec mozna zbieraé
tylko dane niezbedne do wypetnienia swoich obowigzkdw i zorganizowania pracy zgodnie z prawem krajowym.

RODO A PRZYPADEK ZACHOROWANIA U PRACOWNIKA

Jezeli u jednego z pracownikdw zostanie stwierdzone zarazenie wirusem SARS-CoV-2 pracodawcy powinni
podejmowac Srodki ochronne i poinformowac o tym fakcie pracownikéw, jednak nie mozna przekazywacé wiecej
informacji niz jest konieczne. Informacja o imieniu i nazwisku pracownika zarazonego wirusem moze byc
ujawniona tylko, jezeli prawo krajowe na to zezwala i po uprzednim poinformowaniu osoby, ktérej dane dotycza,
a godnosc i uczciwos¢ pracownika powinny by¢ chronione.

Podsumowujgc powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze koniecznos¢ ochrony danych osobowych nie stoi
na przeszkodzie walce z COVID-19, lecz nie mozemy zapomina¢, ze przepisy o ochronie danych osobowych
nadal obowigzujg. Nie mozemy réwniez zapomina¢, ze ochrona danych osobowych to nie tylko RODO,
ale réwniez przepisy prawa krajowego, tym w szczegdlnosci Kodeksu pracy.
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