ALERT PRAWNY COVID-19

Zasitek opiekunczy a
wydtuzenie okresu
zamkniecia szkot

Zgodnie z projektowanymi przepisami ,Tarczy antykryzysowej”,
dodatkowy zasitek opiekuriczy ma zostac przedtuzony o kolejne
14 dni, a nadto mozliwe bedzie skorzystanie z niego za okres
wstecz, tj. poczgwszy od 26 marca 2020 r.

COVID-19

Art. 54 projektowanej ustawy zmieniajgcej przewiduje bowiem, iz do przystugujgcego ustawg okresu pobierania
dodatkowego zasitku opiekuniczego nie wlicza sie dotychczas wykorzystanego okresu dodatkowego zasitku
opiekunczego, ktéry zostat przyznany na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374). Nadto, zgodnie z art. 59 pkt. 1 lit. d projektowanej ustawy, zmieniany
art. 4 ustawy (ktory przewiduje mozliwos¢ uzyskania dodatkowego zasitku opiekunczego) oraz art. 54 projektowanej
ustawy zmieniajacej, maja wejs¢ w zycie 26 marca 2020 r.

DWIE MOZLIWOSCI

Sa to jednakze projektowane przepisy i nie jest wiadome, kiedy zostang one uchwalone. Dlatego tez, z uwagi
na zakonczenie okresu zasitkowego w wiekszosci przypadkéw w dniu 25 marca 2020 r., zgodnie z wytycznymi Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych (LINK) istniejg dwie mozliwosci:

do czasu wejscia w zycie ustawy osoba, ktora chce wystgpi¢ o dodatkowy zasitek opiekuriczy po 25 marca 2020 r.
moze ztozy¢ o$wiadczenie do wyptaty dodatkowego zasitku opiekunczego z powodu koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem z powodu nieprzewidzianego zamkniecia placowki, ktore jest wnioskiem o wyptate zasitku na dalszy
(kolejny) okres. Oswiadczenie mozna ztozy¢ tak jak do tej pory. Zostanie ono rozpatrzone po wejsciu w zycie
znowelizowanych przepisow.

uzyskanie zasitku opiekuriczego na podstawie przepiséw ogélnych*. Zgodnie z tymi przepisami, zasitek opiekuriczy
przystuguje w wymiarze:

60 dni—w przypadku dziecka do lat 8 oraz chorego dziecka w wieku do lat 14,

30 dni— w przypadku dzieci niepetnosprawnych,

14 dni—w przypadku dzieci powyzej 14-stego roku zycia oraz pozostatych cztonkéw rodziny.

W tym przypadku, dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ w zaktadzie pracy, niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku
opiekunczego** to:
a. oswiadczenie o nieprzewidzianym zamknieciu placowki,
b. wniosek o wyptate zasitku opiekunczego na odpowiednim formularzu: ZUS Z-15A - opieka nad dzieckiem lub
ZUS Z-15B - opieka nad cztonkiem rodziny. Gdy zasitek jest wyptacany przez ZUS nalezy ztozy¢ formularz ZAS-
36, czyli oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat i dodatkowo zaswiadczenie
ptatnika sktadek wystawione na druku ZUS Z-3 - w przypadku pracownikéw albo ZUS Z-3A - w przypadku
pozostatych ubezpieczonych.

Zgodnie z informacjami udostepnionymi na stronie ZUS, po wejsciu w zycie ustawy nowelizujgcej ustawe z dnia
2 marca 2020 r. z mocg wsteczng od 26 marca 2020 r., wniosek ztozony na zasadach ogdlnych bedzie
potraktowany jako wniosek o dodatkowy zasitek opiekuriczy. Bedzie to oznaczato, ze okres przyznanego zasitku
opiekunczego, nie bedzie uwzgledniany do limitu 60 dni, natomiast bedzie wliczony do limitu, przez ktory przystuguje
dodatkowy zasitek opiekunczy.
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W os$wiadczeniu o uzyskaniu dodatkowego zasitku opiekunczego mozliwe jest wskazanie tgcznego 14-dniowego
okresu opieki nad dzieckiem albo wytgczenie z tego okresu dni, w ktorych pracownik nie byt zobowigzany pracowac
lub dziecko miato zapewniong opieke. Tym samym, istnieje mozliwos¢ wskazania w oswiadczeniu, iz pracownik
bedzie sprawowat opieke nad dzieckiem np. w ciggu 5 dni i wowczas z 14-dniowego limitu pozostanie mu
do wykorzystania 9 dni w przypadku wydtuzenia okresu zamkniecia placéwek. Zasitek przystuguje zgodnie
ze ztozonym oswiadczeniem, tj. za caty 14-dniowy okres — w tym takze za dni wolne od pracy jesli wpisano
w oswiadczeniu caty okres zamkniecia placowki, albo za dni robocze - jesli takie okresy zostaty wskazane
w o$wiadczeniu. Tym samym, ujecie w o$wiadczeniu dni wolnych od pracy (np. weekenddw) jest mozliwe (LINK).

Niemniej, w takiej sytuacji, pracownik wyczerpuje dni z 14-dniowego limitu, ktére mogtby zachowad na kolejne
okresy zamkniecia placowek
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sk art. 32 i 33 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z2019r. poz. 645, 1590)

%k % na podstawie art. 33 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa

(0)
Tubg
” Kancelaria Ostrowski i Wspdlnicy sp. k., ul. Lubicka 53, 87-100 Torun,
(+48) 724 679513 @ torun@ostrowski-legal.net ® www.ostrowski.legal


https://www.linkedin.com/company/kancelaria-ostrowski-i-wsp%C3%B3lnicy
https://www.instagram.com/kancelariaostrowskiiwspolnicy/?hl=pl
https://www.youtube.com/channel/UC4gWBioNlPp5kDbL2Mt2kcQ
mailto:l.mucha@ostrowski-legal.net
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/biezace-wyjasnienia-komorek-merytorycznych/swiadczenia/-/publisher/details/1/dodatkowy-zasilek-opiekunczy-na-czas-opieki-nad-dzieckiem-w-zwiazku-z-zamknieciem-z-powodu-covid-19-zlobka-klubu-dzieciecego-przedszkola-szkoly/2537033

