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Szanowni Panstwo,

Chcemy podzieli¢ sie z Panstwem naszym komentarzem w zakresie mozliwosci uzyskania dofinansowania
do wynagrodzenn pracownikéw na podstawie art. 15g Tarczy Antykryzysowej. Wspierajgc naszych Klientow
i odpowiadajgc na ich nieustajgce waqtpliwosci interpretacyjne zebratysmy bagaz doswiadczen, ktory
przekazujemy na Panstwa rece. Wierzymy, ze zaproponowana forma przekazania wiedzy ufatwi Panstwu
przechodzenie przez meandry pojec, zagadnien iproblemow, ktdore w ostatnim bardzo krotkim czasie
zaaplikowat nam nasz ustawodawca.

Opracowanie odnosi sie rowniez do projektowanych w ustawie z dnia 9 kwietnia 2020 roku zmian w art. 15g.
Projekt po 13 kwietnia 2020 roku bedzie procedowany w Senacie.
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Zespot Prawa Pracy Kancelarii Ostrowski i Wspolnicy

Umow konsultacje online

Niniejszy dokument jest wtasnosciqg Kancelarii Ostrowski i Wspdlnicy sp. k. w Toruniu. Zawarte w nim stanowisko nie stanowi porady prawnej.
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Stan prawny: 10.04.2020 r. godz. 11.00

Przepisy art. 15g tracg moc po uptywie 180 dni od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, dalej jako
art. 15g tresc¢ obowigzujaca.

Projekt ustawy o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 z dnia 9 kwietnia 2020 roku przewiduje, ze art. 15g w nowym

brzmieniu wejdzie w zycie od dnia 1 kwietnia 2020 roku, dalej jako art. 15 g tres$¢ projektowanych zmian.

ust. 1

Art. 15g

tresc¢ obowiqzujgca

Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub
2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, u ktdrego wystqgpit spadek
obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19 moze zwrdcic sie z
wnioskiem o przyznanie swiadczeri na rzecz
ochrony miejsc pracy, o wyptate ze srodkow

Art. 15g
tresc projektowanych zmian

Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub
2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, organizacja pozarzgdowa
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019
r. poz. 688, 1570 i 2020 oraz z 2020 r. poz.

Komentarz

Jaki jest tryb przyznania dofinansowania?

Postepowanie o przyznanie pomocy jest postepowaniem
wnioskowym. Oznacza to, ze konieczne jest ztozenie wniosku
o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy. Whnioski
o dofinansowanie  wynagrodzern  sktada  sie  elektronicznie
za posrednictwem strony: (LINK).

Oprdécz wniosku wraz z niezbednymi dokumentami, konieczne jest

Funduszu  Gwarantowanych  Swiadczeri | 284), podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. o ] ) -
Pracowniczych Swiadezer na |3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r spetnienie dodatkowych przestanek, o ktérych mowa w dalszej czesci
dofinansowanie wynagrodzenia | o dziatalnosci pozytku publicznego | o NiNIEJszeg0 opracowanta

pracownikow objetych przestojem | wolontariacie oraz panstwowa osoba

ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, na zasadach okreslonych w ust. 7
i 10.

prawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.
U.z2019r. poz. 869, 1649, 2020, 2473 oraz
7z 2020 r. poz. 284, 374 | 568), u ktdrych
wystqgpit spadek obrotdw gospodarczych w

Czy mozna skorzysta¢ w czes$ci z przestoju ekonomicznego, a w czesci
z obnizonego czasu pracy?

Tak, jednak przestdj ekonomiczny i obnizony wymiar czasu pracy nie
moze obejmowac tych samych pracownikow w tym samym czasie.
Zgodnie z brzmieniem art. 15g ust. 1 ustawy dofinansowanie dotyczy



https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA

nastepstwie wystgpienia COVID-19 moze
zwrdci¢ sie z wnioskiem o przyznanie
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o

wyptate ze Srodkdw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
Swiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia  pracownikow  objetych

przestojem ekonomicznym albo obnizonym
wymiarem czasu pracy, W nastepstwie
wystgpienia  COVID-19, na  zasadach
okreslonych w ust. 7 i 10.

,wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy” Uzycie stowa ,albo”
(alternatywy roztgcznej) wskazuje, ze nie mozna do jednego
pracownika jednocze$nie zastosowac obnizenia wymiaru czasu pracy
i przestoju ekonomicznego (i jednoczesnie uzyska¢é obu form
dofinansowan jednoczesnie do danego pracownika). Pracodawca
powinien wskaza¢, ze z danego rozwigzania bedzie korzystat przez
okres co najmniej jednego petnego miesigca.

Czy pracownika mozna wystaé¢ cze$ciowo na przestdj ekonomiczny,
czesciowo za$ obnizy¢é mu wymiar czasu pracy?

Istniejg watpliwosci co do tego, czy istnieje mozliwosc zastosowania do
tego samego pracownika przestoju ekonomicznego przez czes¢ okresu
objetego dofinansowaniem, w pozostatej za$ czesci obnizenie jego
wymiaru czasu pracy, bowiem takiej mozliwosci nie dajg wzory
dokumentéw wymagane do uzyskania dofinansowania opublikowane
na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stosowane
przy sktadaniu wniosku.

Czy mozna odwota¢ pracownika z przestoju ekonomicznego?

Tak, odwotanie pracownika z przestoju ekonomicznego, przy
zastosowaniu zasady réwnego traktowania jest mozliwe, nalezy jednak
pamieta¢ o koniecznosci zwrotu kwoty dofinansowania za
powracajgcego do pracy pracownika w czesSci uzyskanego
dofinansowania. W tym celu konieczne jest zawarcie porozumienia
zmieniajgcego ze strong spoteczng w zakresie trwania okresu przestoju
ekonomicznego (wyjasnienia dot. zawarcia porozumienia w dalszej
czesci komentarza). Przy ewentualnym odwotywaniu pojedynczych
pracownikdéw z przestoju ekonomicznego nalezy bra¢ pod uwage
indywidualne cechy odwotywanych pracownikéw, obiektywnie
uzasadniajgce potrzebe powrotu do pracy.

Istnieje jednak ryzyko uznania, ze takie odwotanie jest wykorzystaniem
Swiadczenia niezgodnie z umowag, co wigzatoby sie ze zwrotem czesci
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dofinansowania i koniecznoscig zaptaty odsetek w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania $rodkéw wykorzystanych niezgodnie z warunkami
okreslonymi w umowie lub we wniosku.

Od jakiego momentu mozna obnizy¢ wynagrodzenia lub wymiar czasu
pracy?

Od momentu zawarcia porozumienia ze strong spoteczng lub w dacie
pozniejszej wskazanej w porozumieniu. Nie mozna przewidzie¢ w
porozumieniu jego obowigzywania z datg wsteczna.

Kiedy trzeba bedzie zwrdéci¢ dofinansowanie?

Zgodnie ze wzorem umowy o wyptate Swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy ze $érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy w nastepstwie COVID-19 (opublikowanych na stronie
internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej:
https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen)
,hiewykorzystana przez Przedsiebiorce czesc¢ srodkow, o ktdrych mowa
w § 1 ust. 1, podlega zwrotowi na rachunek bankowy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, z ktorego Przedsiebiorca otrzymat srodki w terminie, o
ktorym mowa w § 3 zdanie wstepne”.

Z obowigzkiem zwrotu srodkoéw bedziemy mieli réwniez do czynienia
w razie wykorzystania przez przedsiebiorce Srodkéw niezgodnie z
warunkami okreslonymi w umowie lub we wniosku. W tym wypadku
Srodki bedg musiaty zosta¢ zwrdécone w czeSci wykorzystanej
niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we wniosku wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
liczonymi od dnia przekazania srodkéw wykorzystanych niezgodnie z
warunkami okreslonymi w umowie lub we wniosku.




Z tresci wzoru umowy zamieszczonej na stronie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej wynika, ze: w razie niewywigzania sie przez
Przedsiebiorce ze zobowigzan okreslonych w § 2 ust. 2 pkt 1 2 (tu
regulacja  zobowigzania utrzymania poziomu  zatrudnienia),
Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, z ktdrego otrzymat srodki, w terminie
okreslonym w § 3 zdanie wstepne, tej czesci sSrodkdéw, o ktdrych mowa
w § 1 ust. 1, ktéra byta przeznaczona na dofinansowanie $wiadczen
pracownikéw, z ktérymi pracodawca rozwigzat umowe przed uptywem
okreséw wskazanych w § 2 ust. 2 pkt 1 lub pkt 2 wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia
przekazania srodkow.

Niemniej jednak na chwile obecng jest to tylko wzdr, ktory w zwigzku
z planowang nowelizacjg art. 15 g moze ulec zmianie.

Czy pomoc z art. 15g stanowi pomoc de minimis?

Nie, ustawodaweca zrezygnowat z takiego rozwigzania.

Czy moze zostaé przeprowadzona kontrola celu, na jaki przeznaczone
zostang $rodki?

Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy:
Marszatek  Wojewddztwa moze przeprowadzaé kontrole u
przedsiebiorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy o
wyptate Swiadczen, wydatkowania $rodkéw Funduszu na wyptate
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych $rodkéw Funduszu na wyptate swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy i w tym celu moze 7adac¢ okazania wszelkiej
dokumentacji z tym zwigzanej oraz zada¢ ztozenia stosownych
wyjasnien. Zgodnie z 15 g ust. 20 kompetencje Marszatka
Wojewddztwa wykonujg Dyrektorzy Wojewddzkich Urzeddéw Pracy.




Czym jest przestdj ekonomiczny?

Przestdj ekonomiczny oznacza, ze pracownicy pozostajg w gotowosci
do $wiadczenia pracy, ale jej nie Swiadczg. Jezeli pracownik dostanie
polecenie przyjscia do pracy, to w tym czasie nie jest w przestoju
ekonomicznym i za ten okres tracimy prawo do dofinansowania.

Jaki jest zakres przestoju ekonomicznego?

Przestdj ekonomiczny moze by¢ zastosowany do konkretnego
pracownika, jak réwniez do catego zaktadu pracy, jego zorganizowanej
czesci, czy grupy pracownikéw. Nalezy jednak kierowac sie przy tym
zasadg rownego traktowania pracownikéw. COVID-19 nie stanowi
bowiem usprawiedliwienia dla dyskryminacji. Réwne traktowanie musi
by¢ realizowane zaréwno na etapie wyboru pracownikéw, ktdrych
warunki pracy majg ulec zmianie, tj. na etapie wyodrebnienia (wyboru)
takiej grupy, jak i na etapie ustalania zmiany warunkéw pracy takich
wyodrebnionych. Ewentualne rdznicowanie sytuacji pracownikéw
powinno miec oparcie w obiektywnych kryteriach.

Za przyktad sytuacji dyskryminacji moze postuzy¢ zrdznicowanie
wynagrodzenia pracownikdéw pracujgcych w siedzibie pracodawcy i
tych, ktdérzy pracujg zdalnie. W takiej sytuacji zmianie ulega bowiem
tylko miejsce swiadczenia pracy, w zwigzku z czym specjalisci z zakresu
prawa pracy pozostajg zgodni, iz za Swiadczenie pracy w trybie
zdalnym przystuguje takie samo wynagrodzenie jak za prace
Swiadczong w miejscu pracy.

Przestdj ekonomiczny a zastosowanie art. 81 KP

Kodeks pracy w art. 81 § 1 reguluje kwestie przestoju ,zwyktego”,
mogacego wynikac np. z awarii maszyny, braku czesci itd. Przestdj ten
jest wprowadzany jednostronng decyzjg pracodawcy, a do jego
wprowadzenia nie jest wymagany spadek obrotéw.

W art. 15g¢ mowa jest o przestoju ekonomicznym, ktory jest
wprowadzany na podstawie porozumienia ze strong spoteczna, a
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warunkiem do jego wprowadzenia jest spadek obrotéw
gospodarczych.

Przestdj w rozumieniu art. 81 Kodeksu pracy i art. 15g ustawy maja
rowniez rézne skutki. W przypadku przestoju ekonomicznego skutkiem
jest, jezeli zostang spetnione dodatkowe warunki, otrzymanie przez
pracodawce dofinansowania z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych do wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem.
W przypadku przestoju ,,zwyktego” pracodawca nie uzyskuje za$ prawa
do skorzystania z takiego dofinansowania.

Whiosek

Przestdj ekonomiczny w rozumieniu art. 15g ustawy nie jest tym
samym, co przestéj w rozumieniu art. 81 Kodeksu pracy.

Co nalezy rozumieé pod pojeciem wynagrodzenia w komentowanym
artykule?

Przepis nie definiuje wprost co nalezy rozumie¢ pod pojeciem
wynagrodzenia, tj. czy przez ,wynagrodzenie” nalezy rozumiec¢ tylko
wynagrodzenie zasadnicze, czy tez inne jego sktadniki. Poniewaz
przestd] ekonomiczny w rozumieniu art. 15g ustawy nie jest tym
samym, co przestdj w rozumieniu art. 81 Kodeksu pracy,
niepozadanym jest powotywanie sie rozumienie wynagrodzenia z art.
81 Kodeksu pracy przy stosowaniu przestoju ekonomicznego z art. 15g
ustawy.

Wskazowke w okresdleniu tej kwestii moze stanowi¢ jednak tresc
uzasadnienia projektu ustawy, zgodnie z ktérg ,(..) konieczne jest
zwrdcenie uwagi, ze przepis ten nie zakazuje pracodawcy wypftaty
wynagrodzenia w okresie nie Swiadczenia pracy — pracodawca zawsze
moze to zrobi¢, gdyz takie dziatanie (niezaleznie od tego czy
pracodawca _wyptaci _pracownikowi tylko kwote podlegajgcg
refundacji, czy wyzszg, jezeli taka kwota wynagrodzenia wynika z
umowy o prace) bedzie rozpatrywane jako bardziej korzystne dla
pracownika, a na takie dziatania zezwalajq przepisy prawa pracy”.
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Przepis § 5 ust. 1 rozporzadzania w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci
przewidzianych w Kodeksie pracy stanowi, ze przy ustalaniu
wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas
niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie przez
pracownika prawa do wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce
przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym ze skfadniki
wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej oblicza sie z
miesigca, w ktorym przypadto zwolnienie od pracy lub okres
niewykonywania pracy. Znajduje sie w nim ogdlne odwotanie do
przepisow, ktore przewidujg wynagrodzenie za czas niewykonywania
pracy i za taki przepis, w naszej opinii, moze by¢ uznany, art. 15g ust. 5
— 7 w zakresie przestoju ekonomicznego.

Majgc powyzsze na uwadze wydaje sie, ze nalezy przyjac, ze pojecie
wynagrodzenia nie ogranicza sie do wynagrodzenia zasadniczego, ale
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia takie jak: wynagrodzenie
zasadnicze plus pozostate sktadniki takie jak: premie regulaminowe
(jednak nie uznaniowa), dodatek stazowy, dodatek funkcyjny.
Rozumienie wynagrodzenia dobrze bytoby okresli¢ w porozumieniu.

Czy konieczne jest obnizenie wynagrodzenia pracownikéw na
przestoju ekonomicznym?

Tak, ale tylko dla pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym.

Czy zmiana wymiaru etatu obejmuje takze pracownikdéw objetych
ochrong?

Przepis nie zawiera wytgczenia.

Na gruncie art. 9! Kodeksu pracy dot. zawieszenia stosowania
zaktadowych przepiséw prawa pracy (zawierajgcego podobng
konstrukcje zmiany warunkdw zatrudnienia) mozna spotkaé sie z
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nastepujaca opiniag, ze , dotyczy to takze pracownikdw podlegajgcych
szczegdlnej ochronie (np. w okresie przedemerytalnym). Konstatacja ta
ma swe uzasadnienie w argumentacji lege non distinguente.” (Baran
Krzysztof W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-113, wyd.
V).

ust. 2

Przedsiebiorcy, o ktéorym mowa w ust. 1,
przystugujq srodki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
na optacanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne  pracownikéw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri
spotecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266 i 321)
od przyznanych swiadczen, o ktdrych mowa
w ust. 1.

Podmiotom, o ktérym mowa w ust. 1,
przystugujq Srodki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
na optacanie sktadek na ubezpieczenia
spofeczne  pracownikdw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, 321 i
568) od przyznanych swiadczeri, o ktorych
mowa w ust. 1.

Co moze pokry¢ dofinansowanie?

Dofinansowanie moze pokry¢ wynagrodzenie pracownikdw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych od przyznanych swiadczen.

Jaki wptyw na zasitek chorobowy ma zmniejszenie wymiaru etatu (w
tym réwniez na zasitek chorobowy spowodowany cigzg i zasitek
macierzyniski)?

Zgodnie z art. 40 ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyistwa: ,w razie zmiany umowy
o prace lub innego aktu, na podstawie ktdrego powstat stosunek pracy,
polegajgcej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru
zasitku chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego
wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastgpifa w miesiqcu, w ktdrym
powstata niezdolnosc do pracy, lub w miesigcach, o ktérych mowa w
art. 36”. W mysl art. 36 ust. 1 ustawy podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu bedgcemu
pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc, w ktorym powstata niezdolnosé do pracy.

Powyzsze oznacza, ze jezeli zmian wymiaru etatu nastgpi w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do pracy lub w
miesigcu, w ktérym niezdolno$¢ do pracy powstata, to podstawe
wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru
Czasu pracy.
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Na mocy art. 47 ustawy przepisy art. 36-42 i art. 45 stosuje sie
odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru S$wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku wyrédwnawczego, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego i zasitku opiekunczego, a
do $wiadczenia rehabilitacyjnego takze art. 46. Oznacza to, ze
powyzsze zasady znajdg zastosowanie rowniez do ustalania podstawy
wymiaru zasitku opiekuniczego.

ust. 3

Przedsiebiorca, o ktorym mowa w ust. 1,
musi spetniac kryteria, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11
paZdziernika 2013 r. o szczegolnych
rozwiqzaniach zwiqgzanych z ochrong miejsc
pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 669), z
zastrzezeniem, ze nie zalega w regulowaniu
zobowigzan  podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia  spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne,  Fundusz  Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub  Fundusz Solidarnosciowy do korica
trzeciego kwartatu 2019 r.

Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, muszg
spetniac kryteria, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2i 3 ustawy z dnia 11 paZdziernika
2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 669), z zastrzezeniem, ze nie

zalegajg w  regulowaniu  zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz ~ Gwarantowanych  Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz
Solidarnosciowy  do  korica  trzeciego
kwartatu 2019 r.

Jakie warunki nalezy spetnié, aby otrzymac dofinansowanie?
Warunkami sa:

1. posiadanie statusu przedsiebiorcy rozumieniu art. 4 ust. 1 albo 2
ustawy Prawo przedsiebiorcow (planowane jest rozszerzenie
zakresu podmiotowego przepisu);

2. brak =zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz lub Fundusz Pracy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.,
z wyjatkiem przypadku gdy:

a) zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem
Ubezpieczern Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo
optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz
Pracy powstato w okresie spadku obrotéw gospodarczych,
o ktorym mowa w pkt 1, a przedsiebiorca dotgczyt do
wniosku o przyznanie $wiadczen plan spfaty zadtuzenia
uprawdopodabniajagcy poprawe kondycji  finansowej
przedsiebiorcy i petng spfate zalegtosci w regulowaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z kopig
wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie
na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie
ptatnosci tych sktadek;

3. brak przestanek do ogtoszenia upadtosci;

4. zatrudnianie pracownikow;
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5. odnotowanie spadku obrotow gospodarczych w zwigzku z
COVID-19.

Przestanki ogtoszenia upadfosci okres$la ustawa z dnia 28 lutego 2003 r.
- Prawo upadfosciowe.

Art. 11

1. Dtuznik jest niewypfacalny, jezeli utracit zdolnosc¢ do wykonywania
swoich wymagalnych zobowigzan pienieznych.

la. Domniemywa sie, ze dtuznik utracit zdolnos¢ do wykonywania
swoich wymagalnych zobowiqzarni pienieznych, jezeli opdznienie w
wykonaniu zobowigzari pienieznych przekracza trzy miesigce.

2. Dtuznik bedgcy osobg prawng albo jednostkq organizacyjng
nieposiadajgcqg osobowosci prawnej, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng, jest niewyptacalny takze wtedy, gdy
jego zobowiqzania pieniezne przekraczajg wartosc jego majqtku, a
stan ten utrzymuje sie przez okres przekraczajgcy dwadziescia cztery
miesigce.

3. Do majqgtku, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie sktadnikow
niewchodzgcych w sktad masy upadfosci.

4. Do zobowigzari pienieznych, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza
sie zobowigzan przysztych, w tym zobowiqzan pod warunkiem
zawieszajgcym oraz zobowigzari wobec  wspdinika  albo
akcjonariusza z tytutu pozyczki lub innej czynnosci prawnej o
podobnych skutkach, o ktdrych mowa w art. 342 ust. 1 pkt 4.

5. Domniemywa sie, Ze zobowiqzania pieniezne dfuznika
przekraczajg wartosc¢ jego majqtku, jezeli zgodnie z bilansem jego
zobowiqzania, z wytgczeniem rezerw na zobowiqzania oraz
zobowiqgzan wobec jednostek powigzanych, przekraczajq wartosc
jego aktywdw, a stan ten utrzymuje sie przez okres przekraczajgcy
dwadziescia cztery miesigce.

6. Sgd moze oddali¢ wniosek o ogtoszenie upadtosci, jezeli nie ma
zagrozenia utraty przez dtuznika zdolnosci do wykonywania jego
wymagalnych zobowiqzar pienieznych w niedfugim czasie.
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7. Przepisy ust. 2-6 nie majq zastosowania do spdtek osobowych
okreslonych w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spdtek
handlowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1577, z pdzn. zm.6)), zwanej dalej
,Kodeksem spotek handlowych”, w ktdrych co najmniej jednym
wspdlnikiem odpowiadajgcym za zobowiqzania spotki  bez
ograniczenia catym swoim majqgtkiem jest osoba fizyczna.

Art. 13 ust. 3

Jezeli zostanie uprawdopodobnione, Zze obcigzenia majqtku dfuznika
sq bezskuteczne wedtug przepisow ustawy albo gdy dokonane
zostaty w celu pokrzywdzenia wierzycieli, jak rowniez jezeli zostanie
uprawdopodobnione, ze dtuznik dokonat innych czynnosci prawnych
bezskutecznych wedtug przepisow ustawy, ktorymi wyzbyt sie
majgtku wystarczajgcego na zaspokojenie kosztow postepowania, a
okolicznosci sprawy wskazujg, ze zastosowanie przepisow o
bezskutecznosci i zaskarzaniu czynnosci upadtego doprowadzi do
uzyskania majgtku o wartosci przekraczajqgcej przewidywang
wysokosc kosztow, przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie.

ust. 4

Pracownikiem, o ktorym mowa w ust. 1, jest
osoba fizyczna, ktora zgodnie z przepisami
polskiego prawa pozostaje z pracodawcqg w
stosunku pracy. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio do 0sob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadczq lub
umowy zlecenia albo innej umowy o
swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z
ustawq z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495)
stosuje sie przepisy dotyczqce zlecania, albo
ktora wykonuje prace zarobkowq na
podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedqgcego rolniczg spdtdzielnig
produkcyjng lub inng spotdzielnig zajmujgcg
sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu

Kim jest pracownik w rozumieniu art. 15g?

1. pracownik w rozumieniu Kodeksu pracy;

2. osoba zatrudniona na umowe o prace naktadczg;

3. osoba zatrudniona na umowe zlecenie albo inng umowe o
Swiadczenie ustug, albo

4. osoba, ktdra wykonuje prace zarobkowg na innej podstawie niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg
spotdzielnig produkcyjng lub inng spodtdzielnig zajmujacg sie
produkcjg rolna.

Czy art. 15g ma zastosowanie do zleceniobiorcéw?

Przepis ten stosuje sie odpowiednio do o0sdb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace nakfadczg lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktdérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecania, albo ktéra wykonuje prace
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podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem
pomocy domowej zatrudnionej przez osobe

fizyczng.

zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy
bedgcego rolniczg spdétdzielnig produkcyjng lub inng spdétdzielnig
zajmujacg sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu,
z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

ust. 5

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
srodki, o ktorych mowa w ust. 2, sq
wyptacane w okresach przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy.

W jaki sposéb wyptacane jest dofinansowanie?

Kwote dofinansowania otrzymuje pracodawca w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

W obecnej praktyce srodki wyptacane sg co miesigc z dotu.

Uwaga: wzdér umowy znajdujacy sie na stronie (LINK) przewiduje
wyptate réwnych transzy dofinansowania.

ust. 6

Pracownikowi objetemu przestojem
ekonomicznym  pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o
50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego  wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

O ile mozna obnizy¢é wynagrodzenie pracownika objetego przestojem
ekonomicznym?

Wynagrodzenie pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym nie
moze by¢ obnizone o wiecej niz o 50% i nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace. Uwzglednia sie przy tym wymiar
czasu pracy danego pracownika.

ust. 7

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6,
jest dofinansowywane ze srodkdéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczers
Pracowniczych, w  wysokosci  50%
minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Dofinansowanie  nie  przystuguje  do
wynagrodzeri pracownikdw, ktorych
wynagrodzenie  uzyskane w  miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat
ztozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,

Jakg kwote mozna otrzymad?

Przy przestoju ekonomicznym pracodawca moze otrzymac 1.300 zt
brutto dofinansowania (tj. 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalane na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace) oraz kwote odpowiadajgcg wysokosci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracodawcy od kwoty dofinansowania
na danego pracownika.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktérym zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 15 595,74 zt (tj. 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
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https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen

byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia b4
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowiqzujgcego na dzieri
zfozenia wniosku.

ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku).

Aktualnie dostepny jest jedynie komunikat z dnia 11 lutego 2020 roku

Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego
2020 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w czwartym kwartale
2019 .

Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ogtasza
sie, ze przecietne wynagrodzenie w czwartym kwartale 2019 r.
wyniosto 5198,58 zt.

ust. 8

Przedsiebiorca, o ktorym mowa w ust. 1,
moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie
wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie moze byc¢ niisze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane
na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, mogq
obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika
maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5
etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie
nie moze by¢ niizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie  przepisow o  minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

O ile mozna obnizy¢ czas pracy?

Biorgc pod uwage literalne brzmienie obecnie obowigzujgcego
przepisu art. 15g nalezy uznaé, ze obnizenie wymiaru casu pracy musi
wynosi¢ doktadnie 20%. Nie moze to spowodowaé, ze pracownik
bedzie zatrudniony w wymiarze nizszym niz 0,5 etatu. Co prawda w
ramach nowego jeszcze procedowanego projektu (cytat po lewej
stronie) przewidywana jest zmiana treSci przepisu, zaktadajgca
wprowadzenie obnizenia czasu pracy ,,maksymalnie o 20%, nie wiecej
niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢
nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie
przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy”. Jest to jednak obecnie faza projektu, wiec
dokonujac obnizenia wymiaru w obecnej chwili nalezy stosowaé
przepis w obowigzujgcym brzmieniu.

Grafiki a niepetny wymiar czasu pracy

Obnizenie wymiaru czasu pracy powoduje koniecznos$¢ ustalenia dla
pracownikdw nowego rozktadu czasu pracy.
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Obnizenie wymiaru czasu pracy nie oznacza, ze grafik czasu pracy
nalezy utozy¢ sztywno —w kazdym dniu 80% dobowego wymiaru czasu
pracy. Obnizenie wymiaru czasu pracy moze powodowaé, ze np.
pracownik przepracuje w tygodniu cztery dni po 8 godzin, a pigty dzien
bedzie dniem wolnym. Takie modyfikacje muszg by¢ dokonywane
w ramach obowigzujgcego pracownika systemu czasu pracy.

Jak udziela¢ zalegtego urlopu po zmniejszeniu wymiaru czasu pracy?

Zgodnie z art. 154 § 2 Kodeksu pracy wymiar urlopu dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepetny
dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

Jednoczesnie zgodnie z art. 154% § 1i 2 Kodeksu Pracy urlopu udziela
sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika
w danym dniu. Jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Wymiar urlopu ustala sie osobno dla okresu sprzed zmiany etatu i po
zmianie wymiaru czasu pracy, a potem oba wyniki dodaje. W kazdym
z okreséw obliczamy urlop proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.
Jesli do zmiany wielkosci etatu dochodzi w trakcie miesigca, najczesciej
stosuje sie zaokraglenie do tego miesigca, w ktédrym przez wiekszg jego
cze$¢ pracownik juz pracowat w nowym wymiarze lub bierze sie pod
uwage, jaki jest wymiar etatu pracownika na pierwszy dzier miesigca.

Np. pracownik jest zatrudniony na caty etat i uprawniony do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 26 dni za rok. Ztozyt wniosek
do pracodawcy o obnizenie czasu pracy na % etatu od 1 pazdziernika.
Wymiar urlopu wypoczynkowego oblicza sie nastepujgco:

= 9/12 x 26 dni =20 dni - praca na peten etat;
= 3/12x 13 dni =4 dni—praca na 0,5 etatu;
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= 20 dni+ 4 dni = 24 dni —wymiar urlopu wypoczynkowego za
rok caty rok.

taczny wymiar urlopu w dniach i godzinach: 24 dni x 8 godzin = 192
godziny.

Tego urlopu nalezy udzieli¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu.

Dobowy czas pracy osoby niepetnosprawnej po zmniejszeniu wymiaru
Czasu pracy.

Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

W przypadku osoby zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy
wymiar czasu pracy oblicza sie nastepujgco: liczbe dni roboczych
w danym miesigcu nalezy pomnozy¢ przez 7 godzin, a nastepnie
pomnozy¢ przez wielkos¢ etatu pracownika.

Np. wymiar godzinowy czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w
statym rozktadzie pracy z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, zatrudnionego na % etatu:

= 20 (dni robocze w miesigcu) x 7 godzin = 140 godzin;

= 140 godzin x %2 = 70 godzin - liczba godzin do wypracowania w
miesigcu;

= wymiar tygodniowy 35 x % = 17,5 godziny;

= wymiar dzienny 7 x % = 3,5 godziny.
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lle musi wynosi¢ wynagrodzenie pracownika?

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, przy uwzglednieniu wymiaru czasu pracy, zatem w przypadku
osoby zarabiajgcej w petnym etacie minimalng krajowg, w przypadku
obnizenia wymiaru czasu pracy o 20% bedzie ona otrzymywata 2080 zt
brutto.

ust. 9

Przez spadek obrotow gospodarczych
rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub
ustug, w  ujeciu  ilosciowym  lub
wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako
stosunek fgcznych obrotow w ciggu
dowolnie  wskazanych 2  kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego dzienn ztozenia
wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w
porownaniu do tgcznych obrotéw z
analogicznych 2 kolejnych  miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujgcych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzieri danego miesigca
kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako
stosunek obrotdw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r.
do dnia poprzedzajgcego dzieri ztozenia
wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, w
poréwnaniu do obrotdw z miesigca

Co nalezy rozumiec przez spadek obrotéw gospodarczych?

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy
towardw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym:

1.

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajagcego dzienn ztozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do tgcznych obrotéow
z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujgcych dni  kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego, lub

nie mniej niz 0 25% obliczony, jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu
1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia
whniosku, o ktédrym mowa w art. 15g ust. 1, w pordwnaniu
do obrotdw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie nastepujgcych dni  kalendarzowych,
w przypadku, gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego.

Spadek obrotdéw gospodarczych musi nastgpi¢ w zwigzku z COVID-19.
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poprzedniego, za miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzieri danego miesigca
kalendarzowego.

Zgodnie z nowym projektem przez spadek obrotéw gospodarczych
nalezy rozumiec ,spadek sprzedazy towardw lub ustug w rozumieniu
art. 15g ust. 9 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych”.

Jak nalezy rozumie¢ obrét?

Nasz zespot stoi na stanowisku, ze do wtasciwego zastosowania ww.
przepisow nalezy bra¢ pod uwage definicje obrotow stosowang
na gruncie ustawy o VAT, ale to tylko przez analogie. | tak definicje
obrotu zawierat kiedy$ art. 29 ustawy o VAT, ktéry zostat uchylony
z dniem 1 stycznia 2014 r. Niemniej najlepiej oddawat sytuacje, gdyz
wynikato z niego, ze obrotem jest kwota nalezna z tytutu sprzedazy,
pomniejszona o kwote naleznego podatku. Kwota nalezna obejmuje
cafos¢ swiadczenia naleznego od nabywcy lub osoby trzeciej. Obrot
zZwieksza sie o otrzymane dotacje, subwencje i inne doptaty
o podobnym charakterze majgce bezposredni wptyw na cene (kwote
nalezng) towaréw dostarczanych lub ustug swiadczonych przez
podatnika, pomniejszone o kwote naleznego podatku.

Niemniej, do wyrazen uzytych w Tarczy (w ujeciu ilosciowym
lub wartosciowym), nawigzuje przepis art. 16 ust 1. pkt 46 ustawy o CIT
oraz ustawa o rachunkowos$ci w art. 17 ust. 2 gdzie mowa jest
o ewidencji ilosciowo-wartosciowej na kontach.

Naszym zdaniem najblizej tego jest ustawa o rachunkowosci, ale trzeba
miec na wzgledzie, ze wnioski w zakresie zadeklarowanego obrotu sg
zgodnie z ustawg, ktorej art. 15g omawiamy, przekazywane do szefa
KAS, ktéry zapewne bedzie bazowat na tym co otrzymuje miesiecznie,
a wiec na deklaracjach (jpk) VAT. Stad najbezpieczniej bedzie siegac
do sprzedazy VAT, cho¢ rachunkowos$¢ wydaje sie by¢ korzystniejsza.
Nasz Zespdét rekomenduje jednak podejscie ostroznosciowe wiasnie
ze wzgledu na przekazywanie deklaracji obrotu do KAS i ryzyko kontroli
w zw. z tym lub odrzucenia wniosku.
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ust. 10

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8,
jest dofinansowywane ze srodkdw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych
do wysokosci potowy wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz
40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogfaszanego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu  Statystycznego na  podstawie
przepisow o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowiqzujgcego na dzieri ztozenia wniosku,
o ktédrym mowa w ust. 1. Dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzern pracownikdw,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat
ztozony wniosek, o ktorym mowa w ust. 1,
byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowiqzujgcego na dzien
zfozenia wniosku.

Jaka kwote mozna otrzymac?

Przy obnizeniu wymiaru czasu pracy pracodawca moze otrzymad
potowe wysokosci obnizonego wynagrodzenia, nie wiecej jednak niz
40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu, ogtaszanego przez prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach, tj. maksymalnie
2079,43 zt brutto + kwota odpowiadajgca wysokosci sktadek
na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od kwoty
dofinansowania na danego pracownika.

Do wynagrodzenia jakich pracownikdw nie mozna otrzymacé
dofinansowania?

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktorym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa w art. 15g ust. 1,
byto wyzsze niz 15595,74 zt (tj. 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku).

Aktualnie dostepny jest jedynie komunikat z dnia 11 lutego 2020 roku

Komunikat Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego z dnia 11 lutego
2020 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia w czwartym kwartale
2019r.

Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ogtasza
sie, ze przecietne wynagrodzenie w czwartym kwartale 2019r.
wyniosto 5198,58 zt.

ust. 11

Warunki i tryb wykonywania pracy w
okresie  przestoju  ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie

Z kim pracodawca musi zawrze¢ porozumienie?

Porozumienie zawiera pracodawca oraz:
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W porozumieniu. Porozumienie zawiera
pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne
w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263), z
ktorych kazda zrzesza co najmniej 5%
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy,
albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne
w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych - jezeli u pracodawcy nie
dziatajq reprezentatywne  zakfadowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co
najmniej 5% pracownikdéw zatrudnionych u
pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli
u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikow, wyfonieni
w trybie przyjetym u danego pracodawcy -
jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa;

w przypadku trudnosci w przeprowadzeniu
wyborow przedstawicieli pracownikéw z
powodu  COVID-19, w  szczegdlnosci
wywotanych nieobecnosciq pracownikdw,
trwajgcym przestojem lub wykonywaniem
przez czes¢ pracownikow pracy zdalnej,
porozumienie to moze bycé zawarte z
przedstawicielami pracownikdw wybranymi
przez pracownikdw uprzednio dla innych

1. organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, z ktérych kazida zrzesza co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2. organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych —jezeli u pracodawcy nie dziafajg reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5%
pracownikdéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

3. zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata
jedna organizacja zwigzkowa, albo

4. przedstawiciele pracownikéw.

Jak wytonié¢ przedstawicieli pracodawcow?

Do zawarcia porozumienia, o ktorym mowa w art. 15g powinni zostac
wybrani specjalnie w tym celu przedstawiciele pracownikéw. Zadne
przepisy nie okreslajg trybu wytaniania przedstawicielstwa
pracownikdéw, dajgc pracodawcy dowolnos¢ w tym zakresie.
Pracodawca sam ustala warunki i tryb przeprowadzenia wyboréw
reprezentantdw zatogi. W literaturze wskazuje sie, ze ma to by¢ wyboér
demokratyczny, tj. kazdy z pracownikdw ma mie¢ mozliwos¢ wyboru
przedstawicieli  pracownikdéw. Tym  samym  przedstawiciele
pracownikéw nie powinni pochodzi¢ z nominacji przez pracodawce.

W przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli
pracownikéw z powodu COVID-19, w szczegdlnosci ze wzgledu na
nieobecno$¢ pracownikow, trwajgcy przestdj ekonomiczny lub
wykonywanie przez cze$¢ pracownikow pracy zdalnej, porozumienie
moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikow wybranymi przez
pracownikéw uprzednio dla innych celdow przewidzianych w przepisach
prawa pracy.
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celdw przewidzianych w przepisach prawa
pracy.

Czy porozumienia zawarte indywidulanie z poszczegdlnymi
pracownikami mogg stanowié podstawe do dofinansowania?

Porozumienia indywidualne nie uprawniajg do otrzymania
dofinansowania przewidzianego Tarczg antykryzysowa.

Czy porozumienia zawarte na podstawie art. 23 Kodeksu pracy moze
stanowi¢ podstawe do dofinansowania?

Zmiana warunkdéw pracy w zwigzku z epidemig COVID-19 moze mieé
takze swoje oparcie w porozumieniu zawartym na podstawie art. 231
Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym: , jezeli jest to uzasadnione sytuacjq
finansowq pracodawcy, nieobjetego uktadem zbiorowym pracy lub
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw, moze byc¢ zawarte
porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkdw zatrudnienia
pracownikow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi
pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu”.
Na podstawie takiego porozumienia mozliwe jest obnizenie wymiaru
czasu pracy pracownikéw, jak i obnizenie wynagrodzenia.
Na podstawie tego porozumienia nie _mozna jednak ubiegac sie
o dofinansowanie w ramach Tarczy antykryzysowej.

Czy zawarcie samego porozumienia wyklucza podejmowanie dziatan
indywidualnych w stosunku do poszczegdlnych pracownikéw?

Odpowiedz na to pytanie zalezy od tresci porozumienia. Moze ono
bowiem regulowac te kwestie w sposdb precyzyjny, nie pozostawiajac
zadnej swobody stronom stosunku pracy albo tworzy¢ jedynie granice
dziatan o charakterze indywidualnym. W drugim ze wskazanych
przypadkdw dziatania indywidualne bedg mogty by¢ podejmowane.

ust. 12

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia
wtasciwemu  okregowemu  inspektorowi
pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia
zawarcia porozumienia. W przypadku gdy
pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli
objeci ponadzaktadowym uktadem

Jakie kroki nalezy podjg¢ po zawarciu porozumienia?

Kopie porozumienia nalezy przekaza¢ wtasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy. W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni
u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje
0 porozumieniu w sprawie okreslenia warunkéw i trybu wykonywania
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zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy
przekazuje informacje o porozumieniu w
sprawie okreslenia warunkéw | trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego Ilub obnizonego wymiaru
czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych
ukfadow pracy.

pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.

Jaki jest termin na przekazanie porozumienia?

Termin wynosi 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

ust. 13 | W zakresie i przez czas okreslony w Czy w celu obnizenia wynagrodzenia lub wymiaru czasu pracy trzeba z
porozumieniu ~ w  sprawie  okreslenia pracownikiem zawrzeé porozumienie zmieniajace?
warunkow i trybu wykonywania pracy w Nie, nie ma takiej koniecznosci. Pracownik musi mie¢ jednak
okresie  przestoju  ekonomicznego lub $wiadomos¢, ze jego wynagrodzenie lub wymiar czasu pracy zostaty
obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje obnizone. Nie ma tez koniecznoici stosowania wypowiedzen
sie  warunkéw wynikajgcych z uktfadu zmieniajacych.
ponadzaktadowego  oraz  z  ukfadu
zaktadowego warunkdw umow o prace i
innych aktéw stanowigcych podstawe Informacje o porozumieniu i o wynikajacej z niego zmianie wymiaru
nawigzania stosunku pracy. czasu pracy, a tym samym o zmianie wynagrodzen pracodawca

przekazuje pracownikom w sposéb przyjety u pracodawcy.
ust. 14 | W porozumieniu okresla sie co najmniej: 1) Co musi obejmowaé porozumienie?

grupy zawodowe  objete  przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasu pracy;

2)  obnizony  wymiar czasu  pracy
obowiqzujgcy pracownikdw;
3) okres, przez jaki obowiqzujg rozwigzania

dotyczqce przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

Ust. 14 jest przepisem bezwzglednie obowigzujgcym, co oznacza, ze w
porozumieniu nie mozna poming¢:

1. grup zawodowych objetych przestojem ekonomicznym Ilub
obnizonym wymiarem czasu pracy (w porozumieniu nie
wymienia sie poszczegdlnych pracownikéw z imienia i nazwiska);

2. obnizonego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego pracownikéw;

3. okresu, przez jaki obowigzywaty beda rozwigzania dotyczace
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Wskazuje on na minimalng tre$¢ porozumienia. Mozna, wiec
w porozumieniu uregulowac¢ dodatkowe kwestie, z tym ze nie moga
to by¢ rozwigzania mniej korzystne niz przewidziane w przepisach
powszechnie obowigzujgcych.
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Mozna w nim réwniez wskazac zakres i czas niestosowania warunkéw
wynikajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu zaktadowego
warunkéw umow o prace i innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.

W porozumieniu warto zawrzeé regulacje przewidujgce mozliwosc
wprowadzenia zmian, takich jak np. odwotania z przestoju
ekonomicznego, poprzez dziatanie indywidualne pracodawcy czy
zmiana lub dodanie grup zawodowych objetych przestojem
ekonomicznym.

Czy przestojem ekonomicznym mozna objg¢ tylko niektérych
pracownikéw?

Przepis art. 15g ust. 14 pkt 1 przewiduje, ze w porozumieniu nalezy
wskazac grupy zawodowe objete czy to przestojem ekonomicznym czy
obnizonym wymiarem czasu pracy. Zatem jedng formg mogg byc¢
objeci wszyscy pracownicy, wszyscy pracownicy z danych dziatow,
wszyscy pracownicy zatrudnieni na danym stanowisku, chyba
ze mozna ich podzieli¢ na podgrupy z uwagi na faktycznie wykonywane
obowigzki, pracownicy zatrudnieni na indywidualnych stanowiskach.
Nalezy przy tym kierowa¢ sie zasadg réwnego traktowania
pracownikéw. COVID-19 nie stanowi bowiem usprawiedliwienia
dla dyskryminacji.

ust. 15

Przy  ustalaniu  warunkdw i  trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy.

Wytgczenie zastosowania art. 42 § 1-3. omdwione przy art. 15 g
ust. 13.

O czym stanowi art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy?
Art. 42 Kodeksu pracy

§ 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie
odpowiednio do wypowiedzenia wynikajgcych z umowy warunkdéw
pracy i ptacy.

$ 2. Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy uwaza sie za
dokonane, jezeli pracownikowi zaproponowano na pisSmie nowe
warunki.
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§ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych
warunkow pracy lub ptacy, umowa o prace rozwiqzuje sie z uptywem
okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik przed
uptywem pofowy okresu wypowiedzenia nie ztozy oswiadczenia
o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow, uwaza sie,
ze wyrazit zgode na te warunki; pismo pracodawcy wypowiadajgce
warunki pracy lub ptacy powinno zawierac pouczenie w tej sprawie.
W razie braku takiego pouczenia, pracownik moze do korica okresu
wypowiedzenia zfozy¢ oswiadczenie o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkdw.

ust. 16 | Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz | Swiadczenia, o ktérych mowa w ust.1, oraz | Na jaki okres mozna otrzyma¢ dofinansowanie?
srodki, o ktorych mowa w ust. 2, przystugujq | srodki, o ktérych mowa w ust. 2, przystugujq | \jstawa nie okreéla minimalnego okresu, ktérego ma dotyczyé
przez  fqczny  okres 3 miesigcy | przez  fqczny  okres 3 miesiecy, | gofinansowanie. Majac jednak na wzgledzie wniosek oraz wykaz
przypadajgcych od daty ztozenia wniosku, o | przypadajgcych od  miesigca  ztozenia pracownikéw jaki musi ztozyé podmiot uprawniony, by otrzymac
ktérym mowa w ust. 1. wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. dofinansowanie to okres nie moze byé krétszy niz jeden miesiac.
Wskazany zostat za to okres maksymalny, tj. fagcznie 3 miesigce od daty
ztozenia wniosku. Okres ten moze zosta¢ przedtuzony przez Rade
Ministrow, zgodnie z ust. 16.
Planowana zmiana przepisu polega na zmianie okresu dofinansowania
z 3 miesiecy od daty ztozenia wniosku na 3 miesigce od miesigca
ztozenia wniosku.
ust. 17 | Do wypfaty irozliczania Swiadczen, o ktdrych | Do wyptaty i rozliczania swiadczern, o ktdrych | Kiedy mozna wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi, na ktérego

mowa w ust. 1, oraz srodkdw, o ktdrych
mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy, z wyjgtkiem art. 8 ust. 3 pkt 8 tej
ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej
ustawy.

mowa w ust. 1, oraz Srodkdw, o ktdrych
mowa w ust. 2, stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochronqg miejsc
pracy, z wyjgtkiem art. 8 ust.3 pkt 8 oraz
art. 13 pkt 2 tej ustawy, oraz przepisy
wykonawcze do tej ustawy.

zostato przyznane dofinansowanie?

Z pracownikiem, na ktdérego zostato przyznane dofinansowanie
nie mozna wypowiedzie¢ umowy o prace w okresie dofinansowania
oraz w okresie przypadajgcym bezposrednio po nim, przez okres
rowny okresowi dofinansowania, nie dtuzej jednak niz przez trzy
miesigce. Oznacza to, ze gdy okres dofinansowania bedzie obejmowat
3 miesigce, wypowiedzie¢ umowy pracownikowi nie bedzie mozna
przez 3 miesigce trwania dofinansowania oraz 3 miesigce nastepujgce
bezposrednio po tym okresie, a wiec facznie przez 6 miesiecy. Przepis
nie wytgcza jednak mozliwosci wypowiedzenia umowy pracownikowi
z przyczyn lezacych po jego stronie oraz rozwigzania umowy bez
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Istotna projektowana zmiana! Szczegéty w
komentarzu.

wypowiedzenia. Uwaga — projektowana istotna zmiana wytgczajaca
koniecznos¢ zatrudniania. W przypadku wejscia jej w zycie konieczne
jest zadbanie o zmiane zawartej z FGSP umowy.

Czy w sytuacji, w ktérej umowa z pracownikiem wygasa w trakcie
korzystania z dofinansowania, mamy obowigzek przedtuzy¢ umowe
z tym pracownikiem? Czy w przypadku nieprzedfuzenia umowy mamy
obowigzek zwrotu otrzymanego dofinansowania?

Obecne przepisy art. 15 g oraz wzor umowy w zakresie dofinansowania
(opublikowany na stronie Ministerstwa), zaktada ze pracodawca nie
moze wypowiedzie¢ umowy z przyczyn niedotyczacych pracownika.
W momencie gdy umowa konczy sie z uptywem czasu na jakg zostata
zawarta, nie dochodzi de facto do jej wypowiedzenia. Nie ma wiec
obowigzku przedtuzania umowy. Wygasniecie umowy powodowato
bedzie obowigzek zwrotu dofinansowania na pracownika, ktorego
umowa wygasnie, w czesci odpowiadajgcej okresowi czasu po
wygasnieciu umowy do konica okresu, na ktéry zostato przyznane
dofinansowanie (bedzie to bowiem niewykorzystana czes¢ srodkow).

O czym stanowig przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy?

Art. 7
Swiadczenia, o ktérych mowa wart. 5ust. 1 pkt1 just. 2 pkt1,
nie przystugujq pracownikowi, z wyjqtkiem pracownika, ktdremu
przedsiebiorca obnizyt wymiar czasu pracy na podstawie art. 4, jezeli
w okresie obnizoneqo wymiaru czasu pracy pobiera wynagrodzenie
za czas choroby okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy Ilubw ustawie zdnia 30 paZdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz.U. z2018r. poz. 1376 i1669) Iub zasitek
7 ubezpieczenia chorobowego okreslony w ustawie z dnia 25 czerwca
1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego
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w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U. z 2017 r. poz. 1368, z pozn.
zm.).

Art. 8
1. Whniosek o przyznanie swiadczeri wraz z niezbednymi do zawarcia
umowy o wyptate swiadczeri dokumentami i oswiadczeniami
przedsiebiorca sktada do marszatka wojewodztwa wifasciwego ze
wzgledu na siedzibe tego przedsiebiorcy.
2. Do wniosku o przyznanie swiadczeri przedsiebiorca dotgcza
nastepujgce dokumenty:

1) kopie umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
lub kopie decyzji urzedu skarbowego w sprawie spfaty
zadtuzenia, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2
lit. a albo ust. 1a pkt 3 lit. a;

2) plan sptaty zadtuzenia z tytutu sktadek, zgodny ze ztozonym
wnioskiem o roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek
lub o odroczenie terminu ptatnosci skfadek, w przypadku,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. b albo ust. 1a pkt 3 lit.
b’.

3) kopie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 2.

4) (uchylony)

3. We wniosku o przyznanie Swiadczen przedsiebiorca sktada
oswiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1
lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow;

2) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotdw gospodarczych,
o ktorym mowa wart. 3 ust. 1 pkt 1 albo ust. 1a pkt 2
w zwiqzku  z zaistnieniem okolicznosci, o ktdrych mowa
wart. 3 ust. 1a pkt 1;

3) braku przestanek do ogtoszenia upadfosci przedsiebiorcy,
o ktérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzari
podatkowych, sktadek  na ubezpieczenia  spofeczne,
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ubezpieczenie  zdrowotne,  Fundusz lub Fundusz  Pracy,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 albo ust. 1a pkt 3;

5) nieprzeznaczeniu Swiadczen, o ktdrych mowa
wart. 5ust. 1 pkt1 just. 2 pkt1 orazsrodkow, o ktdrych
mowa wart. 5ust. 3, dla pracownikdw zatrudnionych
na podstawie umaow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2;

6) liczbie zatrudnianych pracownikdéw;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku
prowadzonego w spofdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej  wfasciwego  dla prowadzonej  dziatalnosci
gospodarczej;

9) obowiqzujgcej u przedsiebiorcy stopie procentowej sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe;
10) nieosiggnieciu  przez pracownikéw objetych wykazem
pracownikow uprawnionych do swiadczeri wypfacanych
z Funduszu w roku, w ktorym jest dokonywana wypfata
Swiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowigcej
30-krotnos¢ prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego  w gospodarce  narodowej na dany  rok
kalendarzowy, a jezeli takq podstawe wymiaru osiggneli
wtym roku - oswiadczenie, ze naliczone  sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wykazane w wykazie
pracownikéw uprawnionych do swiadczeri wyptacanych
z Funduszu obliczone zostafy tylko od tej czesci podstawy
wymiaru  sktadek, ktdra nie spowodowata przekroczenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek.
4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, przedsiebiorca sktada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fafszywych zeznan.
Sktadajqcy oswiadczenie jest obowiqzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujqcej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zfoZenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych
zeznan.
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5. wrazie stwierdzenia brakdw formalnych wniosku o przyznanie
Swiadczern marszatek wojewddztwa w terminie 7 dni roboczych
od dnia wpfywu wniosku wzywa przedsiebiorce do uzupetnienia
wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po
bezskutecznym uptywie terminu wniosek o przyznanie Swiadczen
pozostawia sie bez rozpoznania.

Art. 9
1. Marszatek  wojewddztwa w przypadku  stwierdzenia, ze
przedsiebiorca spetnia warunki, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 1 albo
1a, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku
0 przyznanie  Swiadczen  wystepuje do dysponenta  Funduszu
o0 przyznanie limitu wydatkow na wyptate swiadczen finansowanych
na podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia
uzyskania limitu zawiera z przedsiebiorcq umowe o wyptate
Swiadczen. w przypadku nieuzyskania limitu marszatek wojewddztwa
w formie pisemnej odmawia przyznania swiadczeri, o ktérych mowa
wart. 5ust. 1 pkt1 iust. 2pkt1 orazsrodkdw, o ktérych mowa
wart. 5 ust. 3.
2. w przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca nie spetnia warunkow,
o ktorych mowa w art. 3ust. 1 albo 1a, marszatek wojewddztwa
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku
0 przyznanie Swiadczern odmawia w formie pisemnej zawarcia
z przedsiebiorcq umowy o wypfate swiadczer.
3. Przedsiebiorca sktada marszatkowi wojewddztwa harmonogram
miesiecznych wyptat Swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1
iust. 2 pkt 1 oraz srodkdw, o ktorych mowa wart. 5 ust. 3, iich
wysokosci, niezwtocznie po zawarciu umowy o wyptate Swiadczen.
4.  Marszafek wojewddztwa sktada  dysponentowi  Funduszu
zapotrzebowanie na srodki, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 oraz srodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3.

Art. 10

Dysponent  Funduszu przekazuje marszatkowi wojewddztwa,
na podstawie umowy o wyptate Swiadczen zawartej miedzy
marszatkiem wojewddztwa a przedsiebiorcq oraz zapotrzebowari
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zfozonych przez marszatka wojewddztwa, uwzgledniajgcych terminy
wynikajgce z harmonogramu, o ktédrym mowa w art. 9 ust. 3, Srodki
Funduszu na:

-wyptate pracownikom przedsiebiorcy swiadczeri, o ktorych mowa
wart. 5 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1,

-optacenie  sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy na podstawie przepisow o systemie
ubezpieczen spotecznych od przyznanych swiadczen, o ktorych mowa
wart. 5 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1.

Art. 11

Na podstawie umowy o wyptate Swiadczen  oraz wykazu
pracownikow uprawnionych do Swiadczen wyptacanych z Funduszu,
zwanego dalej,,wykazem'", sktadanego przez przedsiebiorce za okres
od pierwszego dnia, za ktory Swiadczenie jest nalezne, do ostatniego
dnia miesiqgca, orazco miesigc do konca kazdego miesigca,
za ktory swiadczenie  jest  nalezne,  marszatek wojewddztwa
przekazuje na rachunek przedsiebiorcy miesiecznie z dotu srodki
na wypfate  sSwiadczen, o ktérych. mowa wart. 5 ust. 1 pkt1
iust.2pkt1 orazsrodki,  oktdorych mowa  wart. 5ust. 3,
zgodnie z harmonogramem, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3.

Art. 12

1. Swiadczenia, o ktérych mowa wart. 5 ust. 1 pkt 1 ust. 2 pkt 1
oraz wynagrodzenia, o ktdrych mowa wart. 5 ust. 1 pkt 2
i ust. 2 pkt 2, przedsiebiorca niezwtocznie wyptaca pracownikom po
potrgceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze
Srodkdw ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych na zasadach
okreslonych — w przepisach o podatku  dochodowym  od 0séb
fizycznych, a takze naleznosci alimentacyjnych na zasadach
przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
dotyczqcych potrgcania tych naleznosci z wynagrodzenia za prace.

2. Przedsiebiorca po dokonaniu potrqgcen ze swiadczeri
i wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 5, odprowadza nalezne sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
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i Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0séb
fizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Srodki, oktdrych mowa wart. 11, przekazane na wyptate
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy mogq podlegac egzekucji
prowadzonej jedynie na rzecz osob, dla ktorych zostaty przekazane.

Art. 13

Przedsiebiorca, ktory na podstawie umowy o wyptate swiadczer
otrzymat z Funduszu srodki na wyptate swiadczen, o ktérych mowa
wart. 5ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 oraz srodki, o ktérych  mowa
w art. 5 ust. 3, nie moze wypowiedzie¢c umowy o prace z przyczyn

niedotyczgcych pracownika:
1) w okresie lubw okresach pobierania przez pracownika
Swiadczen, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1,

oraz
2)
tgezny-okres-3-miesiecy. (projektowana zmiana)
Art. 14

1. Przedsiebiorca jest obowigzany do powiadamiania na pismie
marszatka wojewddztwa o kazdej zmianie okolicznosci majgcych
wptyw na wysokos¢ wyptacanych Swiadczen, o ktérych mowa
wart. 5 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1, w terminie 7 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o jej wystqgpieniu.

2. Przedsiebiorca jest obowigzany do rozliczenia Srodkdw Funduszu
na wypfate swiadczeri na rzecz ochrony miejsc pracy, o ktérych mowa
wart. 5ust. 1 pkt1 iust. 2pkt1 orazsrodkdw, o ktérych mowa
wart. 5 ust. 3.

3. Marszatek wojewddztwa moze przeprowadzac  kontrole
u przedsiebiorcy w zakresie przestrzegania postanowiert umowy
o wyptate swiadczen, wydatkowania srodkéw Funduszu na wypftate
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego  dokumentowania  oraz rozliczania  otrzymanych
i wydatkowanych srodkow Funduszu na wypfate swiadczer na rzecz
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ochrony miejsc pracy iwtym celu moze zqdac okazania wszelkiej
dokumentacji ztym zwigzanej oraz zqdac¢ ztozenia stosownych
wyjasnien.

Art. 15

1. Wprzypadku gdy przedsiebiorca, ktory zawart z marszatkiem
wojewddztwa umowe o wyptate swiadczen, nie spetnit warunkow
w niej zawartych lub nie poddatsie kontroli, o ktérej mowa
wart. 14 ust. 3, jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy
marszatka wojewddztwa, z ktérego otrzymat Srodki, catosci
otrzymanej pomocy wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej
obliczanej zgodnie z metodologiq okreslonqg w komunikacie Komisji
w sprawie  zmiany metody ustalania  stop  referencyjnych
i dyskontowych (Dz.Urz. UE C 14 7 19.01.2008, str. 6), naliczconymi
od dnia nastepujgcego po dniu przekazania przez marszatka
wojewddztwa srodkdw na wyptate swiadczer na rzecz ochrony miejsc
pracy na rachunek przedsiebiorcy.

2. Jezeli niespetnienie warunkdw zawartych w umowie o wypfate
Swiadczern polega na wykorzystaniu pomocy, o ktdrej mowa
wart. 10, niezgodnie z przeznaczeniem, przedsiebiorca  jest
obowigzany do zwrotu narachunek bankowy marszatka
wojewddztwa, z ktdrego  otrzymat  srodki, kwoty  pomocy
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami
rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologig
okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania
stop  referencyjnych  idyskontowych,  naliczonymi  od dnia
nastepujgcego po dniu przekazania przez marszatka wojewddztwa
srodkdw na wyptate Swiadczern na rzecz ochrony miejsc pracy
na rachunek przedsiebiorcy.

Art. 16
Marszatek wojewddztwa przekazuje ministrowi wtasciwemu do
spraw pracy - dysponentowi Funduszu miesieczng informacje
dotyczqcqg wykorzystania srodkéw Funduszu na wyptate swiadczer,
o ktorych  mowa wart. 5ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt1 orazsrodkdw,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 3.
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ust. 18 | Przedsiebiorca, o ktérym mowa w ust. 1, | Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg | Czy skorzystanie z $wiadczenia okreslonego w art. 15g wyklucza
moze otrzyma¢ pomoc z Funduszu | otrzymac pomoc z Funduszu | z mozliwo$ci skorzystania z innych swiadczen okreslonych w ustawie?
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych | Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczenia okre¢lone w ustawie, co do zasady, nie wykluczaja sie,
wytqcznie w  przypadku, jesli nie uzyskat | wytqcznie w przypadku, jesli nie uzyskaty | wiec moga by¢ taczone, z zastrzezeniem, ze nie moga by¢ udzielane
pomocy w odniesieniu do tych samych | pomocy w odniesieniu do tych samych |\, qdniesieniu do tych samych pracownikéw w zakresie tych samych
pracownikow w zakresie takich samych | pracownikdw w zakresie takich samych tytutéw (wynagrodzenia, skfadki).
tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc | tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc
pracy. pracy.
Zatem przedsiebiorcy bedacy mikro, matymi lub  $rednimi
przedsiebiorcami w rozumieniu Ustawy z dnia 12 lipca 2019 r. Prawo
przedsiebiorcoéw nie bedy mogli skorzysta¢ z dofinansowania od
starosty, o ktérym mowa w art. 15zzb na tych pracownikéw, na ktérych
skorzystali juz z dofinansowania z uwagi na wprowadzony przestdj
ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu pracy. Natomiast jak
najbardziej bedzie mozna skorzysta¢ z innych Swiadczen okreslonych
w ustawie.
ust. 19 | Rada  Ministrow  moze, w  celu| - W jaki sposéb moze dojsé do przedtuzenia okresu dofinansowania?
przeciwdziatania  skutkom — gospodarczym Do przediuzenia okresu dofinansowania moze doj$¢ na mocy
COVID-19, ~w  drodze  rozporzqdzenia, rozporzadzenia Rady Ministrow. Przedtuzenie bedzie musiato mie¢ na
przedtuzyc okres, o ktorym mowa w ust. 16, celu przeciwdziatanie skutkom gospodarczym COVID-19. Rada
majqc na wzgledzie okres obowiqzywania Ministréw bedzie musiata mie¢ przy tym na wzgledzie okres
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
epidemii oraz skutki nimi wywofane. oraz skutki nimi wywotane.
ust. 20 | Zadania organdw administracji wynikajgce z | - Kto realizuje zadania organdéw administracji wynikajace z art. 15g

ust. 1 realizujg dyrektorzy wojewodzkich
urzedow pracy.

ust. 1?

Whnioski o dofinansowanie Swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 bedg
rozpoznawane przez dyrektorow wojewddzkich urzeddéw pracy
wiasciwych dla siedziby pracodawcy.

Zalecane jest by wnioski byty sktadane w formie elektronicznej za
pomocg portalu praca.gov.pl.

Niniejszy dokument jest wtasnosciqg Kancelarii Ostrowski i Wspdlnicy sp. k. w Toruniu. Zawarte w nim stanowisko nie stanowi porady prawnej.
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I AUTORKI KOMENTARZA

lzabela Btaszkiewicz

radca prawny, wspélnik

Agnieszka Bieniek

radca prawny

Sylwia Benc

radca prawny

727 591 146
i.blaszkiewicz@ostrowski-legal.net

533242084
agnieszka.bieniek@ ostrowski-legal.net

726 475012
s.benc@ostrowski-legal.net

Aleksandra Zietek

radca prawny

Lidia Mucha

aplikant radcowski

Paulina Kuzdowicz

aplikant radcowski

727 591 253
a.zietek@ostrowski-legal.net

608 391 142
[.mucha@ostrowski-legal.net

727 591 259
p.kuzdowicz@ostrowski-legal.net
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Opieka prawna

-prawo pracy

I Doradzamy efektywnie
| bezpiecznie rowniez na odlegtosc

Umadw spotkanie online
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Kancelaria Ostrowski i Wspdlnicy
Spotka komandytowa

ul. Lubicka 53
87-100 Torun

sad rejestru — Sad Rejonowy w Toruniu
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
KRS: 0000420141, NIP: 9562300054

tel. (+48 56) 651 07 93,94  (+48) 724 679 513
fax (+48 56) 621 13 81

torun@ostrowski-legal.net

www.ostrowski.legal

in O]
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