ALERT PRAWNY COVID-19

Wypadek podczas pracy
zdalnej — czy jest to
wypadek przy pracy?

Przyktad: pracownik podczas pracy zdalnej w domu, udajac sie
do kuchni w celu przygotowania positku, ulega urazowi. Czy to
zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy?
O tym w naszym alercie.

Na wstepie nalezy zaznaczy¢, ze kazdy wypadek jest inny, a co za tym idzie moze by¢ inaczej kwalifikowany.
Przyjmujgc podany przyktad udania sie do kuchni celem przygotowania positku podczas pracy zdalnej, problem
moze stanowic¢ rozgraniczenie celdw prywatnych i stuzbowych. To, jaki to bedzie cel, moze w danym przypadku
zadecydowac o kwalifikacji zdarzenia jako wypadku przy pracy. Moze sie bowiem zdarzy¢, ze inaczej zostanie
zakwalifikowana sytuacja, w ktérej pracownik poparzyt sie podczas parzenia kawy, ktorg miat wypi¢ podczas
pracy, a inaczej gdy nastgpi to podczas gotowania obiadu na kilka dni dla catej rodziny.

Miejscem pracy moze byc takze miejsce zamieszkania pracownika lub jakiekolwiek inne miejsce swiadczenia
pracy, a czasem takze dowolna pora doby, jezeli wykonywanie pracy w takich miejscach i o takiej porze
przewiduje tres¢ wigzqcego strony stosunku prawnego (wyr. SN z 27.3.1979 r., lll PR 16/79, St. Prac. 1979,
Nr 7-8, s. 30)* — przy czym wskazuje sie, ze miejscem tym bedzie miejsce faktycznego (fizycznego)
wykonywania pracy. Niewatpliwie to, ze praca wykonywana jest z domu nie dyskwalifikuje uznania wypadku
za wypadek przy pracy.

Aby dane zdarzenie uznac¢ za taki wypadek konieczne jest zaistnienie zwigzku miejscowego, czasowego
lub funkcjonalnego. Oznacza to, ze nawet jezeli dana czynnos¢ nie jest wykonywana w interesie pracodawcy
w $cistym rozumieniu, ale na przyktad ma miejsce w czasie przerwy $niadaniowej, wypadek, ktéremu ulegnie
pracownik przy wykonywaniu tej czynnosci, bedzie zaliczany do wypadku przy pracy.

Istotne jest réwniez, jaki byt cel wykonywanej czynnosci. Jezeli bowiem pracownik w godzinach pracy, nawet
za zgodg przetozonego, opusci miejsce pracy w celu zatatwienia swoich prywatnych spraw, to wypadek w tym
czasie nie bedzie stanowit wypadku przy pracy, natomiast ,nie zrywajg zwigzku z pracq czynnosci celowe,
majqgce usprawiedliwienie faktyczne lub prawne”**.

Jezeli celem jest efektywne $wiadczenie pracy, to wypadek podczas takiej czynnosci bedzie stanowit
wypadek przy pracy, nawet jezeli czynnos¢ polegata na spozyciu positku czy odpoczynku.

W cytowanym komentarzu wskazano nastepujgce przyktady wypadku przy pracy:

a) wypadek listonosza roznoszgcego poczte — nie ma znaczenia gdzie nastgpi wypadek, jezeli nastgpi podczas
roznoszenia poczty;

) wypadek w bufecie, jezeli pracownik udat sie do niego podczas przerwy $niadaniowej;

) wypadek w szatni, w ktérej pracownik przebierat sie po przyjsciu do pracy;

d) pobicie lesniczego przez ktusownika poza czasem i miejscem pracy;

) zakup materiatéw $niadaniowych w zaktadowym kiosku;
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f) udanie sie pracownika, za zgodg przetozonego, po zakup artykutéw do biezgcego spozycia, niezaleznie
od tego czy pracownik udawat sie poza teren zaktadu pracy.

POZOSTALE WARUNKI

Oczywiscie konieczne jest rowniez spetnienie innych warunkdw, od zaistnienia ktérych ustawa uzaleznia
uznanie wypadku za wypadek przy pracy, takich jak:

= nagtosc zdarzenia,

= przyczynazewnetrzng oraz

= powstanie w jego wyniku skutku w postaci urazu lub $mierci.

Nalezy pamietac, ze kazda sytuacja powinna by¢ rozpatrywana indywidualnie, a o kwalifikacji wypadku moga
decydowac dodatkowe okolicznosci zdarzenia.

Skontaktuj sie z nami w celu rozwigzania A -
konkretnego problemu prawnego. Skontaktu; si¢
Paulina Kuzdowicz

aplikant radcowski
Kancelaria Ostrowski i Wspdlnicy

727591 259
p.kuzdowicz@ostrowski-legal.net

* M. Gersdorf, B. Gudowska (red.), Spofeczne ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe. Komentarz, Wyd. 1, Warszawa 2012.
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