
Wypadek podczas pracy 
zdalnej – czy jest to 
wypadek przy pracy? 

ALERT PRAWNY COVID-19 

Przykład: pracownik podczas pracy zdalnej w domu, udając się

do kuchni w celu przygotowania posiłku, ulega urazowi. Czy to

zdarzenie może być zakwalifikowane jako wypadek przy pracy?

O tym w naszym alercie.
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Na wstępie należy zaznaczyć, że każdy wypadek jest inny, a co za tym idzie może być inaczej kwalifikowany.

Przyjmując podany przykład udania się do kuchni celem przygotowania posiłku podczas pracy zdalnej, problem

może stanowić rozgraniczenie celów prywatnych i służbowych. To, jaki to będzie cel, może w danym przypadku

zadecydować o kwalifikacji zdarzenia jako wypadku przy pracy. Może się bowiem zdarzyć, że inaczej zostanie

zakwalifikowana sytuacja, w której pracownik poparzył się podczas parzenia kawy, którą miał wypić podczas

pracy, a inaczej gdy nastąpi to podczas gotowania obiadu na kilka dni dla całej rodziny.

Aby dane zdarzenie uznać za taki wypadek konieczne jest zaistnienie związku miejscowego, czasowego

lub funkcjonalnego. Oznacza to, że nawet jeżeli dana czynność nie jest wykonywana w interesie pracodawcy

w ścisłym rozumieniu, ale na przykład ma miejsce w czasie przerwy śniadaniowej, wypadek, któremu ulegnie

pracownik przy wykonywaniu tej czynności, będzie zaliczany do wypadku przy pracy.

Istotne jest również, jaki był cel wykonywanej czynności. Jeżeli bowiem pracownik w godzinach pracy, nawet

za zgodą przełożonego, opuści miejsce pracy w celu załatwienia swoich prywatnych spraw, to wypadek w tym

czasie nie będzie stanowił wypadku przy pracy, natomiast „nie zrywają związku z pracą czynności celowe,

mające usprawiedliwienie faktyczne lub prawne”**.

Miejscem pracy może być także miejsce zamieszkania pracownika lub jakiekolwiek inne miejsce świadczenia

pracy, a czasem także dowolna pora doby, jeżeli wykonywanie pracy w takich miejscach i o takiej porze

przewiduje treść wiążącego strony stosunku prawnego (wyr. SN z 27.3.1979 r., III PR 16/79, Sł. Prac. 1979,

Nr 7–8, s. 30)* – przy czym wskazuje się, że miejscem tym będzie miejsce faktycznego (fizycznego)

wykonywania pracy. Niewątpliwie to, że praca wykonywana jest z domu nie dyskwalifikuje uznania wypadku

za wypadek przy pracy.

W cytowanym komentarzu wskazano następujące przykłady wypadku przy pracy:

a) wypadek listonosza roznoszącego pocztę – nie ma znaczenia gdzie nastąpi wypadek, jeżeli nastąpi podczas

roznoszenia poczty;

b) wypadek w bufecie, jeżeli pracownik udał się do niego podczas przerwy śniadaniowej;

c) wypadek w szatni, w której pracownik przebierał się po przyjściu do pracy;

d) pobicie leśniczego przez kłusownika poza czasem i miejscem pracy;

e) zakup materiałów śniadaniowych w zakładowym kiosku;

Jeżeli celem jest efektywne świadczenie pracy, to wypadek podczas takiej czynności będzie stanowił

wypadek przy pracy, nawet jeżeli czynność polegała na spożyciu posiłku czy odpoczynku.
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f) udanie się pracownika, za zgodą przełożonego, po zakup artykułów do bieżącego spożycia, niezależnie

od tego czy pracownik udawał się poza teren zakładu pracy.

Oczywiście konieczne jest również spełnienie innych warunków, od zaistnienia których ustawa uzależnia

uznanie wypadku za wypadek przy pracy, takich jak:

▪ nagłość zdarzenia,

▪ przyczyna zewnętrzną oraz

▪ powstanie w jego wyniku skutku w postaci urazu lub śmierci.

Należy pamiętać, że każda sytuacja powinna być rozpatrywana indywidualnie, a o kwalifikacji wypadku mogą

decydować dodatkowe okoliczności zdarzenia.
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Skontaktuj się z nami w celu rozwiązania
konkretnego problemu prawnego.

* M. Gersdorf, B. Gudowska (red.), Społeczne ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe. Komentarz, Wyd. 1, Warszawa 2012.
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** Tamże.

POZOSTAŁE WARUNKI
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