ALERT PRAWNY COVID-19

Nowe obostrzenia: obowigzek
kwarantanny dla osob
wspolnie zamieszkujgcych

Zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym od 31 marca 2020 .,

osoby wspdétzamieszkujgce z osobg, ktéra po 31 marca 2020 r. COVID-19
przekroczyta granice RP, rowniez podlegajg obowigzkowe;j

kwarantannie.

Zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym do 30 marca 2020 r., osoby wspdtzamieszkujgce z osobg ktdra
po 15 marca 2020 r. przekroczyta granice RP, nie podlegaty obowigzkowej kwarantannie na podstawie przepisow
prawa. Obowigzek odbycia 14-dniowej kwarantanny cigzyt wytgcznie wobec osoby, ktora powrdcita do kraju (§ 2
ust. 2 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogfoszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego, Dz. U. 2020 poz. 433). W takim przypadku odbycie
kwarantanny przez osobe wspdtzamieszkujagcg mogto by¢ obowigzkowe wytgcznie w przypadku wydania wobec
niego decyzji w tym przedmiocie przez panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego (lub panstwowego
granicznego inspektora sanitarnego) lub zwolnienia lekarskiego badz wynikiem decyzji pracownika ktory w takiej
sytuacji w obawie sprowadzenia niebezpieczenstwa zarazenia wspotpracownikéw skorzystat z uprawienia
przewidzianego w art. 210 Kodeks pracy, przewidujagcego mozliwos¢ powstrzymywania sie od $wiadczenia
pracy w takiej sytuacji.

Jezeli pracownik odbyt kwarantanne w zwigzku z wydaniem wobec niego decyzji w tym przedmiocie przez
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego lub panstwowego granicznego inspektora sanitarnego (art. 33
ust. 1 wzw. z art. 5 ust. 1 pkt. 1 lit. f ustawy z dnia 5 grudnia 2008r.0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi, Dz. U. z 2019 r. poz. 1239, 1495, z 2020 r. poz. 284, 322, 374), powinien on doreczy¢ pracodawcy
tg decyzje. Stanowi ona podstawe do wyptaty swiadczen z tytutu choroby (art. 92 § 1 pkt. 1 Kodeksu pracy oraz art.
6 ust. 2 pkt. 1 z dnia 25 czerwca 1999r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa) i tym samym stanowi uzasadnienie braku obecnosci w pracy. W przypadku, gdy pracownik
przebywat na kwarantannie z uwagi na wystawione zwolnienie lekarskie, nie ma on obowigzku jego przedtozenia —
zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym e-zwolnienia sg wysytane z chwilg ich wystawienia przez lekarza
do pracodawcy na jego profil w Platformie Ustug Elektronicznych, w zwigzku z czym pracownik nie ma obowigzku
ich doreczenia. Wystawione zwolnienie takze jest podstawg do wyptaty Swiadczen z tytutu choroby (art. 92 § 1 pkt.
1 Kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 pkt. 1 z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa) i tym samym stanowi uzasadnienie braku obecnosci w pracy.

Art. 210 § 1 Kodeksu pracy wskazuje, iz: ,w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczerstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez
niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym niezwfocznie przetozonego”. Okolicznos$¢ bezposredniego kontaktu z osobg zarazona
lub w stosunku do ktorej zachodzi podejrzenie zarazenia, stanowi niebezpieczenstwo ze strony pracownika
dla zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, a tym samym na podstawie art. 210 § 1 Kodeksu pracy pracownik
zostat uprawniony do powstrzymywania sie od wykonywania pracy i rownoczesnie zobowigzany do niezwtocznego
powiadomienia o tym przetozonego. W przypadku prawidtowego zawiadomienia pracodawcy, pracownik
nie narusza obowigzku $wiadczenia pracy, a jego nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona. Niedopetnienie powyzszego
obowigzku usprawiedliwia zastosowanie sankcji porzadkowej wobec pracownika. Rownoczesnie, ww. przepis
nie wskazuje w jakiej formie takie powiadomienie moze zosta¢ dokonane. Tym samym mozliwe jest, aby miato ono
takze forme ustna. Dla celéw dowodowych zasadne jest jednakze zachowanie formy pisemnej.
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ALERT PRAWNY COVID-19

NOWE OBOSTRZENIA PO 31 MARCA 2020

Zgodnie ze stanem prawnym obowigzujgcym od 31 marca 2020 r., osoby wspdtzamieszkujace z osobg ktdra
po 31 marca 2020 r. przekroczyta granice RP, podlegajg obowigzkowe]j kwarantannie na podstawie przepisow prawa.
Obowigzek taki wprowadzit § 2 ust. 2 pkt. 2 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. 2020 r.
Poz. 566). Zgodnie z § 4 ust. 2 ww. Rozporzadzenia, do oséb wspdlnie zamieszkujgcych stosuje sie przepisy
regulujace kwestie zwigzane z odbywaniem obowigzkowej kwarantanny przez osoby, ktére przekroczyty granice RP.
Tym samym, do odbycia obowigzkowej kwarantanny przez osoby wspdtzamieszkujgce nie jest konieczne uzyskanie
decyzji organu inspekcji sanitarnej, a wystarczajgcym dziataniem jest poinformowanie pracodawcy o jej odbywaniu.
Informacje te mozna przekazac za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow tgcznosci, w tym
przez telefon (§ 3 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, Dz. U. 2020 r. Poz. 566).

W celu uzyskania wynagrodzenia chorobowego, o ktérym mowa w art. 92 Kodeksu
pracy lub zasitku chorobowego, osoba taka w terminie 3 dni roboczych od dnia
zakoriczenia obowigzkowej kwarantanny, jest zobowigzana ztozy¢ pracodawcy oswiadczenie
pisemne oswiadczenie potwierdzajagce odbycie obowigzkowej kwarantanny. pracownika o
Oswiadczenie to mozna ztozy¢ za posrednictwem systemoéw teleinformatycznych odbywanej
lub systemdw tacznosci (§ 3 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia kwarantannie
31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw
i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, Dz. U. 2020 r. Poz. 566).

Wyzej wskazane regulacje majg zastosowanie od 1 kwietnia 2020 r. zgodnie bowiem z § 19 ust. 1 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow
w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii), ,obowigzek kwarantanny o0sob wspdlnie zamieszkujgcych Ilub
gospodarujgcych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 oraz § 4 ust. 1, stosuje sie w przypadku, gdy osoba, z ktorg
wspdlnie zamieszkujg lub gospodarujq, przekroczyta granice Rzeczypospolitej Polskiej po dniu 31 marca 2020 r. albo
zostata podana obowigzkowi kwarantanny na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi po tym dniu”.
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