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lzabela Btaszkiewicz

radca prawny, wspolniczka
Kancelaria Ostrowski i Wspdlnicy

727 591 146
i.blaszkiewicz@ostrowski-legal.net

Porozmawiaj z autorami

Szanowni Panstwo,

kontynuujgc dotychczasowg praktyke, ponizej przedstawiamy komentarz do zmian regulujgcych kwestie pracownicze i zusowskie
wprowadzonych ustawg z dnia 16 kwietnia 2020 roku o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 poz. 695). Dla jasnosci przekazu sugerujemy odczytywanie niniejszego opracowania w kontekscie
wczesniej przygotowanych przez nas komentarzy do poszczegdlnych postanowien Tarczy Antykryzysowej.

Niezmiennie pozostajemy do Panstwa dyspozycji w czasach galopujacej legislacji.

Zespot Prawa Pracy Kancelarii Ostrowski i Wspolnicy

Niniejszy dokument jest wtasnosciq Kancelarii Ostrowski i Wspdlnicy sp. k. w Toruniu. Zawarte w nim stanowisko nie stanowi porady prawne;.
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Brzmienie przepisu
sprzed dnia wejscia w
2ycie ustawy z dnia
16 kwietnia 2020r. o
szczegblnych

instrumentach
wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2
(Dz.U. z 2020 r. poz.
695)

Przepis w brzmieniu
ustawy z dnia
16 kwietnia 2020 r. o
szczegdlnych
instrumentach
wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2
(Dz.U. z 2020 r. poz.
695)

Komentarz

i
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Czas obowigzywania
nowej tresci przepisu

Art. 73. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Art. 4 ust. 1.

w przypadku
zamkniecia 7tobka,
klubu dzieciecego,
przedszkola, szkoty lub
innej  placowki, do
ktorych uczeszcza
dziecko albo niemoz-
nosci sprawowania
opieki przez nianie lub
dziennego opiekuna z

Art. 4 ust. 1.
wW przypadku
zamkniecia 7tobka,

klubu dzieciecego,
przedszkola, szkoty lub
innej  placowki, do
ktorych uczeszcza
dziecko, albo niemoz-
nosci sprawowania
opieki przez nianie lub
dziennego opiekuna z

(Dz. U. poz. 374, 567 i 568) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

Przyznanie zasitku opiekuniczego funkcjonariuszom wskazanym w art. 3 ust.2 ustawy z dnia 16
kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie
wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. z 2020 r. poz. 695):

funkcjonariuszom stuzb wymienionych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszom Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu  Wojskowego,  Stuzby  Wywiadu  Wojskowego, Centralnego  Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paistwowe] Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzinom.

Porozmawiaj z autorami

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020,

art. 4 traci moc po
uptywie 180 dni od
dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 16
kwietnia 2020r. 0
szczegblnych
instrumentach
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powodu COVID-19,
ubezpieczonemu zwol-
nionemu od wykony-
wania pracy z powodu
koniecznosci  osobis-
tego sprawowania
opieki nad: (...)

Art. 4 ust. 1a.

wW przypadku
zamkniecia szkoty,
o$rodka rewalidacyjno-
wychowawczego,

os$rodka wsparcia,
warsztatu terapii
zajeciowej lub innej
placowki pobytu
dziennego o podobnym
charakterze z powodu
COVID-19, do ktérych
uczeszcza dorosta
osoba niepetnospraw-
na, ubezpieczonemu
zwolnionemu od
wykonywania pracy z
powodu koniecznosci

powodu COVID-19,
ubezpieczonemu zwol-
nionemu od wykony-
wania  pracy  oraz
funkcjonariuszowi, o
ktédrym mowa w ust. 4,
zwolnionemu od
petnienia  stuzby, z
powodu koniecznosci
osobistego
sprawowania opieki
nad: (...)

Art. 4 ust. 1a.
w przypadku
zamkniecia szkoty,
o$rodka rewalidacyjno-
wychowawczego,
os$rodka wsparcia,
warsztatu terapii
zajeciowej lub innej
placowki pobytu

dziennego o podobnym
charakterze z powodu
COVID-19, do ktérych
uczeszcza dorosta
osoba niepetnospraw-
na, ubezpieczonemu
zwolnionemu od
wykonywania pracy
oraz funkcjonariuszowi,

i
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wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-
2 (Dz.U.z2020r.
poz. 695)
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osobistego
sprawowania opieki
nad dorostg osobag
niepetnosprawna,
przystuguje dodatkowy
zasitek opiekunczy
przez okres nie dtuzszy
niz 14dni.

o ktérym mowa w ust.
4, zwolnionemu od
petnienia  stuzby, z
powodu koniecznosci
osobistego
sprawowania opieki
nad dorostg osobg
niepetnosprawna,
przystuguje dodatkowy
zasitek opiekuniczy
przez okres nie dfuzszy
niz 14 dni.

Art. 4. ust. 4.

Zasitki, o ktérych mowa
w ust. 1 i 1a,
stanowigce dodatkowe
uposazenie  funkcjo-
nariuszy, o ktdrych
mowa w art. 3 ust. 2,
przyznaje sie w trybie i
na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 6
kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z 2020 r.
poz. 360), ustawie z
dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Straizy
Granicznej (Dz. U. z
2020 r. poz. 305),
ustawie z dnia 24

i
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sierpnia 1991 r. o
Panstwowe;j Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2019
r. poz. 1499, 1635,
1726 i 2020), ustawie z
dnia 24 maja 2002 r. o
Agencji Bezpieczenistwa
Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz.
U. z 2020 r. poz. 27),
ustawie z dnia 9
czerwca 2006 r. o
stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby  Kontrwywiadu
Wojskowego oraz
Stuzby Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. z
2019 r. poz. 1529 i
1726), ustawie z dnia 9
czerwca 2006 r. o
Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz.
U.z2019r. poz. 1921 i
2020), ustawie z dnia 8
grudnia 2017 r. o
Stuzbie Ochrony
Panstwa (Dz. U. z 2020
r. poz. 384), ustawie z
dnia 16 listopada 2016
r. o] Krajowej
Administracji

Skarbowej (Dz. U. z



TARCZA 2.0. | ALERT PRAWNY COVID-19

Art. 12a

1. w przypadku
ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu
epidemii, od dnia
ogtoszenia danego
stanu, zawiesza sie
wykonywanie obowigz-
kow  wynikajacych z
przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie

pierwsze, § 4a w
zakresie badan
okresowych i § 5
ustawy z dnia 26

2020 r. poz. 505 i 568)
oraz ustawie z dnia 26
stycznia 2018 r. o Strazy
Marszatkowskiej (Dz. U.
2 2019 r. poz. 1940) nie
wlicza sie do okreséw, o
ktdrych mowa
odpowiednio w art.
121b ust. 3, art. 125b
ust. 3, art. 105b ust. 3,
art. 136b ust. 3, art. 96b
ust. 3, art. 102b ust. 3,
art. 194 ust. 3 oraz art.
233 ust. 2 tych ustaw.

Art. 12a

1. w przypadku
ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu
epidemii, od dnia
ogtoszenia danego
stanu, zawiesza sie
wykonywanie obowigz-
kow  wynikajacych  z
przepisow:

1) art. 229 § 2 zdanie

pierwsze, § 4a w
zakresie badan
okresowych i § 5
ustawy z dnia 26

Zmieniono ust. 1 pkt 2 — rozszerzono katalog obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy o transporcie
drogowym, ktdre zostaty zawieszone na czas wystepowania standw zwigzanych z epidemia.

Zmieniono ust. 3 — poprawiono nazwe ustawy do ktdrej przepis sie odwotuje.

Dodano ust. 4 — rozszerzono zakres podmiotowy przepisu réwniez na funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego, a takze zotnierzy zawodowych,

w tym rowniez do pierwszego badania okresowego.
Porozmawiaj z autorami

i
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.
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czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U.
2019 r. poz. 1040, 1043
i 1495);

2) art. 39 i art. 39k
ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym
(Dz.U. z 2019 r. poz.
2140);

3) art. 22b ust. 7 ustawy
z dnia 28 marca 2003 r.
o] transporcie
kolejowym (Dz.U. z
2019 r. poz. 710, 730,
1214, 1979 i 2020 oraz
z22020r. poz. 284,400
462) w zakresie
wykonywania

okresowych badan
lekarskich i badan
psychologicznych.

2. Po odwotaniu stanu
zagrozenia
epidemicznego, w

przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan
epidemii albo po
odwotaniu stanu
epidemii, pracodawca i
pracownik sg

czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz.U.
2019 r. poz. 1040, 1043
i 1495);

2) art. 39a ust. 1 pkt 6,
art. 39d ust. 2, art. 39f,
art. 39j, art. 39k i art.
39| ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o] transporcie
drogowym (Dz.U. z
2019 r. poz. 2140);

3) art. 22b ust. 7 ustawy
z dnia 28 marca 2003 r.
o] transporcie
kolejowym (Dz.U. z
2019 r. poz. 710, 730,
1214, 1979 i 2020 oraz
z22020r. poz. 284,400 i
462) w zakresie
wykonywania

okresowych badan
lekarskich i  badan
psychologicznych.

2. Po odwotaniu stanu
zagrozenia
epidemicznego, w

przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan
epidemii albo po
odwotaniu stanu

i
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obowigzani
niezwtocznie podjgé
wykonywanie
zawieszonych
obowigzkdéw, o ktérych
mowa w ust. 1, i
wykona¢ je w okresie
nie dtuzszym niz 60 dni
od dnia odwotania
danego stanu.

3. W przypadku braku
dostepnosci do lekarza
uprawnionego do
przeprowadzenia
badania wstepnego lub
kontrolnego, badanie
takie moze
przeprowadzi¢ i wydac
odpowiednie
orzeczenie lekarskie
inny lekarz. Orzeczenie
lekarskie wydane przez
innego lekarza traci
moc po uptywie 30 dni
od dnia odwotania
stanu zagrozenia
epidemicznego, w
przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan
epidemii, albo od dnia
odwotania stanu
epidemii. Lekarz ten

epidemii, pracodawca i
pracownik 53
obowigzani
niezwtocznie podjac
wykonywanie
zawieszonych
obowigzkdw, o ktérych
mowa w wust. 1, i
wykona¢ je w okresie
nie dtuzszym niz 60 dni
od dnia odwotania
danego stanu.

3. W przypadku braku
dostepnosci do lekarza
uprawnionego do
przeprowadzenia
badania wstepnego lub
kontrolnego, badanie
takie moze
przeprowadzi¢ i wydac
odpowiednie
orzeczenie lekarskie
inny lekarz. Orzeczenie
lekarskie wydane przez
innego lekarza traci
moc po uptywie 30 dni
od dnia odwotania
stanu zagrozenia
epidemicznego, w
przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan
epidemii, albo od dnia

i
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moze  przeprowadzi¢
badanie i wydacd
orzeczenie lekarskie w
trybie okre$lonym w
art. 2 ust. 4 ustawy z
dnia 5 grudnia 1996 . o
wykonywaniu zawodu
lekarza i lekarza
dentysty (Dz.U. z 2020
r. poz. 514 i 567). Do
orzeczenia lekarskiego
stosuje sie
odpowiednio art. 2 pkt
6 ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 r. o
systemie informacji w
ochronie zdrowia (Dz.U.
z 2019 r. poz. 408, 730,
1590 i 1905).
Orzeczenie  lekarskie
wydane przez innego
lekarza wtgcza sie do
akt osobowych
pracownika.

odwotania stanu
epidemii. Lekarz ten
moze  przeprowadzic¢
badanie i wydad
orzeczenie lekarskie w
trybie okre$lonym w
art. 2 ust. 4 ustawy z
dnia 5 grudnia 1996 r. o
zawodach lekarza i
lekarza dentysty (Dz.U.
22020r.poz.514i567).
Do orzeczenia
lekarskiego stosuje sie
odpowiednio art. 2 pkt
6 ustawy z dnia 28
kwietnia 2011 r. o
systemie informacji w
ochronie zdrowia (Dz.U.
z 2019 r. poz. 408, 730,
1590 i 1905).
Orzeczenie lekarskie
wydane przez innego
lekarza wtgcza sie do
akt osobowych
pracownika.

4. Przepisy ust. 1 pkt 1
oraz ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio do
funkcjonariuszy Agencji
Bezpieczenstwa

Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby

i
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(brak)

Kontrwywiadu
Wojskowego,  Stuzby
Wywiadu Wojskowego i
Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, a
takze zotnierzy
zawodowych, w tym
réwniez do pierwszego
badania okresowego.

Art. 12e

1. W okresie stanu
zagrozenia
epidemicznego  albo
stanu epidemii
dopuszcza sie
przeprowadzanie
szkolen wstepnych w
dziedzinie
bezpieczenstwa i
higieny pracy i stuzby w
catosci za
posrednictwem
Srodkédw  komunikacji
elektroniczne;j, z
wyjatkiem instruktazu
stanowiskowego:

1) pracownika zatrud-
nianego na stanowisku
robotniczym;

W stanach zagrozenia epidemicznego albo epidemii dopuszczono przeprowadzanie szkolen
wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby w catosci za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej, z wyjatkiem instruktazu stanowiskowego pracownika
zatrudnionego na stanowisku robotniczym, na stanowisku, na ktorym wystepujg narazenia na
dziatanie czynnikéw niebezpiecznych oraz pracownikéw przenoszonych na ww. stanowiska, jak
rowniez ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studencka.

Przedtuzono termin na wykonanie szkolen okresowych w dziedzinie bhp, od 60. dnia od dnia
odwotania stanu epidemii albo stanu zagrozenia epidemicznego (w przypadku gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii), jesli termin tych szkolen przypada:

1) w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub
2) w okresie 30 dni od dnia odwotania stanu epidemii albo stanu zagrozenia
epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii.

Porozmawiaj z autorami

i
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

14
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2) pracownika zatrud-
nionego na stanowisku,
na ktérym wystepuje
narazenie na dziatanie
czynnikéw
niebezpiecznych;

3) pracownika przeno-
szonego na stanowisko,
0 ktérym mowa w pkt 1
i2;

4) ucznia odbywajgcego
praktyczng nauke
zawodu oraz studenta
odbywajacego praktyke
studencka.

2. W przypadku gdy
termin przeprowadze-
nia szkolenia okreso-
wego w dziedzinie
bezpieczenstwa i
higieny  pracy lub
bezpieczenstwa i
higieny stuzby przypada
w:

1) okresie
obowigzywania
stanu zagrozenia
epidemicznego albo
stanu epidemii lub

i
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Art. 15g ust. 1

Przedsiebiorca w
rozumieniu art. 4 ust. 1
lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo

przedsiebiorcow, u
ktorego wystgpit
spadek obrotéw

gospodarczych w na-
stepstwie wystgpienia
COVID-19 moze zwrocic
sie  z wnioskiem o
przyznanie $wiadczen
na rzecz ochrony miejsc

2) w okresie 30 dni od
dnia odwotania
stanu zagrozenia
epidemicznego, w
przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony
stan epidemii, albo
stanu epidemii

- termin ten wydtuza sie
do 60. dnia od dnia
odwotania stanu
zagrozenia epidemicz-
nego, w przypadku gdy
nie zostanie ogtoszony
stan epidemii, albo
stanu epidemii.

Art. 15g ust. 1

Przedsiebiorca w
rozumieniu art. 4 ust. 1
lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow,

organizacja poza-
rzagdowa w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku
publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z
2019 r. poz. 688, 1570 i

Co sie zmienito?

Poszerzony zostat katalog podmiotéw uprawnionych o: organizacje pozarzgdowe w rozumieniu
art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z2019r. poz. 688, 15701 2020 oraz z 2020 r. poz. 284), podmioty, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz panstwowe o0soby prawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, 1649, 2020, 2473 oraz z 2020 r. poz. 284, 374 i 568).

Jaki jest tryb przyznania dofinansowania?

Postepowanie o przyznanie pomocy jest postepowaniem wnioskowym. Oznacza to, ze konieczne
jest ztozenie wniosku o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy. Wnioski o
dofinansowanie wynagrodzen sktada sie elektronicznie za posrednictwem strony:
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA.

i
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020,

traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. o
zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
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pracy, o wyptate ze
srodkow Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczerr  Pracowni-
czych $wiadczed na
dofinansowanie wyna-
grodzenia pracownikdéw
objetych  przestojem
ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem
czasu pracy, W
nastepstwie wysta-
pienia COVID-19, na
zasadach okreslonych
w ust. 71 10.

2020 oraz z 2020 r. poz.
284), podmiot, o
ktérym mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o
wolontariacie oraz
panstwowa osoba
prawna w rozumieniu
ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o

finansach publicznych
(Dz. U. z 2019 r. poz.
869, 1649, 2020, 2473
oraz z 2020 r. poz. 284,
374 i 568), u ktérych
wystgpit spadek
obrotéow gospodar-
czych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19
moze zwroci¢ sie z
wnioskiem o przyznanie
Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy, o

wyptate ze Srodkow
Funduszu  Gwaranto-
wanych Swiadczen

Pracowniczych
Swiadczen na dofinan-
sowanie
dzenia

wynagro-
pracownikéw

Oprécz wniosku wraz z niezbednymi dokumentami, konieczne jest spetnienie dodatkowych
przestanek, o ktorych mowa w dalszej czesci niniejszego opracowania.

Czy mozna skorzystac w czesci z przestoju ekonomicznego, a w czesci z obnizonego czasu pracy?

Tak, jednak przestdj ekonomiczny i obnizony wymiar czasu pracy nie moze obejmowac tych
samych pracownikéow w tym samym czasie. Zgodnie z brzmieniem art. 15g ust. 1 ustawy
dofinansowanie dotyczy ,,wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem czasu pracy” Uzycie stowa ,albo” (alternatywy roztgcznej) wskazuje, ze
nie mozna do jednego pracownika jednoczesnie zastosowac obnizenia wymiaru czasu pracy i
przestoju ekonomicznego (i jednoczesnie uzyska¢ obu form dofinansowan jednoczesnie do
danego pracownika). Pracodawca powinien wskazaé, ze z danego rozwigzania bedzie korzystat
przez okres co najmniej jednego petnego miesigca.

Czy pracownika mozna wysta¢ czesciowo na przestdj ekonomiczny, czesciowo zas obnizyé mu
wymiar czasu pracy?

Istniejg watpliwosci co do tego, czy istnieje mozliwosc zastosowania do tego samego pracownika
przestoju ekonomicznego przez czes¢ okresu objetego dofinansowaniem, w pozostatej zas czesci
obnizenie jego wymiaru czasu pracy, bowiem takiej mozliwosci nie dajg wzory dokumentéow
wymagane do uzyskania dofinansowania opublikowane na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, stosowane przy sktadaniu wniosku.

Czy mozna odwota¢ pracownika z przestoju ekonomicznego?

Tak, odwotanie pracownika z przestoju ekonomicznego, przy zastosowaniu zasady réwnego
traktowania jest mozliwe, nalezy jednak pamietac o koniecznosci zwrotu kwoty dofinansowania
za powracajgcego do pracy pracownika w czesci uzyskanego dofinansowania. W tym celu
konieczne jest zawarcie porozumienia zmieniajgcego ze strong spoteczng w zakresie trwania
okresu przestoju ekonomicznego (wyjasnienia dot. zawarcia porozumienia w dalszej czesci
komentarza). Przy ewentualnym odwotywaniu pojedynczych pracownikéw z przestoju
ekonomicznego nalezy bra¢ pod uwage indywidualne cechy odwotywanych pracownikow,
obiektywnie uzasadniajace potrzebe powrotu do pracy.

Istnieje jednak ryzyko uznania, ze takie odwotanie jest wykorzystaniem swiadczenia niezgodnie
Z umowag, co wigzatoby sie ze zwrotem czesci dofinansowania i koniecznos$cig zaptaty odsetek w

i
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przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektérych
innych ustaw
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objetych  przestojem
ekonomicznym albo
obnizonym wymiarem
czasu pracy, W
nastepstwie
wystgpienia COVID-19,
na zasadach
okreslonych w ust. 7 i
10.

wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczconymi od dnia przekazania srodkow
wykorzystanych niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we wniosku

Od jakiego momentu mozna obnizy¢ wynagrodzenia lub wymiar czasu pracy?

Od momentu zawarcia porozumienia ze strong spoteczng lub w dacie pdzniejszej wskazanej w
porozumieniu. Nie mozna przewidzie¢ w porozumieniu jego obowigzywania z datg wsteczna.

Kiedy trzeba bedzie zwréci¢ dofinansowanie?

Zgodnie ze wzorem umowy o wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy w
nastepstwie COVID-19 (opublikowanych na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej: https://www.gov.pl/web/rodzina/dofinansowanie-do-wynagrodzen)
,hiewykorzystana przez Przedsiebiorce czes¢ srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, podlega
zwrotowi na rachunek bankowy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, z ktdrego Przedsiebiorca otrzymat
srodki w terminie, o ktérym mowa w § 3 zdanie wstepne”.

Z obowigzkiem zwrotu srodkéw bedziemy mieli réwniez do czynienia w razie wykorzystania
przez przedsiebiorce srodkdéw niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we
wniosku. W tym wypadku S$rodki beda musiaty zosta¢ zwrdécone w czesci wykorzystanej
niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we wniosku wraz z odsetkamiw wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania Srodkow
wykorzystanych niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we wniosku.

Z tresci wzoru umowy zamieszczonej na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wynika, ze: w razie niewywigzania sie przez Przedsiebiorce ze zobowigzan okreslonych w § 2 ust.
2 pkt 1 i 2 (tu regulacja zobowigzania utrzymania poziomu zatrudnienia), Przedsiebiorca
zobowigzany jest do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy, z ktérego
otrzymat srodki, w terminie okreslonym w § 3 zdanie wstepne, tej czesci srodkéw, o ktdérych
mowa w § 1 ust. 1, ktora byta przeznaczona na dofinansowanie $wiadczen pracownikow, z
ktérymi pracodawca rozwigzat umowe przed uptywem okreséw wskazanych w § 2 ust. 2 pkt 1
lub pkt 2 wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od
dnia przekazania srodkow.

i
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Niemniej jednak na chwile obecng jest to tylko wzor, ktéry w zwigzku z planowang nowelizacjg
art. 15 g moze ulec zmianie.

Czy pomoc z art. 15g stanowi pomoc de minimis?
Nie, ustawodawca zrezygnowat z takiego rozwigzania.
Czy moze zostaé przeprowadzona kontrola celu, na jaki przeznaczone zostang srodki?

Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy: Marszatek Wojewddztwa moze przeprowadzac kontrole u
przedsiebiorcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy o wyptate S$wiadczen,
wydatkowania srodkow Funduszu na wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgodnie
z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
Srodkéw Funduszu na wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i w tym celu moze zgdac
okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zadac ztozenia stosownych wyjasnien.
Zgodnie z 15 g ust. 20 kompetencje Marszatka Wojewddztwa wykonujg Dyrektorzy
Wojewddzkich Urzeddw Pracy.

Czym jest przestdj ekonomiczny?

Przestdj ekonomiczny oznacza, ze pracownicy pozostajg w gotowosci do swiadczenia pracy, ale
jej nie $wiadcza. Jezeli pracownik dostanie polecenie przyjécia do pracy, to w tym czasie nie jest
w przestoju ekonomicznym i za ten okres tracimy prawo do dofinansowania.

Jaki jest zakres przestoju ekonomicznego?

Przestdj ekonomiczny moze by¢ zastosowany do konkretnego pracownika, jak réwniez do catego
zaktadu pracy, jego zorganizowanej czesci, czy grupy pracownikéw. Nalezy jednak kierowac sie
przy tym zasadg rownego traktowania pracownikéw. COVID-19 nie stanowi bowiem
usprawiedliwienia dla dyskryminacji. Rowne traktowanie musi by¢ realizowane zaréwno na
etapie wyboru pracownikow, ktérych warunki pracy majg ulec zmianie, tj. na etapie
wyodrebnienia (wyboru) takiej grupy, jak i na etapie ustalania zmiany warunkow pracy takich
wyodrebnionych. Ewentualne rdznicowanie sytuacji pracownikdéw powinno mie¢ oparcie w
obiektywnych kryteriach.

Za przyktad sytuacji dyskryminacji moze postuzy¢ zréznicowanie wynagrodzenia pracownikéw

pracujacych w siedzibie pracodawcy i tych, ktdrzy pracujg zdalnie. W takiej sytuacji zmianie ulega

i
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bowiem tylko miejsce $wiadczenia pracy, w zwigzku z czym specjalisci z zakresu prawa pracy
pozostajg zgodni, iz za swiadczenie pracy w trybie zdalnym przystuguje takie samo
wynagrodzenie jak za prace $wiadczong w miejscu pracy.

Przestdj ekonomiczny a zastosowanie art. 81 KP

Kodeks pracy w art. 81 § 1 reguluje kwestie przestoju ,,zwyktego”, moggcego wynikaé np. z awarii
maszyny, braku czesci itd. Przestdj ten jest wprowadzany jednostronng decyzjg pracodawcy, a
do jego wprowadzenia nie jest wymagany spadek obrotéw.

W art. 15g¢ mowa jest o przestoju ekonomicznym, ktéry jest wprowadzany na podstawie
porozumienia ze strong spoteczng, a warunkiem do jego wprowadzenia jest spadek obrotow
gospodarczych.

Przestéj w rozumieniu art. 81 Kodeksu pracy i art. 15g ustawy majg rowniez rézne skutki. W
przypadku przestoju ekonomicznego skutkiem jest, jezeli zostang spetnione dodatkowe warunki,
otrzymanie przez pracodawce dofinansowania z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych do wynagrodzenia pracownikdw objetych przestojem. W przypadku przestoju
,Zwyktego” pracodawca nie uzyskuje zas prawa do skorzystania z takiego dofinansowania.

Whiosek

Przestdj ekonomiczny w rozumieniu art. 15g ustawy nie jest tym samym, co przestdj w
rozumieniu art. 81 Kodeksu pracy.

Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem wynagrodzenia w komentowanym artykule?

Przepis nie definiuje wprost co nalezy rozumieé¢ pod pojeciem wynagrodzenia, tj. czy przez
»,Wynagrodzenie” nalezy rozumiec tylko wynagrodzenie zasadnicze, czy tez inne jego sktadniki.
Poniewaz przestdj ekonomiczny w rozumieniu art. 15g ustawy nie jest tym samym, co przestdj
w rozumieniu art. 81 Kodeksu pracy, niepozgdanym jest powotywanie sie rozumienie
wynagrodzenia z art. 81 Kodeksu pracy przy stosowaniu przestoju ekonomicznego z art. 15g
ustawy.

Wskazdwke w okresleniu tej kwestii moze stanowic jednak tres¢ uzasadnienia projektu ustawy,
zgodnie z ktérg ,(...) konieczne jest zwrdcenie uwagi, Zze przepis ten nie zakazuje pracodawcy
wyptaty wynagrodzenia w okresie nie Swiadczenia pracy — pracodawca zawsze moze to zrobic,
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gdyz takie dziatanie (niezaleznie od tego czy pracodawca wyptaci pracownikowi tylko kwote

podlegajgcqg refundacii, czy wyzszg, jezeli taka kwota wynagrodzenia wynika z umowy o prace)
bedzie rozpatrywane jako bardziej korzystne dla pracownika, a na takie dziatania zezwalajq
przepisy prawa pracy”.

Przepis § 5 ust. 1 rozporzadzania w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w
Kodeksie pracy stanowi, ze przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za
czas niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidujg zachowanie przez pracownika prawa do
wynagrodzenia, stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop, z tym
ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym
przypadtfo zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy. Znajduje sie w nim ogdlne
odwotanie do przepisow, ktore przewidujg wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy i za
taki przepis, w naszej opinii, moze by¢ uznany, art. 15g ust. 5 — 7 w zakresie przestoju
ekonomicznego.

Majac powyzsze na uwadze wydaje sie, ze nalezy przyjac, ze pojecie wynagrodzenia nie ogranicza
sie do wynagrodzenia zasadniczego, ale obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia takie jak:
wynagrodzenie zasadnicze plus pozostate sktadniki takie jak: premie regulaminowe (jednak nie
uznaniowa), dodatek stazowy, dodatek funkcyjny. Rozumienie wynagrodzenia dobrze bytoby
okresli¢ w porozumieniu.

Czy konieczne jest obnizenie wynagrodzenia pracownikdéw na przestoju ekonomicznym?
Tak, ale tylko dla pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym.

Czy zmiana wymiaru etatu obejmuje takze pracownikdéw objetych ochrong?

Przepis nie zawiera wyfaczenia.

Na gruncie art. 9! Kodeksu pracy dot. zawieszenia stosowania zaktadowych przepiséw prawa
pracy (zawierajgcego podobng konstrukcje zmiany warunkéw zatrudnienia) mozna spotkac sie z
nastepujaca opinia, ze ,dotyczy to takze pracownikdw podlegajgcych szczegdlnej ochronie (np.
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Art. 15g ust. 2

Przedsiebiorcy, o
ktéorym mowa w ust. 1,
przystugujg Srodki z
Funduszu  Gwaranto-
wanych Swiadczen
Pracowniczych na
optacanie skfadek na
ubezpieczenia spo-
teczne  pracownikéw
naleznych od praco-
dawcy na podstawie
ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z
2020 r. poz. 266 i 321)
od przyznanych $wiad-
czen, o ktérych mowa w
ust. 1.

Art. 15g ust. 2

Podmiotom, o ktorym
mowa w ust. 1,
przystugujg Srodki z
Funduszu  Gwaranto-
wanych Swiadczen
Pracowniczych na
optacanie sktadek na
ubezpieczenia spotecz-
ne pracownikéw
naleznych od praco-
dawcy na podstawie
ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z
2020 r. poz. 266, 321 i
568) od przyznanych
Swiadczen, o ktorych
mowa w ust. 1.

w okresie przedemerytalnym). Konstatacja ta ma swe uzasadnienie w argumentacji lege non
distinguente.” (Baran Krzysztof W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-113, wyd. V).

Porozmawiaj z autorami

Co moze pokry¢ dofinansowanie?

Dofinansowanie moze pokry¢ wynagrodzenie pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéow
naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie

ubezpieczen spotecznych od przyznanych Swiadczen.
Porozmawiaj z autorami
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
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traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
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zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
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zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
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Art. 15g ust. 3

Przedsiebiorca, o}
ktorym mowa w ust. 1,
musi spetnia¢ kryteria,
o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigza-
nych z ochrong miejsc
pracy (Dz.U. z 2019 r.
poz. 669), z
zastrzezeniem, ze nie
zalega w regulowaniu
zobowigzan  podatko-
wych, sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne, ubezpiecze-
nie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczert  Pracowni-
czych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarno-
sciowy do korica
trzeciego kwartatu
2019 r.

Art. 15g ust. 3

Podmioty, o ktérych
mowa w ust. 1, muszg
spetnia¢  kryteria, o

ktérych mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong
miejsc pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 669), z
zastrzezeniem, ze nie
zalegajg w regulowaniu
zobowigzan  podatko-
wych, sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne, ubezpiecze-
nie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczert  Pracowni-
czych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarno-
sciowy do konca
trzeciego kwartatu
2019 r.

Jakie warunki nalezy spetnié, aby otrzyma¢ dofinansowanie?
Warunkami sa:

1. posiadanie statusu przedsiebiorcy rozumieniu art. 4 ust. 1 albo 2 ustawy Prawo
przedsiebiorcéw (planowane jest rozszerzenie zakresu podmiotowego przepisu);

2. brak zalegtosci w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy do konca trzeciego
kwartatu 2019 r., z wyjatkiem przypadku gdy:

a) zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub
otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca
raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy powstato w okresie spadku obrotow
gospodarczych, o ktérym mowa w pkt 1, a przedsiebiorca dotgczyt do wniosku o
przyznanie swiadczen plan sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe kondycji
finansowe] przedsiebiorcy i petng sptate zalegtosci w regulowaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz
z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci
z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;

3. brak przestanek do ogtoszenia upadtosci;

4. zatrudnianie pracownikéw;

5. odnotowanie spadku obrotéw gospodarczych w zwigzku z COVID-19.

Przestanki ogtoszenia upadtosci okresla ustawa z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadfosciowe.
Art. 11

1. Dtuznik jest niewyptacalny, jezeli utracit zdolnos¢ do wykonywania swoich wymagalnych
zobowiqzan pienieznych.

la. Domniemywa sie, ze dtuznik utracit zdolnos¢ do wykonywania swoich wymagalnych
zobowiqzan pienieznych, jezeli opdznienie w wykonaniu zobowiqgzar pienieznych przekracza trzy
miesigce.

i
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. 0
zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektorych
innych ustaw
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2. Dtuznik bedgcy osobqg prawnqg albo jednostkq organizacyjng nieposiadajgcq osobowosci
prawnej, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnosc¢ prawng, jest niewyptacalny takze wtedy, gdy
jego zobowigzania pieniezne przekraczajq wartosc¢ jego majgtku, a stan ten utrzymuje sie przez
okres przekraczajgcy dwadziescia cztery miesigce.

3. Do majqtku, o ktdrym mowa w ust. 2, nie wlicza sie sktadnikow niewchodzqcych w sktad masy
upadtosci.

4. Do zobowigzari pienieznych, o ktérych mowa w ust. 2, nie wlicza sie zobowiqzari przysztych, w
tym zobowigzarn pod warunkiem zawieszajgcym oraz zobowiqzan wobec wspdlnika albo
akcjonariusza z tytutu pozyczki lub innej czynnosci prawnej o podobnych skutkach, o ktdrych
mowa w art. 342 ust. 1 pkt 4.

5. Domniemywa sie, ze zobowiqzania pieniezne dtuznika przekraczajqg wartosc¢ jego majqtku,
jezeli zgodnie z bilansem jego zobowigzania, z wytgczeniem rezerw na zobowigzania oraz
zobowiqgzari wobec jednostek powigzanych, przekraczajg wartosc¢ jego aktywdw, a stan ten
utrzymuje sie przez okres przekraczajgcy dwadziescia cztery miesigce.

6. Sqd moze oddali¢ wniosek o ogfoszenie upadfosci, jezeli nie ma zagrozenia utraty przez
dtuznika zdolnosci do wykonywania jego wymagalnych zobowigzarn pienieznych w niedfugim
czasie.

7. Przepisy ust. 2-6 nie majq zastosowania do spotek osobowych okreslonych w ustawie z dnia 15
wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1577, z pdzn. zm.6)), zwanej
dalej ,Kodeksem spdtek handlowych”, w ktdrych co najmniej jednym wspdlnikiem
odpowiadajgcym za zobowiqzania spotki bez ograniczenia caftym swoim majgtkiem jest osoba
fizyczna.

Art. 13 ust. 3

Jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze obcigzenia majgtku dtuznika sq bezskuteczne wedtug
przepisow ustawy albo gdy dokonane zostaty w celu pokrzywdzenia wierzycieli, jak rowniez jezeli
zostanie uprawdopodobnione, ze dtuznik dokonat innych czynnosci prawnych bezskutecznych
wedtug przepisow ustawy, ktérymi wyzbyt sie majgtku wystarczajgcego na zaspokojenie kosztow
postepowania, a okolicznosci sprawy wskazujq, ze zastosowanie przepisow o bezskutecznosci i

i
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Art. 15g ust. 4

Pracownikiem, o)
ktéorym mowa w ust. 1,
jest osoba fizyczna,
ktora zgodnie z
przepisami  polskiego
prawa pozostaje z
pracodawcy w

stosunku pracy. Przepis
ust. 1 stosuje sie
odpowiednio do o0sdb
zatrudnionych na
podstawie umowy o
prace naktadczg lub
umowy zlecenia albo
innej umowy o]
Swiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z ustawa
z dnia 23 kwietnia 1964
r. - Kodeks cywilny
(Dz.U. z 2019 r. poz.
1145 i 1495) stosuje sie

przepisy dotyczace
zlecania, albo ktora
wykonuje prace
zarobkowag na

Art. 15g ust. 4

Pracownikiem, o}
ktorym mowa w ust. 1,
jest osoba fizyczna,
ktora zgodnie z
przepisami  polskiego
prawa pozostaje z
pracodawcy w

stosunku pracy. Przepis
ust. 1 stosuje sie
odpowiednio do oséb
zatrudnionych na
podstawie umowy ©
prace naktadczg lub
umowy zlecenia albo
innej umowy o}
Swiadczenie ustug, do
ktorej zgodnie z ustawa
z dnia 23 kwietnia 1964
r. - Kodeks cywilny
(Dz.U. z 2019 r. poz.
1145 i 1495) stosuje sie

przepisy dotyczace
zlecania, albo ktora
wykonuje prace
zarobkowg na

zaskarzaniu czynnosci upadtego doprowadzi do uzyskania majgtku o wartosci przekraczajgcej
przewidywang wysokosc kosztow, przepisow ust. 1i 2 nie stosuje sie.

Porozmawiaj z autorami

Kim jest pracownik w rozumieniu art. 15g?

1. pracownik w rozumieniu Kodeksu pracy;

2. osoba zatrudniona na umowe o prace naktadczg;

3. osoba zatrudniona na umowe zlecenie albo inng umowe o Swiadczenie ustug, albo
4, osoba, ktéra wykonuje prace zarobkowg na innej podstawie niz stosunek pracy na

rzecz pracodawcy bedgcego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnia
zajmujgcy sie produkcja rolna.

Czy art. 15g ma zastosowanie do zleceniobiorcéw?

Przepis ten stosuje sie odpowiednio do osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecania, albo ktéra wykonuje prace
zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolnicza
spotdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnig zajmujacy sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu
podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu, z wyjgtkiem pomocy

domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.
Porozmawiaj z autorami

i
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. o
zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaZznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektorych
innych ustaw
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podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedgacego
rolniczg  spodtdzielnig
produkcyjng lub inng
spotdzielnig zajmujaca
sie  produkcjg rolng,
jezeli z tego tytutu
podlega obowigzkowi
ubezpieczen:
talnemu i rentowemu, z
wyjatkiem pomocy
domowe] zatrudnionej
przez osobe fizyczna.

emery-

Art. 15g ust. 5

Swiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz
Srodki, o ktorych mowa
w ust. 2, s3 wyptacane
w okresach przestoju
ekonomicznego lub
obnizonego  wymiaru
czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z
dnia 11 pazdziernika
2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong
miejsc pracy.

podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedgacego
rolniczg  spdtdzielnia
produkcyjng lub inng
spotdzielnig zajmujacy
sie  produkcjg rolng,
jezeli z tego tytutu
podlega obowigzkowi
ubezpieczen:
talnemu i rentowemu, z
wyjatkiem pomocy
domowe] zatrudnionej
przez osobe fizyczna.

emery-

Art. 15g ust. 5

Swiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz
$rodki, o ktérych mowa
w ust. 2, sg wypfacane
w okresach przestoju
ekonomicznego lub
obnizonego  wymiaru
czasu pracy, o ktérych
mowa w art. 2 ustawy z
dnia 11 paZdziernika
2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong
miejsc pracy.

W jaki sposdb wyptacane jest dofinansowanie?

Kwote dofinansowania otrzymuje pracodawca w okresie przestoju ekonomicznego lub

obnizonego wymiaru czasu pracy.

W obecnej praktyce srodki wyptacane sg co miesigc z dotu.

Uwaga: wzdér umowy znajdujacy sie na stronie (LINK) przewiduje wyptate réwnych transzy

dofinansowania.

Porozmawiaj z autorami

i
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. o
zmianie ustawy o
szczegOlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
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Art. 15g ust. 6

Pracownikowi objete-
mu przestojem ekono-
micznym  pracodawca
wyptaca wynagrodze-
nie obnizone nie wiecej
niz o 50%, nie nizsze
jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagro-
dzenia za prace
ustalanego na
podstawie przepiséw o
minimalnym wynagro-
dzeniu za prace, z
uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Art. 15g ust. 6

Pracownikowi objete-
mu przestojem ekono-
micznym  pracodawca
wyptaca wynagrodze-
nie obnizone nie wiecej
niz o 50%, nie nizsze
jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagro-
dzenia za prace
ustalanego na
podstawie przepiséw o
minimalnym wynagro-
dzeniu za prace, z
uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

i
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19, innych choréb
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektérych
innych ustaw

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

O ile mozna obnizyé wynagrodzenie pracownika objetego przestojem ekonomicznym?

Wynagrodzenie pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym nie moze by¢ obnizone o
wiecej niz 0 50% i nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace. Uwzglednia sie

przy tym wymiar czasu pracy danego pracownika.
Porozmawiaj z autorami

traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. o
zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych chorob
zakaZznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektérych
innych ustaw

27


https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook
https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook
https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook
https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook

TARCZA 2.0. | ALERT PRAWNY COVID-19

Art. 15g ust. 7

Wynagrodzenie, o}
ktorym mowa w ust. 6,
jest dofinansowywane
ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczer  Pracowni-
czych, w wysokosci 50%
minimalnego wynagro-
dzenia za prace
ustalanego na
podstawie przepiséw o
minimalnym
wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednie-
niem wymiaru czasu
pracy. Dofinansowanie
nie  przystuguje do
wynagrodzen
pracownikéw,
wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym
miesigc, w  ktorym
zostat ztozony wniosek,
o ktérym mowa w ust.
1, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez

ktérych

Art. 15g ust. 7

Wynagrodzenie, o}
ktorym mowa w ust. 6,
jest dofinansowywane
ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczert  Pracowni-
czych, w wysokosci 50%
minimalnego wynagro-
dzenia za prace
ustalanego na
podstawie przepiséw o
minimalnym
wynagrodzeniu za
uwzglednie-
czasu

prace, z
niem wymiaru
pracy. Dofinansowanie
nie  przystuguje do
wynagrodzen
pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym
miesigc, W
zostat ztozony wniosek,
o ktorym mowa w ust.
1, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu
przez

ktérym

ogfaszanego

i
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

Jaka kwote mozna otrzymaé?

Przy przestoju ekonomicznym pracodawca moze otrzymac 1.300 zt brutto dofinansowania (tj.
50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) oraz kwote odpowiadajgcg wysokosci sktadek na ubezpieczenie

spoteczne nalezne od pracodawcy od kwoty dofinansowania na danego pracownika. . ,
traci moc po uptywie

180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. 0
zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektdrych
innych ustaw

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz
15595,74 zt (tj. 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia
whniosku).

Aktualnie dostepny jest jedynie komunikat z dnia 11 lutego 2020 r.

Komunikat
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 11 lutego 2020 r.
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2019 r.

Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych ogtasza sie, ze przecietne wynagrodzenie w czwartym kwartale 2019 r.
wyniosto 5198,58 zt.

Porozmawiaj z autorami
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Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego
na podstawie
przepisow o

emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku.

Art. 15g ust. 8

Przedsiebiorca, o}
ktorym mowa w ust. 1,
moze obnizy¢ wymiar
czasu pracy o 20%, nie
wiecej niz do 0,5 etatu,
Zz zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie
moze by¢ niisze niz
minimalne  wynagro-
dzenie za prace
ustalane na podstawie
przepisow o}
minimalnym wynagro-
dzeniu za prace, z
uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego
na podstawie
przepisow o

emeryturach irentach z
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku.

Art. 15g ust. 8

Podmioty, o ktérych
mowa w ust. 1, mogg
obnizy¢ wymiar czasu
pracy pracownika
maksymalnie o 20%, nie
wiecej niz do 0,5 etatu,
Zz zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie
moze by¢ niisze niz
minimalne  wynagro-
dzenie za prace
ustalane na podstawie
przepisow 0
minimalnym wynagro-
dzeniu za prace, z
uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

O ile mozna obnizy¢ czas pracy?

Zgodnie z nowg trescig art. 15g obnizenie czasu pracy moze wynosi¢ maksymalnie 20%, ,nie
wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne

wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy”.

Grafiki a niepetny wymiar czasu pracy

Obnizenie wymiaru czasu pracy powoduje koniecznos¢ ustalenia dla pracownikow nowego
rozktadu czasu pracy.

Obnizenie wymiaru czasu pracy nie oznacza, ze grafik czasu pracy nalezy utozyé sztywno — w
kazdym dniu 80% dobowego wymiaru czasu pracy. Obnizenie wymiaru czasu pracy moze
powodowad, ze np. pracownik przepracuje w tygodniu cztery dni po 8 godzin, a pigty dzien
bedzie dniem wolnym. Takie modyfikacje muszg by¢ dokonywane w ramach obowigzujgcego
pracownika systemu czasu pracy.

Jak udziela¢ zalegtego urlopu po zmniejszeniu wymiaru czasu pracy?

Zgodnie z art. 154 § 2 Kodeksu pracy wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika;
niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia.

Jednoczesnie zgodnie z art. 1542 § 1 i 2 Kodeksu Pracy urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze
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godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.
Jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

Wymiar urlopu ustala sie osobno dla okresu sprzed zmiany etatu i po zmianie wymiaru czasu
pracy, a potem oba wyniki dodaje. W kazdym z okreséw obliczamy urlop proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy. Jesli do zmiany wielkosci etatu dochodzi w trakcie miesigca, najczesciej
stosuje sie zaokraglenie do tego miesigca, w ktorym przez wiekszg jego czes$¢ pracownik juz
pracowat w nowym wymiarze lub bierze sie pod uwage, jaki jest wymiar etatu pracownika na
pierwszy dzien miesigca.

Np. pracownik jest zatrudniony na caty etat i uprawniony do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 26 dni za rok. Ztozyt wniosek do pracodawcy o obnizenie czasu pracy na % etatu od 1
pazdziernika. Wymiar urlopu wypoczynkowego oblicza sie nastepujgco:

1.9/12 x 26 dni = 20 dni - praca na peten etat;

2.3/12 x 13 dni =4 dni— praca na 0,5 etatu;

3.20dni + 4 dni = 24 dni —wymiar urlopu wypoczynkowego za rok caty rok.
taczny wymiar urlopu w dniach i godzinach: 24 dni x 8 godzin = 192 godziny.

Tego urlopu nalezy udzieli¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Dobowy czas pracy osoby niepetnosprawnej po zmniejszeniu wymiaru czasu pracy.

Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych; czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

W przypadku osoby zatrudnionej w niepetnym wymiarze czasu pracy wymiar czasu pracy oblicza
sie nastepujaco: liczbe dni roboczych w danym miesigcu nalezy pomnozy¢ przez 7 godzin, a
nastepnie pomnozy¢ przez wielkos$¢ etatu pracownika.
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Art. 15g ust. 9

Przez spadek obrotow
gospodarczych rozumie
sie spadek sprzedazy
towaréw lub ustug, w
ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%,
obliczony jako stosunek
tgcznych obrotéw w

ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych
miesiecy

kalendarzowych,

Art. 15g ust. 9

Przez spadek obrotow
gospodarczych rozumie
sie spadek sprzedazy
towaréw lub ustug, w
ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:

1) nie mniej niz 0 15%,
obliczony jako stosunek
facznych obrotéw w

ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych
miesiecy

kalendarzowych,

Np. wymiar godzinowy czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w statym rozktadzie pracy z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, zatrudnionego na % etatu:

20 (dni robocze w miesigcu) x 7 godzin = 140 godzin;

140 godzin x % = 70 godzin - liczba godzin do wypracowania w miesigcu;

wymiar tygodniowy 35 x % = 17,5 godziny;

wymiar dzienny 7 x % = 3,5 godziny.

lle musi wynosi¢ wynagrodzenie pracownika?

Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, przy uwzglednieniu
wymiaru czasu pracy, zatem w przypadku osoby zarabiajgcej w petnym etacie minimalng
krajowa, w przypadku obnizenia wymiaru czasu pracy o 20% bedzie ona otrzymywata 2080 zt
brutto.

Porozmawiaj z autorami

Co nalezy rozumied przez spadek obrotéw gospodarczych?

Przez spadek obrotdw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub ustug, w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym:

1.

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
w poréwnaniu do tgcznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych
roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dziert danego miesigca
kalendarzowego, lub

nie mniej niz o 25% obliczony, jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 15g ust. 1, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
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przypadajacych w
okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku, o
ktéorym mowa w ust. 1,

w  porownaniu  do
tacznych  obrotéw z
analogicznych 2
kolejnych miesiecy
kalendarzowych  roku
poprzedniego; za

miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie

nastepujacych dni
kalendarzowych, w
przypadku gdy
dwumiesieczny  okres
poréwnawczy

rozpoczyna  sie w
trakcie miesigca

kalendarzowego, to jest
w dniu innym
pierwszy dzien danego
miesigca
kalendarzowego, lub

niz

2) nie mniej niz 0 25%
obliczony jako stosunek
obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca
kalendarzowego,

przypadajgcego po dniu

przypadajacych w
okresie po dniu 1
stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku, o
ktéorym mowa w ust. 1,
w  porownaniu  do
tagcznych  obrotéw z
analogicznych 2
kolejnych miesiecy
kalendarzowych  roku
poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie

nastepujacych dni
kalendarzowych, w
przypadku gdy
dwumiesieczny  okres
poréownawczy

rozpoczyna  sie W
trakcie miesigca

kalendarzowego, to jest
w dniu innym
pierwszy dzien danego
miesigca
kalendarzowego, lub

niz

2) nie mniej niz o 25%
obliczony jako stosunek
obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca
kalendarzowego,

przypadajacego po dniu

poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku, gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

Spadek obrotéw gospodarczych musi nastgpi¢ w zwigzku z COVID-19.

Zgodnie z nowym brzmieniem przepisu przez spadek obrotdw gospodarczych nalezy rozumieé
,spadek sprzedazy towardw lub ustug w rozumieniu art. 15g ust. 9 ustawy z dnia 2 marca 2020
r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych”.

Jak nalezy rozumieé obrét?

Nasz zespdt stoi na stanowisku, ze do wtasciwego zastosowania ww. przepiséw nalezy bra¢ pod
uwage definicje obrotow stosowang na gruncie ustawy o VAT, ale to tylko przez analogie. | tak
definicje obrotu zawierat kiedys art. 29 ustawy o VAT, ktdry zostat uchylony z dniem 1 stycznia
2014 r. Niemniej najlepiej oddawat sytuacje, gdyz wynikato z niego, ze obrotem jest kwota
nalezna z tytutu sprzedazy, pomniejszona o kwote naleznego podatku. Kwota nalezna obejmuje
cafos¢ swiadczenia naleznego od nabywcy lub osoby trzeciej. Obrot zwieksza sie o otrzymane
dotacje, subwencje i inne dopfaty o podobnym charakterze majgce bezposredni wpfyw na cene
(kwote naleznq) towarow dostarczanych lub ustug Swiadczonych przez podatnika, pomniejszone
o0 kwote naleznego podatku.

Niemniej, do wyrazen uzytych w Tarczy (w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym), nawigzuje
przepis art. 16 ust 1. pkt 46 ustawy o CIT oraz ustawa o rachunkowosci w art. 17 ust. 2 gdzie
mowa jest o ewidencji ilosciowo-wartosciowe]j na kontach.

Naszym zdaniem najblizej tego jest ustawa o rachunkowosci, ale trzeba mie¢ na wzgledzie, ze
wnioski w zakresie zadeklarowanego obrotu sg zgodnie z ustawa, ktérej art. 15g omawiamy,
przekazywane do szefa KAS, ktéry zapewne bedzie bazowat na tym co otrzymuje miesiecznie, a
wiec na deklaracjach (jpk) VAT. Stad najbezpieczniej bedzie siega¢ do sprzedazy VAT, choc
rachunkowos$¢ wydaje sie byc¢ korzystniejsza. Nasz Zespdt rekomenduje jednak podejscie
ostroznosciowe witasnie ze wzgledu na przekazywanie deklaracji obrotu do KAS i ryzyko kontroli

w zw. z tym lub odrzucenia wniosku.
Porozmawiaj z autorami
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1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajacego
dzien ztozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust.
1, w poréwnaniu do
obrotdow z miesigca
poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie

nastepujacych dni
kalendarzowych, w
przypadku gdy okres
poréwnawczy

rozpoczyna sie W
trakcie miesigca

kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz
pierwszy dzien danego
miesigca
kalendarzowego.

Art. 15g ust. 10

Wynagrodzenie, o}
ktérym mowa w ust. 8,
jest dofinansowywane
ze srodkéw Funduszu

Gwarantowanych
Swiadczert  Pracowni-
czych  do  wysokosci

potowy wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust.
8, jednak nie wiecej niz

1 stycznia 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego
dzien ztozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust.
1, w pordéwnaniu do
obrotow z miesigca
poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie

nastepujgcych dni
kalendarzowych, w
przypadku gdy okres
poréownawczy

rozpoczyna sie w
trakcie miesigca

kalendarzowego, to jest
w dniu  innym niz
pierwszy dzien danego
miesigca
kalendarzowego.

Art. 15g ust. 10

Wynagrodzenie, 0
ktérym mowa w ust. 8,
jest dofinansowywane
ze S$rodkéw Funduszu

Gwarantowanych
Swiadczert  Pracowni-
czych  do  wysokosci

potowy wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust.
8, jednak nie wiecej niz

Jakg kwote mozna otrzymac?

Przy obnizeniu wymiaru czasu pracy pracodawca moze otrzymac potowe wysokosci obnizonego
wynagrodzenia, nie wiecej jednak niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu, ogtaszanego przez prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepiséw o emeryturach i rentach, tj. maksymalnie 2079,43 zt brutto + kwota
odpowiadajgca wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od kwoty
dofinansowania na danego pracownika.

Do wynagrodzenia jakich pracownikdéw nie mozna otrzymac¢ dofinansowania?

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa
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40% przecietnego
miesiecznego

wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego
na podstawie
przepisow o
emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust.
1. Dofinansowanie nie

przystuguje do
wynagrodzen
pracownikéw, ktorych

wynagrodzenie

uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym

miesigc, w  ktorym
zostat ztozony wniosek,
o ktérym mowa w ust.
1, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego

40% przecietnego
miesiecznego

wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego
na podstawie
przepisow o
emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust.
1. Dofinansowanie nie

przystuguje do
wynagrodzen
pracownikéw, ktérych

wynagrodzenie

uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym

miesigc, w  ktérym
zostat ztozony wniosek,
o ktorym mowa w ust.
1, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu
ogfaszanego przez
Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego

w art. 15g ust. 1, byto wyisze niz  15595,74 zt (tj. 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku).

Aktualnie dostepny jest jedynie komunikat z dnia 11 lutego 2020 r.
Komunikat
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
z dnia 11 lutego 2020 r.
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w czwartym kwartale 2019 r.

Na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych ogtasza sie, ze przecietne wynagrodzenie w czwartym kwartale 2019 r.
wyniosto 5198,58 zt.

Porozmawiaj z autorami
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na podstawie
przepisbw o emerytu-
rach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku.

Art. 15g ust. 11

Warunki i tryb
wykonywania pracy w
okresie przestoju
ekonomicznego lub
obnizonego  wymiaru
czasu pracy ustala sie w
porozumieniu.
Porozumienie zawiera
pracodawca oraz:

1) organizacje
zwigzkowe
reprezentatywne w
rozumieniu art. 253
ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach
zawodowych (Dz.U.
22019r. poz. 263),z
ktorych kazda
zrzesza co najmnie;j
5%  pracownikow

na podstawie
przepisbw o emerytu-
rach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

obowigzujgcego na
dzien ztozenia wniosku.

Art. 15g ust. 11

Warunki i tryb
wykonywania pracy w
okresie przestoju
ekonomicznego lub
obnizonego  wymiaru
czasu pracy ustala sie w
porozumieniu.
Porozumienie zawiera
pracodawca oraz:

1) organizacje
zwigzkowe
reprezentatywne w
rozumieniu art. 25°
ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach
zawodowych (Dz.U.
z22019r. poz. 263),z
ktorych kazda
zrzesza CO najmnie;j
5%  pracownikow

Z kim pracodawca musi zawrzeé porozumienie?
Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1. organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikow
zatrudnionych u pracodawcy, albo

2. organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych — jezeli u pracodawcy nie dziatajg reprezentatywne
zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych
u pracodawcy, albo

3. zaktadowa organizacja zwigzkowa — jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkowa,
albo

4. przedstawiciele pracownikow.

Jak wytoni¢ przedstawicieli pracodawcéw?

Do zawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 15g powinni zosta¢ wybrani specjalnie w tym
celu przedstawiciele pracownikdw. Zadne przepisy nie okreslajg trybu wytfaniania
przedstawicielstwa pracownikéw, dajgc pracodawcy dowolnos¢ w tym zakresie. Pracodawca
sam ustala warunki i tryb przeprowadzenia wyboréw reprezentantéw zatogi. W literaturze
wskazuje sie, ze ma to by¢ wybdr demokratyczny, tj. kazdy z pracownikow ma mieé¢ mozliwosé
wyboru przedstawicieli pracownikdw. Tym samym przedstawiciele pracownikow nie powinni
pochodzi¢ z nominacji przez pracodawce.
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zatrudnionych u
pracodawcy, albo
organizacje zwigz-
kowe reprezenta-
tywne w rozumie-
niu art. 25 ust. 1
lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o
zwigzkach
zawodowych - jezeli
u pracodawcy nie
dziatajg
reprezentatywne
zaktadowe
organizacje
zwigzkowe
zrzeszajace co
najmnie;j 5%
pracownikow
zatrudnionych u
pracodawcy, albo
zaktadowa
organizacja
zwigzkowa - jezeli u
pracodawcy dziata
jedna  organizacja
zwigzkowa, albo
przedstawiciele
pracownikéw,
wytonieni w trybie
przyjetym u danego
pracodawcy - jezeli

zatrudnionych u
pracodawcy, albo
organizacje zwigz-
kowe reprezenta-
tywne w rozumie-
niu art. 25 ust. 1
lub 2 ustawy z dnia
23 maja 1991r. o
zwigzkach
zawodowych - jezeli
u pracodawcy nie
dziataja
reprezentatywne
zaktadowe
organizacje
zwigzkowe
zrzeszajace co
najmnie;j 5%
pracownikow
zatrudnionych u
pracodawcy, albo
zaktadowa
organizacja
zwigzkowa - jezeli u
pracodawcy dziata
jedna  organizacja
zwigzkowa, albo
przedstawiciele
pracownikéw,
wytonieni w trybie
przyjetym u danego
pracodawcy - jezeli

W przypadku trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu
COVID-19, w szczegodlnosci ze wzgledu na nieobecnos¢ pracownikow, trwajacy przestd;
ekonomiczny lub wykonywanie przez cze$¢ pracownikdéw pracy zdalnej, porozumienie moze by¢
zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi przez pracownikéw uprzednio dla innych
celéw przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Czy porozumienia zawarte indywidulanie z poszczegdlnymi pracownikami mogg stanowic
podstawe do dofinansowania?

Porozumienia indywidualne nie uprawniajg do otrzymania dofinansowania przewidzianego
Tarczg antykryzysowa.

Czy porozumienia zawarte na podstawie art. 232 Kodeksu pracy moze stanowié¢ podstawe do
dofinansowania?

Zmiana warunkow pracy w zwigzku z epidemig COVID-19 moze miec takze swoje oparcie w
porozumieniu zawartym na podstawie art. 232 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym: , jezeli jest to
uzasadnione sytuacjg finansowqg pracodawcy, nieobjetego ukfadem zbiorowym pracy lub
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdw, moze byc¢ zawarte porozumienie o stosowaniu mniej
korzystnych warunkdw zatrudnienia pracownikow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z
tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu”. Na podstawie takiego
porozumienia mozliwe jest obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikdéw, jak i obnizenie
wynagrodzenia. Na podstawie tego porozumienia nie _mozna jednak ubiega¢ sie o
dofinansowanie w ramach Tarczy antykryzysowej.

Czy zawarcie samego porozumienia wyklucza podejmowanie dziatari indywidualnych w stosunku
do poszczegdlnych pracownikéw?

Odpowied? na to pytanie zalezy od tresci porozumienia. Moze ono bowiem regulowac te kwestie
w sposob precyzyjny, nie pozostawiajgc zadnej swobody stronom stosunku pracy albo tworzy¢
jedynie granice dziatai o charakterze indywidualnym. W drugim ze wskazanych przypadkéw

dziatania indywidualne bedg mogty by¢ podejmowane.

i
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u pracodawcy nie
dziata  zaktadowa
organizacja
zwigzkowa;

w przypadku trudnosci
w przeprowadzeniu
wyboréw
przedstawicieli
pracownikéw z powodu
COVID-19, w szczegdl-
nosci wywotanych
nieobecnoscig pracow-
nikéw, trwajgcym
przestojem lub
wykonywaniem  przez
czesc pracownikéw
pracy zdalnej, porozu-
mienie to moze byc
zawarte z przedstawi-

cielami  pracownikow
wybranymi przez
pracownikow

uprzednio dla innych

celow przewidzianych
w przepisach prawa

pracy.

Art. 15g ust. 12

Pracodawca przekazuje
kopie porozumienia
wtasciwemu okregowe-

u pracodawcy nie
dziata  zaktadowa
organizacja
zwigzkowa;

w przypadku trudnosci
w przeprowadzeniu
wyboréw
przedstawicieli
pracownikéw z powodu
COVID-19, w szczegdl-
nosci wywotanych
nieobecnoscig pracow-
nikéw, trwajgcym
przestojem lub
wykonywaniem  przez
czesc pracownikéw
pracy zdalnej, porozu-
mienie to moze byc
zawarte z przedstawi-

cielami  pracownikéw
wybranymi przez
pracownikéow

uprzednio dla innych

celow przewidzianych
w przepisach prawa
pracy.

Art. 15g ust. 12

Pracodawca przekazuje
kopie porozumienia
wtasciwemu okregowe-

i
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Jakie kroki nalezy podjg¢ po zawarciu porozumienia? zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia

Kopie porozumienia nalezy przekaza¢ wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy. W 5020
r.

przypadku gdy pracownicy zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem
zbiorowym pracy, okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie
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mu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni
roboczych od dnia
zawarcia porozumienia.
W  przypadku  gdy
pracownicy zatrudnieni
u  pracodawcy byli
objeci ponadzaktado-
wym uktadem
zbiorowym pracy,
okregowy inspektor
pracy przekazuje
informacje o porozu-
mieniu  w  sprawie
okreslenia warunkow i
trybu wykonywania
pracy w okresie
przestoju
ekonomicznego lub
obnizonego  wymiaru
czasu pracy do rejestru
ponadzaktadowych
uktadéw pracy.

Art. 15g ust. 13

W zakresie i przez czas

okreslony w
porozumieniu w
sprawie okreslenia
warunkéw i trybu
wykonywania pracy w
okresie przestoju

mu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni
roboczych od dnia
zawarcia porozumienia.
W przypadku  gdy
pracownicy zatrudnieni
u  pracodawcy byl
objeci  ponadzaktado-
wym uktadem
zbiorowym pracy,
okregowy inspektor
pracy przekazuje
informacje o porozu-
mieniu  w  sprawie
okreslenia warunkow i
trybu wykonywania
pracy w okresie
przestoju
ekonomicznego lub
obnizonego  wymiaru
czasu pracy do rejestru
ponadzaktadowych
uktaddéw pracy.

Art. 15g ust. 13

W zakresie i przez czas

okreslony w
porozumieniu w
sprawie okreslenia
warunkéw i trybu
wykonywania pracy w
okresie przestoju

okreslenia warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktaddw pracy.

Jaki jest termin na przekazanie porozumienia?

Termin wynosi 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Porozmawiaj z autorami

Czy w celu obnizenia wynagrodzenia lub wymiaru czasu pracy trzeba z pracownikiem zawrze¢
porozumienie zmieniajgce?

Nie, nie ma takiej koniecznosci. Pracownik musi mie¢ jednak swiadomosé¢, ze jego wynagrodzenie
lub wymiar czasu pracy zostaty obnizone. Nie ma tez koniecznosci stosowania wypowiedzen
zmieniajgcych.

Informacje o porozumieniu i o wynikajgcej z niego zmianie wymiaru czasu pracy, a tym samym o
zmianie wynagrodzen pracodawca przekazuje pracownikom w sposdb przyjety u pracodawcy.

i
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traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. 0
zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaZznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektérych
innych ustaw

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
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ekonomicznego lub
obnizonego  wymiaru
Czasu pracy nie stosuje
sie warunkow
wynikajgcych z uktadu
ponadzaktadowego
oraz z ukfadu
zaktadowego
warunkéw uméw o
prace i innych aktow
stanowigcych
podstawe nawigzania
stosunku pracy.

Art. 15g ust. 14

W porozumieniu
okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe
objete
ekonomicznym
obnizonym
wymiarem
pracy;

2) obnizony
czasu

przestojem
lub

Czasu

wymiar

pracy

obowigzujacy

pracownikow;

3) okres, przez
obowigzujg

jaki

ekonomicznego lub
obnizonego  wymiaru
Czasu pracy nie stosuje
sie warunkow
wynikajgcych z uktadu
ponadzaktadowego
oraz z ukfadu
zaktadowego
warunkéw uméw o
prace i innych aktow
stanowigcych
podstawe nawigzania
stosunku pracy.

Art. 15g ust. 14

W porozumieniu
okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe
objete przestojem

ekonomicznym lub

obnizonym
wymiarem  czasu
pracy;

2) obnizony wymiar
czasu pracy

obowigzujacy

pracownikéw;
3) okres, przez

obowigzujg

jaki

Co musi obejmowaé porozumienie?

Ust. 14 jest przepisem bezwzglednie obowigzujgcym, co oznacza, ze w porozumieniu nie mozna
pomingé:

1. grup zawodowych objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu
pracy (w porozumieniu nie wymienia sie poszczegdlnych pracownikdéw z imienia
i nazwiska);
2. obnizonego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego pracownikéw;
3. okresu, przez jaki obowigzywaty bedg rozwigzania dotyczgce przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.
Wskazuje on na minimalng tre$¢ porozumienia. Mozna, wiec w porozumieniu uregulowac
dodatkowe kwestie, z tym ze nie moga to by¢ rozwigzania mniej korzystne niz przewidziane w

przepisach powszechnie obowigzujgcych.

i
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ustawy z dnia 31
marca 2020r. o
zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektérych
innych ustaw

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. o
zmianie ustawy o
szczegOlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
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rozwigzania
dotyczgce przestoju
ekonomicznego Iub
obnizonego
wymiaru
pracy.

Czasu

Art. 15g ust. 15

Przy ustalaniu
warunkéw i trybu
wykonywania pracy w
okresie przestoju
ekonomicznego lub
obnizonego  wymiaru

Czasu pracy nie stosuje
sie art. 42 § 1-3 ustawy
z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

rozwigzania
dotyczace
przestoju
ekonomicznego
lub obnizonego
wymiaru czasu

pracy.

Art. 15g ust. 15

Przy ustalaniu
warunkéw i trybu
wykonywania pracy w
okresie przestoju
ekonomicznego lub
obnizonego  wymiaru

Czasu pracy nie stosuje
sie art. 42 § 1-3 ustawy
z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

W porozumieniu warto zawrzeé regulacje przewidujgce mozliwo$¢ wprowadzenia zmian, takich
jak np. odwotania z przestoju ekonomicznego, poprzez dziatanie indywidualne pracodawcy czy
zmiana lub dodanie grup zawodowych objetych przestojem ekonomicznym.

Czy przestojem ekonomicznym mozna obja¢ tylko niektérych pracownikéw?

Przepis art. 15g ust. 14 pkt 1 przewiduje, ze w porozumieniu nalezy wskaza¢ grupy zawodowe
objete czy to przestojem ekonomicznym czy obnizonym wymiarem czasu pracy. Zatem jedng
forma mogg by¢ objeci wszyscy pracownicy, wszyscy pracownicy z danych dziatdw, wszyscy
pracownicy zatrudnieni na danym stanowisku, chyba ze mozna ich podzieli¢ na podgrupy z uwagi
na faktycznie wykonywane obowigzki, pracownicy zatrudnieni na indywidualnych stanowiskach.
Nalezy przy tym kierowac sie zasadg rownego traktowania pracownikow. COVID-19 nie stanowi

bowiem usprawiedliwienia dla dyskryminacji.
Porozmawiaj z autorami

Wytaczenie zastosowania art. 42 § 1-3. omdwione przy art. 15 g ust. 13.

O czym stanowi art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy?
Art. 42 Kodeksu pracy

§ 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o prace stosuje sie odpowiednio do wypowiedzenia
wynikajgcych z umowy warunkow pracy i ptacy.

$§ 2. Wypowiedzenie warunkdéw pracy lub ptacy uwaza sie za dokonane, jezeli pracownikowi
zaproponowano na pismie nowe warunki.

$ 3. W razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkdow pracy lub ptacy,
umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia. Jezeli pracownik
przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztoZzy oswiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow, uwaza sie, ze wyrazit zgode na te warunki; pismo pracodawcy
wypowiadajgce warunki pracy lub ptacy powinno zawierac pouczenie w tej sprawie. W razie

i
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zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektérych
innych ustaw

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. o
zmianie ustawy o
szczegOlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
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Art. 15g ust. 16

Swiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz
$rodki, o ktorych mowa
w ust. 2, przystuguja
przez faczny okres 3
miesiecy

przypadajacych od daty
ztozenia wniosku, o
ktorym mowa w ust. 1.

Art. 15g ust. 16

Swiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz
$rodki, o ktérych mowa
w ust. 2, przystugujg
przez taczny okres 3
miesiecy,
przypadajgcych od
miesigca
whniosku, o
mowa w ust. 1.

ztozenia
ktérym

braku takiego pouczenia, pracownik moze do korica okresu wypowiedzenia ztozy¢ oswiadczenie

o0 odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow.

Porozmawiaj z autorami

Na jaki okres mozna otrzymaé dofinansowanie?

Ustawa nie okresla minimalnego okresu, ktérego ma dotyczy¢ dofinansowanie. Majgc jednak na
wzgledzie wniosek oraz wykaz pracownikéw jaki musi ztozy¢ podmiot uprawniony, by otrzymac
dofinansowanie to okres nie moze by¢ krétszy niz jeden miesigc. Wskazany zostat za to okres
maksymalny, tj. facznie 3 miesigce od miesigca ztozenia wniosku. Okres ten moze zostac
przedfuzony przez Rade Ministréw, zgodnie z ust. 16.

Porozmawiaj z autorami

i
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19, innych choréb
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektérych
innych ustaw

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. o
zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych chorob
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektérych
innych ustaw
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Art. 15g ust. 17

Do wypftaty i rozliczania
Swiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz
srodkdw, o ktérych
mowa w ust. 2, stosuje
sie odpowiednio
przepisy art. 7-16
ustawy z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o
szczegdlnych

rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong
miejsc pracy, z
wyjatkiem art. 8 ust. 3
pkt 8 tej ustawy, oraz
przepisy wykonawcze
do tej ustawy.

Art. 15g ust. 17

Do wypfaty i rozliczania
Swiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz
Srodkdw, o  ktérych
mowa w ust. 2, stosuje

sie odpowiednio
przepisy art. 7-16
ustawy z dnia 11

pazdziernika 2013 r. o
szczegdlnych

rozwigzaniach

zwigzanych z ochrong
miejsc pracy, z
wyjatkiem art. 8 ust.3
pkt 8 oraz art. 13 pkt 2
tej ustawy, oraz
przepisy wykonawcze
do tej ustawy.

Istotna zmiana!
Szczegoty w
komentarzu.

Kiedy mozna wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi, na ktérego zostato przyznane

dofinansowanie? Zmiana.

Z pracownikiem, na ktérego zostato przyznane dofinansowanie nie mozna wypowiedzie¢ umowy

o prace w okresie dofinansowania

O czym stanowig przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11 paZdziernika 2013 r. o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy?

Art. 7

Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie przystugujq pracownikowi,
z wyjqgtkiem pracownika, ktéremu przedsiebiorca obnizyt wymiar czasu pracy na podstawie
art. 4, jezeli w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy pobiera wynagrodzenie za czas
choroby okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub w ustawie
z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy
ichoréb zawodowych (Dz.U. z2018r. poz. 1376 i1669) lub zasitek zubezpieczenia
chorobowego okreslony w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
7 ubezpieczenia spotecznego w razie choroby imacierzyristwa (Dz.U.z2017r. poz. 1368,
z pdzin. zm.).

Art. 8
1. Whniosek o przyznanie Swiadczen wraz z niezbednymi do zawarcia umowy o wypfate
Swiadczen dokumentami i oswiadczeniami przedsiebiorca sktada do marszatka wojewddztwa
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe tego przedsiebiorcy.
2. Do wniosku o przyznanie Swiadczen przedsiebiorca dofqgcza nastepujgce dokumenty:
1) kopie umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub kopie decyzji urzedu
skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia, w przypadku, o ktdrym ~mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. a albo ust. 1a pkt 3 lit. a;
2) plan sptaty zadtuzenia z tytutu sktadek, zgodny ze ztozonym wnioskiem o roztozenie
na raty naleznosci z tytutu skfadek [ub o odroczenie terminu ptatnosci skfadek,
w przypadku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. b albo ust. 1a pkt 3 lit. b;
3) kopie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1i 2.

i
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4) (uchylony)

3. We wniosku o przyznanie swiadczen przedsiebiorca sktada oswiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow;

2) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 1 albo ust. 1a pkt 2 w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 1a pkt 1;

3) braku przestanek do ogtoszenia upadfosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;

4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 albo ust. 1a pkt 3;

5) nieprzeznaczeniu swiadczen, o ktérych mowa wart. 5ust. 1 pkt1 iust. 2 pkt1
oraz srodkdéw, o ktérych mowa wart. 5ust. 3, dla pracownikédw zatrudnionych
na podstawie umow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2;

6) liczbie zatrudnianych pracownikdéw;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spotdzielczej
kasie  oszczednosciowo-kredytowej wtasciwego  dla prowadzonej  dziatalnosci
gospodarczej;

9) obowiqzujgcej u przedsiebiorcy stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe;
10) nieosiggnieciu  przez pracownikdw objetych wykazem pracownikdw

uprawnionych do swiadczeri wyptacanych z Funduszu w roku, w ktorym jest
dokonywana wyptata Swiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek  na ubezpieczenia  emerytalne irentowe, stanowigcej 30-krotnosc
prognozowanego  przecietnego  wynagrodzenia  miesiecznego  w gospodarce
narodowej na dany rok kalendarzowy, a jezeli takq podstawe wymiaru osiggneli w tym
roku - oswiadczenie, ze naliczone sktfadki na ubezpieczenia emerytalne irentowe
wykazane w wykazie pracownikéow uprawnionych do swiadczeri wyptacanych
z Funduszu obliczone zostaty tylko odtej czesci podstawy wymiaru sktadek,

i
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ktora nie spowodowata przekroczenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
skfadek.
4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, przedsiebiorca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowiqgzany do zawarcia wnim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
5. wrazie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o przyznanie swiadczern marszatek
wojewddztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu wniosku wzywa przedsiebiorce do
uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po
bezskutecznym uptywie terminu wniosek o przyznanie swiadczert pozostawia sie bez
rozpoznania.

Art. 9

1. Marszatek wojewddztwa w przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca spetnia warunki,
o ktérych mowa wart. 3ust. 1 albo 1la, wterminie 7 dni roboczych od dnia wptywu
kompletnego wniosku o przyznanie swiadczeri wystepuje do dysponenta Funduszu
o przyznanie limitu wydatkow na wyptate Swiadczen finansowanych na podstawie ustawy
oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu zawiera z przedsiebiorcg umowe
o wyptate Swiadczen. w przypadku nieuzyskania limitu marszatek wojewddztwa w formie
pisemnej odmawia przyznania swiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1
oraz srodkdw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3.

2. woprzypadku stwierdzenia, Ze przedsiebiorca nie speftnia warunkdw, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 albo 1a, marszafek wojewddztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu
kompletnego wniosku o przyznanie Swiadczeri odmawia w formie pisemnej zawarcia
7 przedsiebiorcq umowy o wypfate swiadczen.

3. Przedsiebiorca sktada marszatkowi wojewddztwa harmonogram miesiecznych wyptat
swiadczen, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz srodkow, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3, i ich wysokosci, niezwtocznie po zawarciu umowy o wypfate swiadczen.

4. Marszatek wojewddztwa sktada dysponentowi Funduszu zapotrzebowanie na srodki,
o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz Srodki, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3.

i
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Art. 10
Dysponent Funduszu przekazuje marszatkowi wojewddztwa, na podstawie umowy o wypfate
swiadczen zawartej miedzy marszatkiem wojewddztwa a przedsiebiorcq oraz zapotrzebowari
ztozonych  przez marszatka wojewddztwa, uwzgledniajgcych  terminy  wynikajgce
z harmonogramu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 3, srodki Funduszu na:
wyptate pracownikom przedsiebiorcy swiadczenri, o ktorych mowa wart. 5 ust. 1 pkt 1
iust. 2 pkt 1;
optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy
na podstawie przepiséw o systemie ubezpieczeri spofecznych od przyznanych Swiadczen,
o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1.

Art. 11

Na podstawie umowy o wyptate swiadczeri oraz wykazu pracownikdw uprawnionych do
Swiadczern wyptacanych z Funduszu, zwanego dalej ,,wykazem', sktadanego przez
przedsiebiorce za okres od pierwszego dnia, za ktdry swiadczenie jest nalezne, do ostatniego
dnia miesigca, oraz co miesigc do korica kazdego miesiqca, za ktdry swiadczenie jest nalezne,
marszatek wojewddztwa przekazuje na rachunek przedsiebiorcy miesiecznie z dotu Srodki
na wyptate swiadczeri, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 ust. 2 pkt 1 oraz srodki, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3, zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w art. 9 ust. 3.

Art. 12

1. Swiadczenia, o ktérych mowa wart. 5ust. 1 pkt1 just. 2 pkt1 oraz wynagrodzenia,
o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 just. 2 pkt 2, przedsiebiorca niezwfocznie wyptaca
pracownikom po potrqgceniu skfadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze srodkow
ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych, a takze naleznosci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dotyczqcych potrgcania tych naleznosci z wynagrodzenia
za prace.

2. Przedsiebiorca po dokonaniu potrgceri ze Swiadczen i wynagrodzen, o ktérych mowa
w art. 5, odprowadza nalezne skfadki na ubezpieczenia spotfeczne, ubezpieczenie zdrowotne,

i
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Fundusz i Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych, zgodnie
Z obowiqgzujgcymi przepisami.

3. Srodki, o ktérych mowa w art. 11, przekazane na wyptate $wiadczer na rzecz ochrony miejsc
pracy mogq podlegac egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz oséb, dla ktdrych zostaty
przekazane.

Art. 13
Przedsiebiorca, ktdry na podstawie umowy o wyptate swiadczeri otrzymat z Funduszu srodki
na wyptate swiadczeni, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 oraz srodki, o ktdrych
mowa w art. 5 ust. 3, nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika:
1) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika swiadczen, o ktorych mowa
wart. 5 ust. 1 pkt 1just. 2 pkt1, oraz
2) . .

Art. 14
1. Przedsiebiorca jest obowigzany do powiadamiania na piSmie marszatka wojewddztwa
o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na wysokosc¢ wyptacanych swiadczer, o ktérych
mowa wart. 5ust. 1 pkt1 iust. 2pktl, wterminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o jej wystgpieniu.
2. Przedsiebiorca jest obowigzany do rozliczenia srodkow Funduszu na wyptate Swiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1 oraz srodkow,
o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3.
3. Marszafek wojewddztwa moze przeprowadzac kontrole u przedsiebiorcy w zakresie
przestrzegania postanowien umowy o wyptate swiadczeri, wydatkowania srodkéw Funduszu
na wyptate swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych Srodkéw Funduszu
na wyptate swiadczenn na rzecz ochrony miejsc pracy iwtym celu moze zqdac okazania
wszelkiej dokumentacji z tym zwiqgzanej oraz zqdac ztozenia stosownych wyjasnien.
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Art. 15g ust. 18

Przedsiebiorca, o Podmioty,

ktérym mowa w ust. 1,
moze otrzymac¢ pomoc

Art. 15g ust. 18

otrzymac

o ktérych
mowa w ust. 1, moga

pomoc

z

Art. 15

1. Woprzypadku gdy przedsiebiorca, ktdry zawart z marszatkiem wojewodztwa umowe
o wyptate swiadczen, nie spetnit warunkdw w niej zawartych lub nie poddat sie kontroli,
o ktdrej mowa w art. 14 ust. 3, jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy marszatka
wojewddztwa, z ktdrego otrzymat srodki, catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami
rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologiq okreslonqg w komunikacie
Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz.Urz. UE C
14 719.01.2008, str. 6), naliczonymi od dnia nastepujgcego po dniu przekazania przez
marszatka wojewddztwa Srodkdw na wypfate swiadczeri na rzecz ochrony miejsc pracy
na rachunek przedsiebiorcy.

2. Jezeli niespetnienie warunkdw zawartych w umowie o wyptate swiadczeri polega
na wykorzystaniu  pomocy, o ktérej mowa wart. 10, niezgodnie z przeznaczeniem,
przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy marszatka wojewddztwa,
z ktérego otrzymat srodki, kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz
z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologiq okreslong
w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych
i dyskontowych, naliczonymi od dnia nastepujgcego po dniu przekazania przez marszatka
wojewddztwa Srodkdw na wyptate swiadczeri na rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek
przedsiebiorcy.

Art. 16
Marszatek wojewddztwa przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw pracy - dysponentowi
Funduszu miesieczng informacje dotyczqcqg wykorzystania srodkow Funduszu na wypfate
Swiadczen, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz srodkow, o ktérych mowa

wart. 5 ust. 3.
Porozmawiaj z autorami

Czy skorzystanie z $wiadczenia okreslonego w art. 15g wyklucza z mozliwosci skorzystania z

innych swiadczen okreslonych w ustawie?
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z Funduszu Gwaran-
towanych  Swiadczen
Pracowniczych
wytgcznie w przypadku,
jesli nie uzyskat pomocy
w odniesieniu do tych
samych pracownikéw w
zakresie takich samych
tytutow wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy.

Art. 15g ust. 19

Rada Ministréw moze,
w celu przeciwdziatania
skutkom gospodarczym
COVID-19, w drodze
rozporzadzenia,

przedtuzy¢ okres, o
ktérym mowa w ust. 16,
majagc  na wzgledzie
okres  obowigzywania
stanu zagrozenia
epidemicznego albo

Funduszu Gwaran-
towanych  Swiadczen
Pracowniczych
wytgcznie w przypadku,
jesli nie uzyskaty
pomocy w odniesieniu
do tych samych
pracownikow w
zakresie takich samych
tytutéw wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy.

Art. 15g ust. 19

Rada Ministrow moze,
w celu przeciwdziatania
skutkom gospodarczym
COVID-19, w drodze
rozporzadzenia,

przedtuzy¢ okres, o
ktérym mowa w ust. 16,
majac  na wzgledzie
okres  obowigzywania
stanu zagrozenia
epidemicznego albo
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traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. 0
zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektérych
innych ustaw

Swiadczenia okreélone w ustawie, co do zasady, nie wykluczajg sie, a wiec moga by¢ faczone, z
zastrzezeniem, ze nie mogg by¢ udzielane w odniesieniu do tych samych pracownikdéw w zakresie
tych samych tytutéw (wynagrodzenia, sktadki).

Zatem przedsiebiorcy bedacy mikro, matymi lub $rednimi przedsiebiorcami w rozumieniu
Ustawy z dnia 12 lipca 2019 r. Prawo przedsiebiorcow nie beda mogli skorzystaé z
dofinansowania od starosty, o ktérym mowa w art. 15zzb na tych pracownikéw, na ktorych
skorzystali juz z dofinansowania z uwagi na wprowadzony przestéj ekonomiczny lub obnizony
wymiar czasu pracy. Natomiast jak najbardziej bedzie mozna skorzysta¢ z innych $wiadczen

Porozmawiaj z autorami

okreslonych w ustawie.

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020,

W jaki sposéb moze dojs¢ do przedtuzenia okresu dofinansowania?

Do przedtuzenia okresu dofinansowania moze doj$s¢ na mocy rozporzadzenia Rady Ministrow.
Przedtuzenie bedzie musiato mie¢ na celu przeciwdziatanie skutkom gospodarczym COVID-19.
Rada Ministréw bedzie musiata mieé¢ przy tym na wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Porozmawiaj z autorami

traci moc po uptywie

180 dni od dnia
wejscia w zycie

ustawy z dnia 31
marca 2020r. 0

zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
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stanu epidemii oraz
skutki nimi wywotane.

Art. 15g ust. 20

Zadania organdow
administracji wynikaja-
ce z ust. 1 realizuja
dyrektorzy
wojewddzkich urzeddéw
pracy.

stanu epidemii oraz
skutki nimi wywotane.

Art. 15g ust. 20

Zadania organéw
administracji wynikaja-
ce z ust. 1 realizujg
dyrektorzy
wojewddzkich urzedow
pracy.

Kto realizuje zadania organdéw administracji wynikajgce z art. 15g ust. 1?

Whnioski o dofinansowanie $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 bedg rozpoznawane przez
dyrektoréw wojewddzkich urzedow pracy wtasciwych dla siedziby pracodawcy.

Zalecane jest by wnioski byty sktadane w formie elektronicznej za pomocg portalu praca.gov.pl.

Porozmawiaj z autorami
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zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
oraz niektérych
innych ustaw

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

traci moc po uptywie
180 dni od dnia
wejscia w zycie
ustawy z dnia 31
marca 2020r. 0
zmianie ustawy o
szczegdlnych
rozwigzaniach
zwigzanych z
zapobieganiem,
przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-
19, innych choréb
zakaznych oraz
wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych
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(brak)

Art. 15z(1)

1. w przypadku
cudzoziemca, ktéry w
dniu, od ktérego po raz

pierwszy ogtoszono
stan zagrozenia
epidemicznego w
zwigzku z zakazeniami
wirusem  SARS-CoV-2
przebywat na
terytorium
Rzeczypospolite]
Polskiej:

1) na podstawie wizy
Schengen,

2) na podstawie wizy
wydanej przez inne

panstwo  obszaru
Schengen,

3) na podstawie
dokumentu
pobytowego
wydanego przez
inne panstwo
obszaru Schengen,

4) w ramach ruchu

bezwizowego,

Przepis ten dotyczy legalizacji pobytu cudzoziemca.

Od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu legalnego pobytu wynikajgcego ze wskazanych wiz,
dokumentéw lub ruchu bezwizowego, do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu odwotania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii (w zaleznosci od tego, ktéry obowigzywat
jako ostatni).

Dotyczy pobytu na terytorium RP:

na podstawie wizy Schengen,
na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

1)
2)
) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen,
)
)

B~ W

w ramach ruchu bezwizowego,

ul

na podstawie wizy dtugoterminowej wydanej przez inne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej niebedgce panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa
Unii Europejskiej uprawnia ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
6) na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej niebedgce panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami prawa
Unii Europejskiej uprawnia ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W tym okresie cudzoziemcy sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli:

1) posiadajg wazne zezwolenie na prace lub wazne zezwolenie na prace sezonowg,

2) posiadajg oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy wpisane do ewidencji
os$wiadczen na podstawie art. 88z ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym oswiadczenie, ktére zgodnie z art. 15zzq ust.
3 umozliwia wykonywanie pracy w okresie lub okresach nieobjetych oswiadczeniem.

Porozmawiaj z autorami

i
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5) na podstawie wizy

6)

dtugoterminowej
wydanej przez inne
panstwo
cztonkowskie  Unii
Europejskiej
niebedace
panstwem obszaru
Schengen, jezel
zgodnie z
przepisami prawa
Unii  Europejskiej
uprawnia ona do
pobytu na
terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej,

na podstawie
dokumentu
pobytowego
wydanego przez
inne panstwo
cztonkowskie  Unii
Europejskiej

niebedace

panstwem obszaru
Schengen, jezeli
zgodnie z przepisami
prawa Unii

Europejskiej
uprawnia ona do
pobytu na

i
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terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej

- jego pobyt na tym
terytorium uwaza sie za
legalny od dnia
nastepujacego po
ostatnim dniu legalne-
go pobytu wynikaja-
cego z tych wiz,
dokumentéw lub ruchu
bezwizowego, do
uptywu 30. dnia
nastepujacego po dniu
odwofania stanu
zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu
epidemii, w zaleznosci
od tego, ktéry
obowigzywat jako
ostatni.

2. Cudzoziemcy, o
ktérych mowa w ust. 1,
sg uprawnieni do
wykonywania pracy na
terytorium
Rzeczypospolite]
Polskiej w  okresie
pobytu uznawanego za
legalny, o ktérym mowa
w ust. 1, jezeli posiadajg

i
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wazne zezwolenie na
prace lub  waine
zezwolenie na prace
Sezonowa.

3. Cudzoziemcy, o
ktérych mowa w ust. 1,
sg uprawnieni do
wykonywania pracy na
terytorium
Rzeczypospolitej
Polskiej w  okresie
pobytu uznawanego za
legalny, o ktérym mowa
w ust. 1, jezeli posiadajg
os$wiadczenie o
powierzeniu  wykony-
wania pracy wpisane do
ewidencji os$wiadczen
na podstawie art. 88z
ust. 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku
pracy, w tym
oswiadczenie, ktoére
zgodnie z art. 15zzq ust.
3 umozliwia wykony-
wanie pracy w okresie
lub okresach
nieobjetych
o$wiadczeniem.

i
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(brak)

(brak)

Art. 15z(2)

1. Waznosc kart
pobytu, ktérych okres
waznoséci, o ktdrym
mowa w art. 244 ust. 1
pkt 16 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach, uptynat

w czasie stanu
zagrozenia

epidemicznego lub
stanu epidemii,

przedtuza sie do 30.
dnia od dnia odwotania
tego ze standéw, ktéry
obowigzywat jako
ostatni.

2. W przypadku, o
ktérym mowa w ust. 1,
nie wydaje sie i nie
wymienia kart pobytu.

Art. 15z(3)

1. Waznoé¢ tymczaso-
wych zaswiadczen
tozsamosci cudzoziem-
ca, ktérych  okres
waznosci, o ktérym
mowa w art. 553 ust. 2 i
3 ustawy z dnia 13

i
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

Przepis ten dotyczy przedtuzenia waznosci kart pobytu, ktérych okres waznosci uptynagt w czasie
stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Do 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii (w zaleznosci od tego, ktéry obowigzywat jako ostatni).

Porozmawiaj z autorami

Nie wydaje sie i nie wymienia kart pobytu.

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

Przepis ten dotyczy przedtuzenia waznosci tymczasowych zaswiadczen tozsamosci cudzoziemca.

Do 30. dnia nastepujacego po dniu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii (w zaleznosci od tego, ktory obowigzywat jako ostatni).

Nie wydaje sie tymczasowych zaswiadczen tozsamosci cudzoziemca.
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(brak)

czerwca 2003 r. o
udzielaniu cudzoziem-
com ochrony na
terytorium Rzeczypos-
politej Polskiej (Dz.U. z
2019 r. poz. 166612020
orazz 2020r. poz. 322),
uptynat w czasie stanu
zagrozenia epidemicz-
nego lub stanu
epidemii, przedtuza sie
do 30. dnia od
odwofania tego, ze

stanow, ktéry
obowigzywat jako
ostatni.

2. W przypadku, o ktéry
mowa w ust. 1, nie
wydaje sie tymczaso-
wych zaswiadczen
tozsamosci
cudzoziemca.

Art. 15z(4)

Jezeli w zwigzku z
wprowadzeniem

przepiséw majacych na
celu zapobieganie oraz
zwalczanie choréb
zakaznych u  ludzi
repatriant nie ma

Przepis ten dotyczy mozliwosci wydania decyzji o przedtuzeniu jego pobytu w osrodku o kolejny
okres, nie dtuzszy jednak niz 90 dni.

Na uzasadniony wniosek repatrianta.

Decyzje wydaje Petnomocnik Rzadu do Spraw Repatriacji.

i
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Art. 15zc¢

1. z
zwigzanych

przyczyn
z

przeciwdziataniem

COVID-19,
o:

orzeczenie

mozliwo$ci opuszczenia
osrodka adaptacyjnego
dla repatriantéw w
terminie okreslonym w
decyzji Petnomocnika
Rzadu do Spraw
Repatriacji, o ktérej
mowa w art. 3c ust. 3
ustawy z dnia 9
listopada 2000 r. o
repatriacji (Dz.U. z
2019r. poz. 1472),
Petnomocnik Rzadu do
Spraw Repatriacji
moze, na uzasadniony
wniosek  repatrianta,
wydad decyzje o]
przedtuzeniu jego
pobytu w osrodku o
kolejny  okres, nie
dtuzszy jednak niz 90
dni.

Art. 15zc
1. z przyczyn
zwigzanych z

przeciwdziataniem
COVID-19, orzeczenie
0:

Gdy w zwigzku z wprowadzeniem przepisdw majgcych na celu zapobieganie oraz zwalczanie
chordéb zakaznych u ludzi repatriant nie ma mozliwosci opuszczenia osrodka adaptacyjnego dla

repatriantdw w terminie okreslonym w decyzji Petnomocnika Rzagdu do Spraw Repatriacji.

Porozmawiaj z autorami

Orzeczenie o niezdolnosci do pracy i do samodzielnej egzystencji:

1. przedfuzenie waznosci orzeczenia, ktérego waznos¢ uptywa w okresie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych
po ich odwotaniu;

2. przedtuzenie waznosci tylko w przypadku ztozenia wniosku o ustalenie uprawnien do
Swiadczenia na dalszy okres przed uptywem terminu waznosci tego orzeczenia;

3. przedtuzenie waznosci przez okres kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu jego
waznosci (a nie od zakonczenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii);

i
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1) czesciowej
niezdolnosci do
pracy,

2) catkowitej
niezdolnosci do
pracy,

3) catkowitej
niezdolnosci do
pracy i niezdolnosci
do samodzielne;j
egzystencji,

4) niezdolnosci do
samodzielnej
egzystencji

- wydane na czas
okreslony na podstawie
odpowiednio

przepisbw ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 .
o} emeryturach i

rentach z Funduszu
Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z

2020 r. poz. 53 i 252),
ustawy z dnia 27
czerwca 2003 r. o
rencie socjalnej (Dz.U. z
2019 r. poz. 1455,
1622, 1818 i 2473),
ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o

1) czesciowej

niezdolnosci do
pracy,

2) catkowitej
niezdolnosci do
pracy,

3) catkowitej
niezdolnosci do
pracy i niezdolnosci
do samodzielne;j
egzystencji,

4) niezdolnosci do
samodzielne;j
egzystencji

- wydane na czas
okreslony na podstawie
odpowiednio

przepisbw ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r.
o} emeryturach [

rentach z Funduszu
Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z

2020 r. poz. 53 i 252),
ustawy z dnia 27
czerwca 2003 r. o
rencie socjalnej (Dz.U. z
2019r. poz. 1455, 1622,
1818 i 2473), ustawy z
dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu

konieczno$¢ orzekania w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jezeli
te stany potrwajg dtuzej niz 3 miesigce;

prawo do $wiadczen ulega wydtuzeniu do kornca miesigca kalendarzowego, w ktorym
uptynie wydtuzony termin waznosci tego orzeczenia, bez koniecznosci wydania w tej
sprawie decyzji (art. 15 zc ust. 3);

. wydtuzenie terminu waznosci ksigzki inwalidy wojennego (wojskowego), legitymacji osoby

represjonowanej, legitymacji emeryta-rencisty oraz emeryta-rencisty wojskowego,
wydanej przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, jezeli w dokumencie tym okreslono
termin jego waznosci — do korica miesigca kalendarzowego, w ktérym uptynie wydtuzony
termin waznosci tego orzeczenia (art. 15zc ust. 4);

. jezeli w wyniku pdZniejszego wydania orzeczenia, okaze sie, ze w okresie, w ktorym

nastgpito wydtuzenie prawa do swiadczenia, przystugiwato prawo do tego $wiadczenia w
wyzszej wysokosci, swiadczenie przystuguje w odpowiednio podwyzszonej wysokosci od
miesigca, w ktérym powstato prawo do jego podwyzszenia (art. 15zc ust. 7).

Orzeczenie o okolicznosciach uzasadniajagcych ustalenie uprawnien do $wiadczenia
rehabilitacyjnego:
1. przedtuzenie waznosci orzeczenia, ktorego waznos¢ uptywa w okresie obowigzywania

stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych
po ich odwotaniu;

. przedfuzenie waznosci przez okres kolejnych 3 miesiecy od dnia uptywu terminu jego

waznosci (a nie od zakonczenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii);
konieczno$¢ orzekania w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jezeli
te stany potrwajg dtuzej niz 3 miesigce;

. nie dtuzej niz przez okres, o ktérym mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.

o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U. z 2019 r. poz. 645) (Swiadczenie rehabilitacyjne przystuguje przez okres niezbedny
do przywrdécenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy) takie
orzeczenie moze by¢ wazne maksymalnie tgcznie 12 miesiecy uwzgledniajgc w tym czas
sprzed stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii oraz te okresy;

. w przypadku ztozenia wniosku o ustalenie uprawnien do $wiadczenia na dalszy okres, przed

uptywem terminu waznosci tego orzeczenia;

i
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ubezpieczeniu

spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i
choréb  zawodowych
(Dz.U. z 2019 r. poz.
1205), ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o
zaopatrzeniu z tytutu
wypadkéw lub choréb
zawodowych  powsta-
tych  w szczegdlnych
okolicznosciach (Dz.U. z
2013 r. poz. 737 oraz z
2018 r. poz. 2245),
ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu

spotecznym  rolnikéw,
ustawy z dnia 24
stycznia 1991 r. o
kombatantach oraz
niektérych osobach
bedacych ofiarami
represji wojennych i
okresu  powojennego
(Dz.U. z 2020 r. poz.
276), ustawy z dnia 29
maja 1974 r. o
zaopatrzeniu inwalidow
wojennych i wojsko-
wych oraz ich rodzin
(Dz.U.z2020r. poz. 203

spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i
choréb  zawodowych
(Dz.U. z 2019 r. poz.
1205), ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o
zaopatrzeniu z tytutu
wypadkoéw lub chordb
zawodowych powsta-
tych  w  szczegdlnych
okolicznosciach (Dz.U. z
2013 r. poz. 737 oraz z
2018 r. poz. 2245),
ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu

spotecznym  rolnikéw,
ustawy z dnia 24
stycznia 1991 r. o
kombatantach oraz
niektérych osobach
bedacych ofiarami
represji wojennych i
okresu  powojennego
(Dz.U. z 2020 r. poz.
276), ustawy z dnia 29

maja 1974 r. o
zaopatrzeniu inwalidéw
wojennych i wojsko-

wych oraz ich rodzin
(Dz.U.z2020r. poz. 203
i 252), ustawy z dnia 2

5. wptyw na mozliwos$¢é stosowania przez pracodawcow art. 53 Kodeksu pracy;

6. odpowiednie zastosowanie do orzeczen, ktérych termin waznosci uptynat przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, jesli wniosek o ustalenie uprawnien do swiadczenia na
dalszy okres zostat ztozony przed uptywem terminu waznosci tego orzeczenia i nowe
orzeczenie nie zostato wydane przed dniem wejscia w zycie ustawy (art. 15zc ust. 5);

7. zastosowanie do orzeczen wojskowych komisji lekarskich (art. 15zc ust. 6).

Rada Ministrow moze w drodze rozporzadzenia, okresla¢ dtuzsze okresy waznosci orzeczen
majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
oraz skutki nimi wywotane (art. 15zc ust. 8) wowczas zasady opisane powyzej stosuje sie
odpowiednio (art. 15zc ust. 9).

Zawieszenie obowigzku kierowania do wojskowej komisji lekarskiej w zakresie kierowania z
urzedu zotnierzy zawodowych do wojskowe]j komisji lekarskiej po powrocie do kraju - od dnia
ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Po odwotaniu stanu zagrozenia
epidemicznego (w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii) albo po odwotaniu stanu
epidemii, nalezy niezwtocznie podja¢ wykonywanie zawieszonych ww. obowigzkdw i wykonac je
w okresie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia odwotania danego stanu (u zmian wynikajgca z ustawy
z dn. 16 kwietnia 2020 r.).

Ustawa o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 330)

Art. 5 ust. 3 pkt 5
3. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sie z urzedu zotnierzy zawodowych:

5) przed skierowaniem do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami paristwa

oraz po powrocie do kraju;
Porozmawiaj z autorami

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

58


https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook
https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook
https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook
https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook

TARCZA 2.0. | ALERT PRAWNY COVID-19

i 252), ustawy z dnia 2
wrzesnia 1994 r. o
Swiadczeniu  pieniez-

nym i uprawnieniach
przystugujacych

zotnierzom zastepczej
stuzby wojskowej
przymusowo  zatrud-
nianym w kopalniach
wegla, kamienioto-
mach, zaktadach rud
uranu i batalionach

budowlanych (Dz.U. z
2014 r. poz. 1373 orazz
2019 r. poz. 752),
ustawy z dnia 31 lipca
2019 r. o Swiadczeniu
uzupetniajgcym dla
0s6b niezdolnych do
samodzielnej

egzystencji (Dz.U. poz.
1622, 2473 oraz z 2020
r. poz. 252), ktoérego
waznos$¢ uptywa w
okresie obowigzywania
stanu zagrozenia
epidemicznego albo
stanu epidemii albo w
okresie 30 dni
nastepujacych po ich
odwotaniu, zachowuje
wazno$¢ przez okres

wrzesnia 1994 r. o
Swiadczeniu  pieniez-
nym i uprawnieniach
przystugujacych

zotnierzom  zastepczej
stuzby wojskowej
przymusowo  zatrud-
nianym w kopalniach

wegla, kamienioto-
mach, zaktadach rud
uranu i batalionach

budowlanych (Dz.U. z
2014 r. poz. 1373 orazz
2019 r. poz. 752),
ustawy z dnia 31 lipca
2019 r. o Swiadczeniu
uzupetniajgcym dla
0s6b niezdolnych do
samodzielnej

egzystencji (Dz.U. poz.
1622, 2473 oraz z 2020
r. poz. 252), ktérego
wazno$¢ uptywa w
okresie obowigzywania
stanu zagrozenia
epidemicznego  albo
stanu epidemii albo w
okresie 30 dni
nastepujacych po ich
odwotaniu, zachowuje
wazno$¢ przez okres
kolejnych 3 miesiecy od
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kolejnych 3 miesiecy od
dnia uptywu terminu

jego waznosci, w
przypadku ztozenia
wniosku o ustalenie
uprawnien do

Swiadczenia na dalszy
okres przed uptywem
terminu waznosci tego
orzeczenia.

2. VA przyczyn
zwigzanych z przeciw-
dziataniem  COVID-19
orzeczenie 0
okolicznosciach

uzasadniajgcych ustale-
nie  uprawnien do
Swiadczenia rehabilita-
cyjnego, wydane na
podstawie ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach
pienieznych z
ubezpieczenia

spofecznego w razie
choroby i macierzyn-
stwa, ktérego waznosc
uptywa w  okresie
obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu
epidemii albo w okresie

dnia uptywu terminu
jego waznosci, w

przypadku ztozenia
wniosku o ustalenie
uprawnien do

Swiadczenia na dalszy
okres przed uptywem
terminu waznosci tego
orzeczenia.

2. z przyczyn
zwigzanych z przeciw-
dziataniem  COVID-19
orzeczenie o}
okolicznosciach

uzasadniajgcych ustale-
nie  uprawnien do
Swiadczenia rehabilita-
cyjnego, wydane na
podstawie ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach
pienieznych z
ubezpieczenia

spotecznego w razie
choroby i macierzyn-
stwa, ktérego waznosé
uptywa w  okresie
obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu
epidemii albo w okresie

i
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30 dni nastepujgcych
po ich  odwotaniu,
zachowuje waznosé
przez okres kolejnych 3
miesiecy  od dnia
uptywu terminu
Waznosci tego
orzeczenia, jednak nie
dtuzej niz przez okres, o
ktorym mowa w art. 18
ust. 2 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach
pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w
razie choroby i
macierzynstwa, w
przypadku ztozenia
wniosku o ustalenie
uprawnien do
Swiadczenia na dalszy
okres, przed uptywem
terminu waznosci tego
orzeczenia.

3. Prawo do $wiadczen
uzaleznionych od
stwierdzenia  niezdol-
nosci do pracy lub

niezdolnosci do
samodzielnej
egzystencji ulega

wydtuzeniu do konca

30 dni nastepujgcych
po ich  odwotaniu,
zachowuje waznosé
przez okres kolejnych 3
miesiecy  od dnia
uptywu terminu
Waznosci tego
orzeczenia, jednak nie
dtuzej niz przez okres, o
ktorym mowa w art. 18
ust. 2 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach
pienieznych z ubezpie-
czenia spotecznego w
razie choroby i
macierzynstwa, w
przypadku ztozenia
wniosku o ustalenie
uprawnien do
Swiadczenia na dalszy
okres, przed uptywem
terminu waznosci tego
orzeczenia.

3. Prawo do $wiadczen
uzaleznionych od
stwierdzenia niezdol-
nosci do pracy lub

niezdolnosci do
samodzielnej
egzystencji ulega

wydtuzeniu do konca

i
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miesigca  kalendarzo-
wego, w ktérym uptynie
wydtuzony zgodnie z
ust. 1 termin waznosci
tego orzeczenia, bez
koniecznosci wydania w
tej sprawie decyzji.

4, Na zasadach
okreslonych w ust. 3
wydtuzeniu ulega

rowniez termin wazno-
sci ksigzki  inwalidy
wojennego (wojskowe-
go), legitymacji osoby
represjonowanej,
legitymacji  emeryta-
rencisty oraz emeryta-
rencisty  wojskowego,
wydanej przed dniem
wejscia w zycie
niniejszej ustawy, jezeli
w dokumencie tym
okreslono termin jego
waznosci.

5. Zasady okreslone w

ust. 1-3 maja
odpowiednie

zastosowanie do
orzeczen, ktérych
termin waznosci

uptynat przed dniem

miesigca  kalendarzo-
wego, w ktérym uptynie
wydtuzony zgodnie z
ust. 1 termin waznosci
tego orzeczenia, bez
koniecznos$ci wydania w
tej sprawie decyzji.

4, Na zasadach
okreslonych w ust. 3
wydtuzeniu ulega

rowniez termin wazno-
sci - ksigzki  inwalidy
wojennego (wojskowe-
go), legitymacji osoby
represjonowanej,
legitymacji  emeryta-
rencisty oraz emeryta-
rencisty wojskowego,
wydanej przed dniem
wejscia w zycie
niniejszej ustawy, jezeli
w dokumencie tym
okreslono termin jego
waznosci.

5. Zasady okreslone w

ust. 1-3 majg
odpowiednie

zastosowanie do
orzeczen, ktérych
termin waznosci

uptynat przed dniem

i
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wejscia w zycie
niniejszej ustawy, jesli
wniosek o ustalenie
uprawnien do
Swiadczenia na dalszy
okres zostat ztozony

przed uptywem
terminu waznosci tego
orzeczenia i nowe

orzeczenie nie zostato
wydane przed dniem
wejscia w zycie ustawy.

6. Zasady okreslone w
ust. 1, 3 i 5 majg
zastosowanie do
orzeczenn wojskowych
komisji lekarskich
wydanych na
podstawie art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 10
grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu
emerytalnym Zzotnierzy
zawodowych oraz ich
rodzin.

7. lJezeli w wyniku
pdzniejszego  wydania
orzeczenia, o ktorym
mowa w ust. 1, okaze
sie, ze w okresie, w
ktorym nastgpito

wejscia w zycie
niniejszej ustawy, jesli
wniosek o ustalenie
uprawnien do
Swiadczenia na dalszy
okres zostat ztozony

przed uptywem
terminu waznosci tego
orzeczenia i nhowe

orzeczenie nie zostato
wydane przed dniem
wejscia w zycie ustawy.

6. Zasady okreslone w
ust. 1, 3 i 5 majg
zastosowanie do
orzeczenn wojskowych
komisji lekarskich
wydanych na
podstawie art. 21 ust. 1
ustawy z dnia 10
grudnia 1993 r. o
zaopatrzeniu
emerytalnym Zzotnierzy
zawodowych oraz ich
rodzin.

7. lJezeli w wyniku
pdzniejszego  wydania
orzeczenia, o ktorym
mowa w ust. 1, okaze
sie, ze w okresie, w
ktorym nastgpito
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wydtuzenie prawa do
Swiadczenia zgodnie z
ust. 3, przystugiwato
prawo do tego
Swiadczenia w wyzszej
wysokosci, $wiadczenie
przystuguje w
odpowiednio podwyz-
szonej wysokosci od
miesigca, w ktorym
powstato prawo do jego
podwyzszenia.

8. Rada  Ministrow
moze, w celu
przeciwdziatania
COVID-19, w drodze
rozporzadzenia,
okresla¢ dtuzsze okresy
waznosci orzeczen, niz
wskazane w ust. 1 i 2,
majac  na wzgledzie
okres  obowigzywania
stanu zagrozenia
epidemicznego lub
stanu epidemii oraz
skutki nimi wywotane.

9. W przypadku
wydtuzenia okresu w
trybie ust. 8, przepisy
ust. 3-7 stosuje sie
odpowiednio.

wydtuzenie prawa do
Swiadczenia zgodnie z
ust. 3, przystugiwato
prawo do tego
Swiadczenia w wyzszej
wysokosci, swiadczenie
przystuguje w
odpowiednio podwyz-
szonej wysokosci od
miesigca, w  ktorym
powstato prawo do jego
podwyzszenia.

8. Rada  Ministréow
moze, w celu
przeciwdziatania
COVID-19, w drodze
rozporzadzenia,
okresla¢ dtuzsze okresy
waznosci orzeczen, niz
wskazane w ust. 1 i 2,
majac  na wzgledzie
okres obowigzywania
stanu zagrozenia
epidemicznego lub
stanu epidemii oraz
skutki nimi wywofane.

9. W przypadku
wydtuzenia okresu w
trybie ust. 8, przepisy
ust. 3-7 stosuje sie
odpowiednio.

i
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10. W  przypadku
ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicz-
nego albo stanu
epidemii, od dnia
ogtoszenia danego
stanu, zawiesza sie
wykonywanie

obowigzkéw wynikaja-
cych z przepisu art. 5
ust. 3 pkt 5 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2003
r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych
(Dz.U. z 2019 r. poz.
330, 730 i 1726) w
zakresie kierowania z

urzedu zotnierzy
zawodowych do
wojskowej komisji

lekarskiej po powrocie
do kraju.

11. Po odwotaniu stanu
zagrozenia epidemicz-
nego, w przypadku gdy
nie zostanie ogtoszony
stan epidemii albo po
odwotaniu stanu
epidemii, nalezy
niezwtocznie  podjgc
wykonywanie  zawie-
szonych obowigzkdw, o

i
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Art. 15zqust 4

Osobie prowadzacej
pozarolniczg  dziatal-
nos¢ gospodarcza
Swiadczenie postojowe
przystuguje jezel
rozpoczeta prowadze-
nie pozarolniczej
dziatalnosci  gospoda-
rczej przed dniem
1 lutego 2020r. i:

1) nie zawiesita prowa-
dzenia pozarolniczej

dziatalnosci

gospodarczej  oraz
jezeli  przychod 2
prowadzenia  poza-

rolniczej dziatalnosci
gospodarczej w
rozumieniu

przepisdw o podatku
dochodowym od
0sbb fizycznych
uzyskany w miesigcu

ktérych mowa w ust.
10, i wykonaé¢ je w
okresie nie dtuzszym niz

90 dni od dnia
odwotania danego
stanu.

Art. 15zqust4

Osobie prowadzacej
pozarolniczg  dziatal-
nos¢ gospodarcza
Swiadczenie postojowe
przystuguje jezeli
rozpoczeta prowadze-
nie pozarolniczej
dziatalnosci  gospodar-
czej przed dniem
1 lutego 2020r. i:

1) nie zawiesita prowa-
dzenia pozarolniczej

dziatalnosci
gospodarczej oraz
jezeli przychod z

prowadzenia poza-
rolniczej dziatalnosci
gospodarczej w
rozumieniu

przepisdw o podatku
dochodowym od
0sbb fizycznych
uzyskany w miesigcu

Zmiany w wymogach do otrzymania $wiadczenia postojowego - trzeba rozpoczaé dziatalnosé
gospodarczg przed 1 lutym 2020 i:

= albo nie zawiesi¢ prowadzenia dziatalnosci i przychdd z dziatalnosci w miesigcu
poprzedzajgcym wniosek musi by¢ co najmniej o 15 % nizszy od przychodu za miesigc
poprzedni;

= albo zawiesita dziatalnos¢ po 31 stycznia 2020 r.

Zniesiono wymog by przychdd nie byt wyzszy od 300 % przecietnego wynagrodzenia z

poprzedniego kwartatu.
Porozmawiaj z autorami

i
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przepis art. 15zq ust.
4 w brzmieniu

zmienionym stosuje
sie do wnioskow o
przyznanie
Swiadczenia
postojowego
ztozonych od dnia
1 kwietnia 2020 .
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poprzedzajgcym
miesigc ztozenia
whiosku o $wiadcze-
nie postojowe byt o
co najmniej 15%
nizszy od przychodu
uzyskanego w
miesigcu poprzedza-
jacym ten miesigc i
nie byt wyzszy od
300% przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
poprzedniego
kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na
podstawie przepiséw
o emeryturach i
rentach z Funduszu
Ubezpieczen

Spotecznych,
obowigzujgcego na
dzien ztozenia
whniosku;

2) zawiesita

prowadzenie
pozarolniczej
dziatalnosci
gospodarczej po dniu
31 stycznia 2020 r.

poprzedzajgcym
miesigc ztozenia
whiosku o swiadcze-
nie postojowe byt o
coO najmniej 15%
nizszy od przychodu
uzyskanego w
miesigcu poprzedza-
jacym ten miesige—
. ' . l

zawiesita
prowadzenie
pozarolniczej
dziatalnosci
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oraz przychéd z
prowadzenia
pozarolniczej
dziatalnosci
gospodarczej w
rozumieniu
przepiséw o podatku
dochodowym od
0s6b fizycznych
uzyskany w miesigcu
poprzedzajgcym
miesigc, w  ktérym
zostat ztozony
whiosek o
Swiadczenie
postojowe, nie byt
wyiszy od  300%
przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
poprzedniego
kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na
podstawie przepisdw
o emeryturach i
rentach z Funduszu
Ubezpieczen
Spotecznych,
obowigzujgcego na

gospodarczej po
dniu 31 stycznia
2020 r. oraz
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dzien ztozenia

whniosku.

Art. 15zq ust 5

Osobie wykonujgcej
umowe cywilnoprawng
Swiadczenie postojowe
przystuguje jezeli:

1) umowa
cywilnoprawna
zostata zawarta przed
dniem 1 lutego
2020r,;

2) przychéd z umowy

cywilnoprawnej w

rozumieniu
przepisow 0
podatku
dochodowym  od
0s0b fizycznych
uzyskany w
miesigcu
poprzedzajgcym
miesigc, w ktérym
zostat ztozony
wniosek 0
Swiadczenie

Art. 15zq ust 5

Osobie wykonujace;j
umowe cywilnoprawna
Swiadczenie postojowe
przystuguje jezeli:

1) umowa
cywilnoprawna
zostata zawarta
przed dniem 1

kwietnia 2020 r.;

2) przychod z umowy
cywilnoprawnej w
rozumieniu
przepiséw o podatku
dochodowym od
0séb fizycznych
uzyskany w miesigcu
poprzedzajgcym
miesigc, w ktérym
zostat ztozony

wniosek o

Swiadczenie

postojowe, nie byt

wyzszy od  300%

Aby otrzymac¢ $wiadczenie postojowe umowa cywilnoprawna (osoby nieprowadzacej
dziatalnosci) musi by¢ zawarta przed 1 kwietnia 2020 r. (nie 1 lutego 2020 r.).

Porozmawiaj z autorami
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przepisy art. 15zq
ust. 5 pkt 1w
brzmieniu
zmienionym stosuje
sie do wnioskow o
przyznanie
Swiadczenia
postojowego
ztozonych od dnia
1 kwietnia 2020 .
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postojowe, nie byt
wyzszy od  300%
przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia  z
poprzedniego
kwartatu
ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego

Urzedu
Statystycznego na
podstawie
przepisow o
emeryturach i

rentach z Funduszu
Ubezpieczen
Spotecznych,
obowigzujgcego na
dzien ztozenia
whniosku.

Art. 15zrust 1

Swiadczenie postojowe
przystuguje w
wysokosci 80% kwoty
minimalnego

wynagrodzenia za
prace ustalanego na
podstawie przepiséw o
minimalnym

przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia z
poprzedniego

kwartatu
ogfaszanego przez
Prezesa Gtownego
Urzedu
Statystycznego na
podstawie
przepisdw o}
emeryturach i

rentach z Funduszu
Ubezpieczen
Spotecznych,
obowigzujgcego na
dzien ztozenia
whniosku.

Art. 15 zrust 1

Swiadczenie postojowe

przystuguje w

wysokosci 80% kwoty

minimalnego
wynagrodzenia za
prace ustalanego na

podstawie przepisow o

minimalnym

Wprowadzono limit $wiadczenia postojowego — mozna je otrzymac trzykrotnie.

Porozmawiaj z autorami
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020 .
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wynagrodzeniu za
prace, obowigzujgcego
w 2020 r., z
zastrzezeniem ust. 21i 4.

Art. 15 zs ust. Ust 3
pkt. 1litb

Whniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane
uprawnionej:

osoby

b) numer PESEL, a
jezeli nie nadano tego

numeru, serie i
numer dowodu
osobistego lub numer
paszportu - W

przypadku oséb, o
ktérych mowa w art.
15zq ust. 1 pkt 2,

art. 15 zs ust 3 pkt 4 lit
a

Whniosek, o ktérym

mowa w ust. 1, zawiera:
o$wiadczenie

prowadzgcej
nicza

osoby
pozarol-
dziatalnos¢

wynagrodzeniu za
prace, obowigzujgcego
w 2020 r. nie wiecej niz
trzykrotnie, z
zastrzezeniem ust. 2 i
4,

Art. 15 zs ust. Ust 3 pkt.
1litb

Whniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane
uprawnionej:

osoby

b) numer PESEL, a
jezeli nie nadano tego
numeru, serie i numer
dowodu  osobistego
albo paszportu - w
przypadku oséb, o
ktérych mowa w art.

15zq ust. 1 pkt 2,

Zmiana redakcyjna.

Konsekwencja zmian w art. 15 zq ust 4 - brak wymogu by przychdd nie byt wyzszy od 300%

przecietnego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu.

Porozmawiaj z autorami

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020,
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gospodarczg
potwierdzajgce:

a) uzyskanie w miesigcu
poprzedzajgcym

miesigc, w  ktorym
zostat ztozony wniosek
o Swiadczenie
postojowe przychodu
nie wyzszego od 300%

przecietnego

miesiecznego

wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego
na podstawie
przepisow o

emeryturach i rentach z

Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,
obowigzujgcego na

dzien ztozenia wniosku.

(brak)

(uchylony)

Art. 15zua.

1. Swiadczenie
postojowe moze zostac
przyznane ponownie,
na podstawie
os$wiadczenia osoby

Warunkiem przyznania kolejnego $wiadczenia postojowego jest wykazanie w o$wiadczeniu,
ze sytuacja materialna wykazana we wczes$niejszym wniosku, nie ulegta poprawie.

Porozmawiaj z autorami
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.
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uprawnionej, ktérej
wyptacono $wiadczenie
postojowe, o ktérym
mowa w art. 15zu ust.
1.

2. Wyptata po raz
kolejny $wiadczenia
postojowego moze
zosta¢ dokonana nie
wczeshiej niz w
miesigcu nhastepujgcym
po miesigcu wyptaty
Swiadczenia
postojowego, o ktédrym
mowa w art. 15zu ust.
1.

3. Warunkiem
przyznania kolejnego
$wiadczenia

postojowego jest
wykazanie w
oswiadczeniu, ze

sytuacja materialna
wykazana we whniosku,
o ktérym mowa w art.
15zs, nie ulegta
poprawie.

i
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Art. 15 zzb ust. 5

Dofinansowanie, 0]
ktorym mowa w ust. 1,
moze byc przyznane od
dnia zftozenia wniosku,
0 ktérym mowa w ust.
10, mikroprzedsiebior-
com, mafym  oraz
srednim  przedsiebior-
com w  rozumieniu
przepisow  ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow
na okres nie dtuzszy niz
3 miesigce.

Art. 15 zzb ust 8

Przedsiebiorca jest
obowigzany do
utrzymania w
zatrudnieniu
pracownikow objetych
umowg, o ktorej mowa
w ust. 1, przez okres
dofinansowania oraz,
po zakoriczeniu
dofinansowania, przez
okres rowny temu
okresowi.

Art. 15 zzb ust. 5

Dofinansowanie, 0]
ktorym mowa w ust. 1,
moze by¢ przyznane ed
ktérym-meowa-wust—10;
mikroprzedsiebiorcom,
mafym oraz Srednim
przedsiebiorcom w
rozumieniu  przepisow
ustawy z dnia 6 marca
2018 Prawo
przedsiebiorcow na
okres nie dtuzszy niz 3
miesigce.

r. -

Art. 15 zzb ust 8

Przedsiebiorca jest
obowiqzany do
utrzymania w

zatrudnieniu
pracownikéw objetych
umowg, o ktérej mowa
w ust. 1, przez okres na
ktory przyznane zostafo
dofinansowanie.

Dofinansowanie jest przyznawane za miesigc, w ktérym ztozono wniosek.

Utrzymanie zatrudnienia na czas na ktory zostato przyznane dofinansowanie.

Usuniecie wymogu utrzymaniu zatrudnienia po okresie dofinansowania.

Porozmawiaj z autorami

i
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zmiany weszty w
zycie z mocg od dnia
1 kwietnia 2020 .

do dofinansowan, o
ktérych mowa w art.
15zzb udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy, stosuje sie
przepis w howym
brzmieniu

zmiany weszty w
zycie z mocg od dnia
1 kwietnia 2020r.

do dofinansowan, o
ktérych mowa w art.
15zzb udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy, stosuje sie
przepis w nowym
brzmieniu
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Art. 15 zzc ust. 3

Dofinansowanie, o
ktorym mowa w ust. 1,
w przypadku spadku
obrotéw o:

1) co najmniej 30% -
moze by¢ przyznane w
wysokosci 50% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia
miesiecznie,

2) co najmniej 50% -
moze by¢ przyznane w
wysokosci 70% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia
miesiecznie,

3) co najmniej 80% -
moze by¢ przyznane w
wysokosci 90% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia
miesiecznie

- na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce.

Art. 15 zzc ust 3

Dofinansowanie, o]
ktorym mowa w ust. 1,
w przypadku spadku
obrotéw o:

1) co najmniej 30% -
moze by¢ przyznane w
wysokosci 50% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia
miesiecznie,

2) co najmniej 50% -
moze by¢ przyznane w
wysokosci 70% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia
miesiecznie,

3) co najmniej 80% -
moze by¢ przyznane w
wysokosci 90% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia
miesiecznie

- na okres nie dtuzszy

niz 3 miesigce,
przypadajgce od
miesigca ztozenia
wniosku, o ktérym

mowa w ust. 8.

3 miesigce liczone jest od poczatku miesigca w ktdérym ztozono wniosek (zwtaszcza w przypadku

gdy nabdr ogtoszony na przetomie miesigca).

Porozmawiaj z autorami

i
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zmiany weszty w
zycie z mocg od dnia
1 kwietnia 2020 .

do dofinansowan, o
ktérych mowa w art.
15zzc udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy, stosuje sie
przepis w howym
brzmieniu
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Art. 15 zzcust5i 6

5. Dofinansowanie, o
ktorym mowa w ust. 3,
jest  wyptacane w
okresach miesiecznych,

po ztozeniu przez
przedsiebiorce
os$wiadczenia o
prowadzeniu
dziatalnosci w danym
miesigcu, za  ktory
dofinansowanie  jest
wyptacane.

6. Przedsiebiorca jest
obowigzany do
prowadzenia  dziatal-
nosci gospodarczej
przez okres, na ktory
przyznane zostato
dofinansowanie, oraz,
po zakonczeniu
dofinansowania, przez
okres réwny temu
okresowi.

Art. 15 zzc ust 8

8. Whniosek o
dofinansowanie

przedsiebiorca sktada

Art. 15 zzcust5i 6

5. Dofinansowanie, o
ktorym mowa w ust. 3,
jest  wyptacane w
okresach miesiecznych,

6. Przedsiebiorca jest
obowigzany do
prowadzenia  dziatal-
nosci gospodarczej
przez okres, na ktory
przyznane zostato
dofinansowanie.

Art. 15 zzc ust. 8

8. Whniosek o}
dofinansowanie

przedsiebiorca sktada

Obowigzek prowadzenia dziatalnosci tylko w okresie dofinansowania — wykreslono przestanke

prowadzenia dziatalnosci po okresie dofinansowania.

Nie sktada sie juz miesiecznych oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci.

Porozmawiaj z autorami

Brak o$wiadczenia o niezaleganiu w sktadkach na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (wykreslono).

i
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zmiany weszty w
zycie z mocg od dnia
1 kwietnia 2020 .

do dofinansowan, o
ktérych mowa w art.
15zzc udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy, stosuje sie
przepis w howym
brzmieniu

zmiany weszty w
zycie z mocg od dnia
1 kwietnia 2020 .

76


https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook
https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook
https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook
https://ostrowski.legal/opieka-prawna-online/#formularz-hook

TARCZA 2.0. | ALERT PRAWNY COVID-19

do powiatowego
urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu
na miejsce

prowadzenia  dziatal-
nosci gospodarczej w
terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru
przez dyrektora
powiatowego  urzedu
pracy. We wniosku o
przyznanie
dofinansowania
przedsiebiorca
o$wiadcza o:

1) wystgpieniu u
przedsiebiorcy
spadku obrotéow
gospodarczych w

wysokosci, o ktorej
mowa w ust. 3, w

zwigzku z
zaistnieniem
okolicznosci, o)

ktérych mowa w ust.
1

2) braku przestanek do
ogtoszenia upadtosci
przedsiebiorcy, 0
ktérych mowa w art.
11 lub art. 13 ust. 3

do powiatowego
urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu
na miejsce

prowadzenia  dziatal-
nosci gospodarczej w
terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru
przez dyrektora
powiatowego urzedu
pracy. We wniosku o
przyznanie
dofinansowania
przedsiebiorca
o$wiadcza o:

1) wystgpieniu u
przedsiebiorcy
spadku obrotéow

gospodarczych w
wysokosci, o ktorej
mowa w ust. 3, w

zwigzku z
zaistnieniem
okolicznosci, o}

ktérych mowa w ust.
1

2) braku przestanek do
ogtoszenia upadtosci
przedsiebiorcy, o}
ktérych mowa w art.
11 lub art. 13 ust. 3

i
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do dofinansowan, o
ktérych mowa w art.
15zzc udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy, stosuje sie
przepis w nowym
brzmieniu
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ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. - Prawo
upadtosciowe;

3) niezaleganiu w

regulowaniu
zobowigzan
podatkowych,
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne,
ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych,
Fundusz Pracy Ilub
Fundusz
Solidarnosciowy do
konca trzeciego
kwartatu 2019 r,;

4) przeznaczeniu

dofinansowania na
koszty prowadzenia

dziatalnosci
gospodarczej;
5)numerze  rachunku
bankowego albo
numerze  rachunku
prowadzonego w

spotdzielcze] kasie
oszczednosSciowo-
kredytowe;j

ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. - Prawo
upadtosciowe;

3) niezaleganiu w

regulowaniu
zobowigzan
podatkowych,
sktadek na
ubezpieczenia
spofeczne,
ubezpieczenie
zdrowotne, Fuhdusz

Gwarantowanyeh

Pracowniczyeh;
Fundusz Pracy Ilub
Fundusz
Solidarnosciowy do
konca trzeciego
kwartatu 2019 r.;

4) przeznaczeniu

dofinansowania na
koszty prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej;

5)numerze  rachunku

bankowego albo
numerze  rachunku
prowadzonego w
spotdzielczej  kasie
oszczednos$ciowo-
kredytowej

i
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wtasciwego dla
prowadzonej
dziatalnosci
gospodarcze;.

Art. 15 zzc ust 9

9. Oswiadczenia, o
ktérych mowa w ust. 5
8, przedsiebiorca sktada
pod rygorem
odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

Sktadajacy
o$wiadczenie jest
obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci:
,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci
karnej za  ztozenie
fatszywego
o$wiadczenia.".
Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o
odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

wtasciwego dla
prowadzonej
dziatalnosci
gospodarczej.

Art. 15 zzc ust 9

9. Oswiadczenie, o
ktérych mowa w ust. 54
8, przedsiebiorca sktada
pod rygorem
odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

Sktadajacy
o$wiadczenie jest
obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej  tresci:,,
Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci
karnej za  ztozenie
fatszywego
o$wiadczenia.".
Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o
odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

Zmiana wynika ze zmiany w ust. 5 — nie ma juz comiesiecznych oswiadczen o prowadzeniu

dziatalnosci.

Porozmawiaj z autorami

i
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zmiany weszty w
zycie z mocg od dnia
1 kwietnia 2020 .

do dofinansowan, o
ktérych mowa w art.
15zzc udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy, stosuje sie
przepis w howym
brzmieniu
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Art. 15zzd ust 2

Whniosek o pozyczke
mikroprzedsiebiorca
sktada do powiatowego

urzedu pracy,
wtasciwego ze wzgledu
na miejsce
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej, po
ogtoszeniu naboru
przez dyrektora

powiatowego  urzedu
pracy. We wniosku o
pozyczke
mikroprzedsiebiorca
oswiadcza o stanie
zatrudnienia na dzien
29 lutego 2020 r. w
przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

Art. 15 zzd ust. 7

Pozyczka wraz z
odsetkami na wniosek
mikroprzedsiebiorcy

podlega
pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca

ten przez okres 3
miesiecy od dnia jej

umorzeniu,

Art. 15zzd ust 2

2. Wniosek o pozyczke
mikroprzedsiebiorca
sktada do powiatowego

urzedu pracy,
wtasciwego ze wzgledu
na miejsce
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej, po
ogtoszeniu naboru
przez dyrektora

powiatowego  urzedu

pracy. We—wniesku—o

pozyezke

" tciobi

wiad .
niani ek

29— lutegeo—2020—+—w
. . '

WyPRiar-ezasu-pracy-

Art. 15 zzd ust. 7

Pozyczka wraz z
odsetkami na wniosek
mikroprzedsiebiorcy
podlega
pod warunkiem, zZe
mikroprzedsiebiorca
bedzie prowadzit
dziatalnos¢

umorzeniu,

Pozyczka takze dla oséb niezatrudniajgcych pracownikéow

Zmiana konsekwencjg objecia takze przedsiebiorcéw niezatrudniajgcych.

Jedynym wymogiem umorzenia bez odsetek pozyczki to prowadzenie dziatalnosci przez okres

3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Porozmawiaj z autorami

i
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zmiany weszty w
zycie od dnia
18 kwietnia 2020 r.

do pozyczek, o
ktérych mowa w art.
15zzd udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy zmieniajacej,
stosuje sie przepis w

nowym brzmieniu

zmiany weszty w
zycie od dnia
18 kwietnia 2020 r.

do pozyczek, o
ktérych mowa w art.
15zzd udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy zmieniajgcej,
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udzielenia nie
zmniejszy stanu
zatrudnienia w

przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy w
stosunku do stanu
zatrudnienia na dzieA
29 lutego 2020 r. We
wniosku o umorzenie
mikroprzedsiebiorca
o$wiadcza o nie
zmniejszeniu stanu
zatrudnienia.

Art. 15 zzd ust. 8

Oswiadczenia, o]
ktorych mowa w ust. 2 i
7, mikroprzedsiebiorca
sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen.

Sktadajacy

o$wiadczenie jest
obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci:
,Jestem Swiadomy

odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie
fatszywego
o$wiadczenia.".

gospodarcza przez
okres 3 miesiecy od
dnia udzielenia
pozyczki. We wniosku o
umorzenie
mikroprzedsiebiorca
o$wiadcza, ze prowadzit
dziatalnosc
gospodarczg przez
okres 3 miesiecy od
dnia udzielenia
pozyczki.

Art. 15 zzd ust 8

Oswiadczenie, o
ktorych mowa w ust. 2+
7, mikroprzedsiebiorca
sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

Sktadajacy

o$wiadczenie jest
obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci:
,Jestem Swiadomy

odpowiedzialnosci
karnej za  ztozenie
fatszywego
os$wiadczenia.".

Konsekwencja zmian w ust. 2.

i
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stosuje sie przepis w
nowym brzmieniu

zmiany weszty w
zycie od dnia
18 kwietnia 2020 r.

do pozyczek, o
ktérych mowa w art.
15zzd udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy zmieniajacej,
stosuje sie przepis w

nowym brzmieniu
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Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o
odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie

fatszywych oswiadczen.

(brak)

Art. 15zze ust. 4

Dofinansowanie, o
ktorym mowa w ust. 1,
moze by¢ przyznane od
dnia ztozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust.
9, organizacji

Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o
odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

dochodzi
tytutu

9. Starosta
roszczen z
niesptaconych
pozyczek.

art. 15 zzd ust 10

Przychdd  z  tytutu
umorzenia pozyczki na
zasadach, okreslonych
w ust. 7, nie stanowi
przychodu w
rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych oraz
przepisow o podatku
dochodowym od oséb
prawnych.

Art. 15 zze ust. 4

Dofinansowanie, o]
ktorym mowa w ust. 1,
moze by¢ przyznane ed
nia soseni oskis
o—-ktbrrm-mowa-wust:

S organizacji

Umorzona pozyczka nie stanowi przychodu.

Porozmawiaj z autorami

Dofinansowanie za peten miesigc - nie od dnia ztozenia wniosku (wedle naboru).

i
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zmiany weszty w
zycie dnia
18 kwietnia 2020 r.

do pozyczek, o
ktérych mowa w art.
15zzd udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy zmieniajacej,
stosuje sie przepis w

nowym brzmieniu

zmiany weszty w zycie
z moca od dnia
1 kwietnia 2020 .

do dofinansowan, o
ktérych mowa w art.
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pozarzgdowe] lub
podmiotowi, o ktdorym
mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o}
wolontariacie, na okres
nie dtuzszy niz 3
miesigce, w przypadku
spadku przychodow z
dziatalnosci statutowej
o:

1) co najmniej 30% - w
wysokosci nieprze-
kraczajgcej kwoty
stanowigcej sume
50% wynagrodzen
poszczegdlnych
pracownikow
objetych wnioskiem
o dofinansowanie
wraz ze sktadkami
na  ubezpieczenia
spoteczne
naleznymi od tych
wynagrodzen,
jednak nie wiecej
niz  50% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia,

pozarzgdowe] lub
podmiotowi, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o
wolontariacie, na okres
nie dtuzszy niz 3
miesigce, przypadajgce
od miesigca ztozenia
wniosku, o  ktérym
mowa w ust. 9, w
przypadku spadku
przychodéw z
dziatalnosci statutowej
o:

1) co najmniej 30% - w
wysokosci  nieprze-
kraczajacej kwoty
stanowigcej  sume
50%  wynagrodzen
poszczegdlnych
pracownikow
objetych wnioskiem
o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia
spoteczne naleznymi
od tych
wynagrodzen, jednak

i
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15zze udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy zmieniajacej,
stosuje sie przepis w
nowym brzmieniu

83
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powiekszonego o
sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne od

pracodawcy, w
odniesieniu do
kazdego

pracownika;

co najmniej 50% - w
wysokosci
nieprzekraczajgce;j
kwoty stanowigcej
sume 70%
wynagrodzen
poszczegdlnych
pracownikéow
objetych wnioskiem
o dofinansowanie
wraz ze sktadkami
na  ubezpieczenia
spoteczne
naleznymi od tych
wynagrodzen,
jednak nie wiecej
niz  70%  kwoty
minimalnego
wynagrodzenia,
powiekszonego o

sktadki na
ubezpieczenia

spoteczne od
pracodawcy, w
odniesieniu do

nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego
wynagrodzenia,

powiekszonego o}
sktadki na ubezpie-
czenia spoteczne od
pracodawcy, w
odniesieniu do
kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% - w

wysokosci
nieprzekraczajgcej
kwoty  stanowigcej
sume 70%
wynagrodzen
poszczegdlnych
pracownikéw
objetych wnioskiem
o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia
spoteczne naleznymi
od tych
wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego
wynagrodzenia,
powiekszonego o

skfadki na
ubezpieczenia

spoteczne od
pracodawcy, w

i
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kazdego
pracownika;

co najmniej 80% - w
wysokosci
nieprzekraczajace;j
kwoty stanowigcej
sume 90%
wynagrodzen
poszczegdlnych
pracownikéow
objetych wnioskiem
o dofinansowanie
wraz ze sktadkami
na ubezpieczenia
spoteczne
naleznymi od tych
wynagrodzen,
jednak nie wiecej
niz  90% kwoty
minimalnego
wynagrodzenia,
powiekszonego o

sktadki na
ubezpieczenia
spoteczne od
pracodawcy, w
odniesieniu do
kazdego
pracownika.

odniesieniu do
kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% - w

wysokosci
nieprzekraczajace;j
kwoty  stanowigce]
sume 90%
wynagrodzen
poszczegdlnych
pracownikéw
objetych wnioskiem
o dofinansowanie
wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia
spoteczne naleznymi
od tych
wynagrodzen, jednak
nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego
wynagrodzenia,
powiekszonego o

skfadki na
ubezpieczenia

spoteczne od
pracodawcy, w
odniesieniu do

kazdego pracownika.

i
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Art. 15 zze ust. 7

Organizacja pozarzado-
wa lub podmiot, o
ktéorym mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznego i o
wolontariacie, s3
obowigzane do

utrzymania w zatrud-

nieniu pracownikéw
objetych umowg, o
ktorej mowa w ust. 1,
przez okres
dofinansowania  oraz
okres réwny temu
okresowi, po

zakonczeniu
dofinansowania.

(brak)

Art. 15 zze ust 7

Organizacja pozarzado-
wa lub podmiot, o
ktéorym mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznego i 0
wolontariacie, sg
obowigzane do

utrzymania w zatrud-
nieniu pracownikow
objetych
ktorej mowa w ust. 1,
przez okres, na ktéry
zostato przyznane
dofinansowanie.

umowg, o

Art. 15zzzzm.

W zwigzku z czasowym
ograniczeniem lub
czasowym

zawieszeniem funkcjo-
nowania jednostek
systemu oswiaty
pracodawcom, ktérzy
zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe

Obowigzek utrzymania zatrudnienia przez okres trwania dofinansowania (juz nie trzeba

utrzymywac zatrudnienia po tym okresie).
Porozmawiaj z autorami

Jest to nowo dodany przepis stanowigcy, o wliczeniu okresu zwolnienia mtodocianego
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do okresu, za ktéry przystuguje dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika w przypadku nauki zawodu. Zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe dofinansowanie to przystuguje w tym
przypadku w wysokosci do 8081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy (jezeli okres
ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia).

Wliczenie okresu zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy mozliwe jest, jezeli:

i
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zmiany weszty w
zycie z mocg od dnia
1 kwietnia 2020 .

do dofinansowan, o
ktérych mowa w art.
15zze udzielonych do
dnia wejscia w zycie
ustawy zmieniajacej,
stosuje sie przepis w
nowym brzmieniu

zmiany weszty w
zycie zmoca od
12 marca 2020 .
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Art. 31m

1. Orzeczenia lekarskie
wydane w ramach
wstepnych,

okresowych i kontrol-
nych badan lekarskich,

ktoérych waznosé
uptyneta po dniu 7
marca 2020 r.,

zachowujg waznosé, nie
dtuzej jednak niz do
uptywu 60 dni od dnia
odwotania stanu
zagrozenia

o prace w celu
przygotowania

zawodowego, okres
zwolnienia mtodocia-
nego pracownika z
obowigzku swiadczenia

pracy wlicza sie do

okresu, za ktdry
przystuguje
dofinansowanie, o]

ktérym mowa w art.
122 ust. 2 pkt 1 ustawy

z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo
oswiatowe.

Art. 31m

1. Orzeczenia lekarskie
wydane w ramach
wstepnych,

okresowych i kontrol-
nych badan lekarskich,

ktoérych waznosc
uptyneta po dniu 7
marca 2020 r.,

zachowujg waznos¢, nie
dtuzej jednak niz do
uptywu 60 dni od dnia
odwotania stanu
zagrozenia

1) z mtodocianym zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego;
2) zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy pozostaje w zwigzku z czasowym ograniczeniem
lub czasowym zawieszeniem funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty.

Porozmawiaj z autorami

Zmieniono ust. 3 — w zakresie terminu wydania orzeczenia lekarskiego lub psychologicznego -
jezeli odrebne przepisy uzalezniajg wykonywanie okreslonych czynnosci lub uzyskanie
okreslonych uprawnien w celu wykonania czynnosci zawodowych od posiadania odpowiedniego,
niewynikajagcego z badan wstepnych, okresowych i kontrolnych orzeczenia lekarskiego lub
psychologicznego.

Dodano ust. 4 - w zakresie terminu wydania orzeczenia lekarskiego lub psychologicznego, jak
réwniez zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu, turnusu lub szkolenia jesli od wydania tych
dokumentéw uzaleznione jest wykonywania okreslonych czynnosci przez zotnierzy

zawodowych.
Porozmawiaj z autorami

i
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.
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epidemicznego albo
stanu epidemii.

2. Jezeli odrebne
przepisy w zakresie
badan lekarskich,

innych niz okreslone w
ust. 1 lub badan
psychologicznych,
wymagajg posiadanie
aktualnego orzeczenia
lekarskiego albo
psychologicznego, a
waznos¢ uptyneta po
dniu 7 marca 2020 r,,
orzeczenie to
zachowuje waznosé, nie
dtuzej nie dtuzej jednak
niz do uptywu 60 dni od
dnia odwotania stanu
zagrozenia
epidemicznego  albo
stanu epidemii.

3. Jezeli  odrebne
przepisy uzalezniaja
wykonywanie

okreslonych czynnosci
lub uzyskanie
okreslonych uprawnien
w celu  wykonania
czynnosci zawodowych
od posiadania

epidemicznego albo
stanu epidemii.

2. Jezeli odrebne
przepisy w zakresie
badan lekarskich,

innych niz okreslone w
ust. 1 lub badan
psychologicznych,
wymagajg posiadanie
aktualnego orzeczenia
lekarskiego albo
psychologicznego, a
waznos¢ uptyneta po
dniu 7 marca 2020 r.,,
orzeczenie to
zachowuje waznosé, nie
dtuzej nie dtuzej jednak
niz do uptywu 60 dni od
dnia odwotania stanu
zagrozenia
epidemicznego  albo
stanu epidemii.

3. Jezeli  odrebne
przepisy uzalezniaja
wykonywanie

okreslonych czynnosci
lub uzyskanie
okreslonych uprawnien
w celu wykonania
czynnosci zawodowych
od posiadania

i
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odpowiedniego
orzeczenia lekarskiego
albo psychologicznego,

orzeczenie takie
powinno by¢ wydane
niezwtocznie, nie

pdzniej niz do uptywu

60. dnia od dnia
odwotania stanu
zagrozenia

epidemicznego albo
stanu epidemii.

odpowiedniego,
niewynikajacego z
badan o ktérych mowa
w ust. 1, orzeczenia
lekarskiego albo
psychologicznego,
orzeczenie takie
powinno by¢ wydane
niezwtocznie, nie
pdZniej niz do uptywu
90. dnia od dnia
odwotania stanu
zagrozenia
epidemicznego  albo
stanu epidemii.

4. Jezeli  odrebne
przepisy uzalezniaja
wykonywanie

okreslonych czynnosci
lub uzyskanie
okreslonych uprawnien
w celu wykonania

czynnosci przez
zotnierzy zawodowych
od posiadania

odpowiedniego
orzeczenia lekarskiego,
psychologicznego albo

za$wiadczenia o]
ukoriczeniu kursu,
turnusu lub szkolenia,
orzeczenie takie

i
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Art. 31zo0

1. Na wniosek ptatnika
sktadek, ktéry na dzien
29 lutego 2020 r. zgtosit
do ubezpieczen
spotecznych mniej niz
10 ubezpieczonych,
zwalnia sie z obowigzku
optacenia
nieoptaconych
naleznosci z  tytutu
sktadek na

powinno by¢ wydane
niezwtocznie, nie
pdzniej niz do uptywu

60. dnia od dnia
odwoftania stanu
zagrozenia
epidemicznego albo
stanu epidemii.
Jednoczesnie
przewidziane
przepisami kursy,

turnusy lub szkolenia w
roku 2020 nie bedg sie
odbywaty, co nie
wptywa na uprawnienia
zotnierzy zawodowych
do wykonywania
obowigzkéw

stuzbowych.

Art. 31zo0

1. Na wniosek ptatnika

sktadek, ktéryna-dzied
29-lutego-2020rzglosit

10—ubezpieczonych;
zwalnia sie z obowigzku
optacania
nieoptaconych
naleznosci  z  tytutu
sktadek na

Przepis dotyczy ptatnika sktadek, ktory zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10
ubezpieczonych.

Warunki zwolnienia:

na wniosek ptatnika;

dotyczy sktadek naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020,

wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres;

jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

a) przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 .,

b) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzienn 31 marca
2020r.,

i
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

w przypadkach, o
ktérych mowa w art.
31zo ust. 1-1bi ust. 2

zwalnia sie z
obowigzku optacenia
naleznosci z tytutu
sktadek wykazanych
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ubezpieczenia
spoteczne, na
ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz

Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy,
Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur

Pomostowych, nalezne
za okres od dnia 1
marca 2020 r. do dnia
31 maja 2020 r,
wykazanych w
deklaracjach
rozliczeniowych
ztozonych za ten okres,
jezeli byt zgtoszony jako
ptatnik sktadek przed
dniem 1 lutego 2020 r.

2. Na wniosek ptatnika
sktadek, bedacego
osobg prowadzgca
pozarolnicza

dziatalno$é¢, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 6
ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z

ubezpieczenia
spoteczne, na
ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz

Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy,
Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur

Pomostowych, nalezne
za okres od dnia 1
marca 2020 r. do dnia
31 maja 2020 r,
wykazanych w
deklaracjach
rozliczeniowych
ztozonych za ten okres,
jezeli byt zgtoszony jako
ptatnik sktadek:

1) przed dniem 1 lutego
2020 r. i na dzien 29
lutego 2020 .,

2) w okresie od dnia 1
lutego 2020 r. do dnia
29 lutego 2020 r. i na
dzien 31 marca 2020r.,

3) w okresie od dnia 1
marca 2020 r. do dnia
31 marca 2020 r. i na

¢) w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia
2020rr.

(tu zmiana na podstawie ustawy z dn. 16 kwietnia 2020 r.)

Ptatnik sktadek zatrudniajacy, ktéry zgtosit do ubezpieczern spotecznych od 10 do 49

ubezpieczonych (liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, oblicza sie nie

uwzgledniajgc ubezpieczonych bedacych pracownikami mtodocianymi)

Warunki zwolnienia:

1) na wniosek ptatnika;
2) dotyczy sktadek naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 .,
3) w wysokosci 50% tgcznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek wykazanych w deklaracji
rozliczeniowej ztozonej za dany miesiac,
4) jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:
a) przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 .,
b) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzierh 31 marca
2020r.,
c) wokresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia
2020,

(zwolnienie dodane na podstawie ustawy z dn. 16 kwietnia 2020r.)

Ptatnik sktadek bedacy spotdzielnig socjalna

Warunki zwolnienia:

1) na wniosek ptatnika;
2) dotyczy sktadek naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 .,
3) wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres,

i
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w deklaracji
rozliczeniowej za
marzec 2020 r. takze
wowczas gdy
naleznosci te zostaty
optacone

[na zasadach
okreslonych w art. 24
ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r.
o systemie
ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z
2020r. poz. 266, 321
i 568)]
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2020 r. poz. 266 i 321),

zwanej dalej ,,0sobg
prowadzgca
pozarolniczg
dziatalnos¢",
optacajgcego  sktadki
wytgcznie na  wilasne
ubezpieczenia
spoteczne lub

ubezpieczenie
zdrowotne, zwalnia sie
z obowigzku optacenia
nieoptaconych
naleznosci  z
sktadek na
obowigzkowe
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
oraz wypadkowe,
dobrowolne
ubezpieczenie
chorobowe,
ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy,
nalezne za okres od
dnia 1 marca 2020 r. do
dnia 31 maja 2020 r,,

tytutu
jego

jezeli prowadzit
dziatalno$¢ przed 1
lutego 2020 r. i

dzien 30 kwietnia 2020
r.

- zgtosit do ubezpieczen
spotecznych mniej niz
10 ubezpieczonych.

1a. Na wniosek ptatnika
sktadek, zwalnia sie z
obowigzku  optacenia
nieoptaconych

naleznosci z tytutu
sktadek na
ubezpieczenia

spoteczne, na

ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy,
Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur
Pomostowych,
naleznych za okres od
dnia 1 marca 2020 r. do
dnia 31 maja 2020r., w
wysokosci 50% tacznej

kwoty naleznosci z
tytutu sktadek
wykazanych w
deklaracji

4)

jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

(zwolnienie dodane na podstawie ustawy z dn. 16 kwietnia 2020r.)

Osoby prowadzace pozarolniczg dziatalno$é

Dotyczy:

1)

2)

osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (Dz.U.z 2019 r. poz. 1292)
lub innych przepiséw szczegdlnych. Za osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalnosé nie
uwaza sie przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng, ktéry podejmuje dziatalnosé
gospodarczg po raz pierwszy albo podejmuje jg ponownie po uptywie co najmniej 60
miesiecy od dnia jej ostatniego zawieszenia lub zakoriczenia i nie wykonuje jej na rzecz
bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w biezgcym lub w poprzednim roku kalendarzowym wykonywat w
ramach stosunku pracy lub spdétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzgce w
zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, nie podlega obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej; tworcy i artysty;

osoby prowadzgcej dziatalno$¢ w zakresie wolnego zawodu:

a. W rozumieniu przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych

przychodow osigganych przez osoby fizyczne,
b. z ktdérej przychody sg przychodami z dziafalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisdw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych;

wspolnika jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz wspdinikdw
spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej;
osoby prowadzgcej publiczng lub niepubliczng szkote, inng forme wychowania
przedszkolnego, placdwke lub ich zespdt, na podstawie przepisdw ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.).

i
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przychdéd z tej
dziatalnosci w
rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym
od o0séb fizycznych
uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktory jest
sktadany wniosek o
zwolnienie z opfacania
sktadek, o  ktorym
mowa w art. 31zp ust.
1, nie byt wyzszy niz
300% prognozowanego
przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia brutto
w gospodarce
narodowej w 2020 r.

3. Na wniosek
duchownego bedacego
ptatnikiem sktadek
zwalnia sie z obowigzku
optacenia
nieoptaconych
naleznosci  z  tytutu

sktadek na
obowigzkowe
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
wypadkowe,
dobrowolne

oraz

ubezpieczenie

rozliczeniowej zlozonej
za dany miesigc, jezeli
byt zgtoszony jako
ptatnik sktadek:

1) przed dniem 1 lutego
2020 r. i na dzien 29
lutego 2020 .,

2) w okresie od dnia 1
lutego 2020 r. do dnia
29 lutego 2020 r. i na
dzien 31 marca 2020r.,

3) w okresie od dnia 1
marca 2020 r. do dnia
31 marca 2020 r. i na
dzien 30 kwietnia 2020
r.

- zgtosit do ubezpieczen
spotecznych od 10 do
49 ubezpieczonych.

1b. Na wniosek ptatnika
sktadek, bedacego
spoétdzielnig  socjalng
zwalnia sie z obowigzku
optacenia
nieoptaconych

naleznosci z tytutu
sktadek na
ubezpieczenia

spoteczne, na

ubezpieczenie

Warunki:

[EEN

) dotyczy optacajgcego sktadki wytgcznie na wtasne ubezpieczenia;
) na wniosek;
)
)

w N

za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.;

jezeli prowadzit dziatalno$¢ przed 1 kwietnia 2020 r. (tu zmiana na podstawie ustawy
z dn. 16 kwietnia 2020 r.) iprzychdd z tej dziatalnosci nie byt wyzszy niz 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2020 r.;

5) zwolnieniu z obowigzku optacania podlegajg naleznosci z tytutu sktadek ustalone od
obowigzujgcej jg najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek.

N

Duchowny

Warunki:

1) na wniosek;

2) nalezne z tytutu bycia duchownym, za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja
2020,

3) zwolnieniu z obowigzku optacania podlegajg naleznosci z tytutu sktadek ustalone od
obowigzujacej jg najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek.

Odpowiednie stosowanie

Przepis stosuje sie odpowiednio do osoby wykonujgcej prace na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia i osoby z nig wspdtpracujgcej, dla ktérej podstawe
wymiaru sktadek stanowi zadeklarowana kwota.

Ptatnika, ktory zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych, ktdéry zgtosit
do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych, bedacego spétdzielnia socjalng oraz
bedacego osobg prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ optacajacego sktadki wytgcznie na
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chorobowe

ubezpieczenie
zdrowotne nalezne z
tytutu bycia
duchownym, za okres
od dnia 1 marca 2020 .
do dnia 31 maja 2020 .

oraz na

4. W przypadku osoby
prowadzacej
pozarolniczg
dziatalnos$¢, osoby z nig
wspotpracujacej i osoby
duchownejzwolnieniu z
obowigzku  opfacania
podlegajg naleznosci z
tytutu sktadek ustalone
od obowigzujacej ja
najnizszej podstawy
wymiaru tych sktadek.

5. Przepis ust. 4 stosuje
sie  odpowiednio do
osoby wykonujacej
prace na podstawie
umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, innej
umowy o Swiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym

stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia i
osoby z nig

zdrowotne, na Fundusz

Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy,
Fundusz
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur

Pomostowych, nalezne
za okres od dnia 1
marca 2020 r. do dnia
31 maja 2020 r.,
wykazanych w
deklaracjach
rozliczeniowych
ztozonych za ten okres,
jezeli byt zgtoszony jako
ptatnik sktadek przed
dniem 1 kwietnia 2020
r.

2. Na wniosek ptatnika
sktadek, bedgcego
osobg prowadzaca
pozarolnicza

dziatalno$¢, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 6
ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z
2020 r. poz. 266 i 321),
zwanej dalej ,,0s0bg

wiasne ubezpieczenia, zwalnia sie z obowigzku opfacenia naleznosci z tytutu sktadek
wykazanych w deklaracji rozliczeniowej za marzec 2020 r. takze wéwczas gdy naleznosci te
zostaty optacone. Opfacone naleznosci z tytutu sktadek podlegaja zwrotowi na zasadach
okre$lonych w art. 24 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tu zmiana wynikajgca z ustawy z dn. 16 kwietnia 2020 r.).

Stanowi pomoc publiczng, majacg na celu zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce, o
ktérej mowa w Komunikacie Komisji — Tymczasowe ramy $rodkdw pomocy panstwa w celu
wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (2020/C 91 1/01) (Dz. Urz. UE C
911z 20.03.2020, str. 1).

Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spotecznych
(Dz.U. z 2020r. poz. 266)
Art. 24
1. (utracit moc)

la. W razie nieoptacenia sktadek lub optacenia ich w zanizonej wysokosci Zaktad moze wymierzyc
ptatnikowi sktadek dodatkowq opfate do wysokosci 100% nieoptaconych sktadek. Od decyzji w
sprawie wymierzenia dodatkowej optaty przystuguje odwotanie do sqdu wedtug zasad
okreslonych w art. 83.

1b. W stosunku do ptatnika sktadek bedgcego osobq fizyczng, skazanego prawomocnym
wyrokiem za nieoptacenie sktadek lub optacenie ich w zanizonej wysokosci, dodatkowej opfaty za
ten sam czyn nie wymierza sie.

Ic. W razie wszczecia postepowania w sprawie o przestepstwo lub wykroczenie dotyczgce
nieoptacenia sktadek lub opfacenia ich w zanizonej wysokosci postepowania o wymierzenie
dodatkowej optaty ptatnikowi sktadek bedgcemu osobq fizyczng za ten sam czyn nie wszczyna
sie, a wszczete zawiesza sie do dnia zakoriczenia postepowania w sprawie o przestepstwo lub
wykroczenie.

1d. W razie prawomocnego skazania ptatnika bedgcego osobq fizyczng za przestepstwo lub
wykroczenie polegajqgce na nieoptaceniu sktadek lub optaceniu ich w zanizonej wysokosci:
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wspotpracujacej,  dla
ktorej podstawe
wymiaru sktadek

stanowi zadeklarowana
kwota.

prowadzgcg
pozarolniczg
dziatalnos$¢",
optacajgcego
wytgcznie na
ubezpieczenia
spoteczne
ubezpieczenie
zdrowotne, zwalnia sie
z obowigzku optacenia
nieoptaconych
naleznosci  z
sktadek na
obowigzkowe
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
oraz wypadkowe,
dobrowolne
ubezpieczenie
chorobowe,
ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy,
nalezne za okres od
dnia 1 marca 2020 r. do
dnia 31 maja 2020 r.,
jezeli prowadzit
dziatalnos¢ przed
dniem 1 kwietnia 2020
r. i przychdéd z tej
dziatalnosci w

sktadki
wtasne

lub

tytutu
jego

1) wszczete postepowanie o wymierzenie dodatkowej optaty za ten sam czyn umarza sie z urzedu;

2) decyzje o wymierzeniu dodatkowej optaty za ten sam czyn uchyla sie z urzedu, a pobrang
opfate zwraca sie, niezwtocznie wraz z odsetkami, w wysokosci i na zasadach okreslonych
przepisami prawa cywilnego od dnia pobrania dodatkowej optaty.

2. Sktadki oraz odsetki za zwtoke, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia i dodatkowa optata,
zwane dalej ,naleznosciami z tytutu sktadek”, nieoptacone w terminie, podlegajq sciggnieciu w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekucji sgdowej.

3.(uchylony)

4. Naleznosci z tytutu sktadek ulegajq przedawnieniu po uptywie 5 lat, liczgc od dnia, w ktérym
staty sie wymagalne, z zastrzezeniem ust. 5-6.

wchodzi od 2021-02-20
40.9 Do kosztéw egzekucyjnych i kosztéw upomnienia przepisow ust. 4 oraz 5-6 nie stosuje sie.

5. Nie ulegajg przedawnieniu naleznosci z tytufu sktadek zabezpieczone hipotekg lub zastawem,
jednakze po uptywie terminu przedawnienia naleznosci te mogq byc¢ egzekwowane tylko z
przedmiotu hipoteki lub zastawu do wysokosci zalegtych skfadek i odsetek za zwfoke liczonych do
dnia przedawnienia.

5a. Bieg terminu przedawnienia nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu od dnia
zawarcia umowy, o ktdrej mowa w art. 29 ust. 1a, do dnia terminu ptatnosci odroczonej
naleznosci z tytutu sktadek lub ostatniej raty.

5b. Bieg terminu przedawnienia zostaje zawieszony od dnia podjecia pierwszej czynnosci
zmierzajgcej do wyegzekwowania naleznosci z tytutu sktadek, o ktdrej dtuznik zostat
zawiadomiony, do dnia zakoriczenia postepowania egzekucyjnego.

5c. Bieg terminu przedawnienia przerywa ogtoszenie upadfosci. Po przerwaniu bieg terminu
przedawnienia rozpoczyna sie na nowo od dnia nastepujgcego po dniu uprawomocnienia sie
postanowienia o ukoriczeniu postepowania upadtosciowego lub jego umorzeniu.
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rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym
od o0séb fizycznych
uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktéry jest
sktadany wniosek o
zwolnienie z optacania
sktadek, o  ktérym
mowa w art. 31zp ust.
1, nie byt wyzszy niz
300% prognozowanego
przecietnego
miesiecznego
wynagrodzenia brutto
w gospodarce
narodowej w 2020 r.

3. Na whniosek
duchownego bedgcego
pfatnikiem sktadek
zwalnia sie z obowigzku
optacenia
nieoptaconych
naleznosci  z  tytutu
sktadek na

obowigzkowe
ubezpieczenia
emerytalne i rentowe
wypadkowe,
dobrowolne
ubezpieczenie
chorobowe
ubezpieczenie

oraz

oraz na

5d. Przedawnienie naleznosci z tytutu sktadek wynikajgcych z decyzji o odpowiedzialnosci osoby
trzeciej lub nastepcy prawnego nastepuje po uptywie 5 lat, liczgc od korica roku kalendarzowego,
w ktorym decyzja zostata wydana.

5e. Bieg terminu przedawnienia zawiesza sie, jezeli wydanie decyzji jest uzaleznione od
rozstrzygniecia zagadnienia wstepnego przez inny organ lub sqd. Zawieszenie biegu terminu
przedawnienia trwa do dnia, w ktérym decyzja innego organu stata sie ostateczna lub orzeczenie
sqgdu uprawomocnito sie, nie dtuzej jednak niz przez 2 lata.

5f. W przypadku wydania przez Zaktad decyzji ustalajgcej obowigzek podlegania ubezpieczeniom
spotecznym, podstawe wymiaru skfadek lub obowigzek optacania sktadek na te ubezpieczenia,
bieg terminu przedawnienia ulega zawieszeniu od dnia wszczecia postepowania do dnia, w
ktorym decyzja stata sie prawomocna.

6. Bieg terminu przedawnienia, o ktorym mowa w ust. 4, ulega zawieszeniu od dnia Smierci
spadkodawcy do dnia uprawomocnienia sie postanowienia sqdu o stwierdzeniu nabycia spadku
albo zarejestrowania aktu poswiadczenia dziedziczenia, nie dfuzej jednak niz do dnia, w ktdrym
uptynety 2 lata od Smierci spadkodawcy.

6a. Nienaleznie optacone sktadki podlegajq zaliczeniu przez Zaktad z urzedu na poczet zalegtych
lub biezgcych sktadek, a w razie ich braku - na poczet przysztych sktadek, chyba ze ptatnik sktadek
ztozy wniosek o zwrot sktadek, z zastrzezeniem ust. 6¢, 8 i 8d.

6b. Zaktad zawiadamia ptatnika sktadek o kwocie nienaleznie optaconych sktadek, ktore zgodnie
z ust. 6a mogq byc¢ zwrdcone, chyba Ze nie przekraczajg wysokosci kosztow upomnienia w
postepowaniu egzekucyjnym.

6¢. Po stwierdzeniu, ze sktadki zostaty nienaleznie optacone, pfatnik sktadek moze ztozyc¢ wniosek
o ich zwrot.

6d. Nienaleznie optacone sktadki podlegajg zwrotowi w terminie 30 dni od dnia wptywu wniosku,
o ktérym mowa w ust. 6¢.

6e. Jezeli nienaleznie opfacone sktadki nie zostang zwrdocone w terminie okreslonym w ust. 6d,
podlegajq oprocentowaniu w wysokosci rownej odsetkom za zwfoke pobieranym od zalegtosci
podatkowych, od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 6c.
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zdrowotne nalezne z
tytutu bycia
duchownym, za okres
od dnia 1 marca 2020 .
do dnia 31 maja 2020 .

4. W przypadku osoby
prowadzacej
pozarolniczg
dziatalnos$¢, osoby z nig
wspotpracujgcej i osoby
duchownej zwolnieniu z
obowigzku  optacania
podlegajg naleznosci z
tytutu sktadek ustalone
od obowigzujace] ja
najnizszej podstawy
wymiaru tych sktadek.

5. Przepis ust. 4 stosuje
sie  odpowiednio do
osoby wykonujgcej
prace podstawie
umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, innej
umowy o S$wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym
stosuje sie  przepisy
dotyczgce zlecenia i
osoby z nig
wspotpracujgcej, dla
ktorej podstawe

na

6f. W przypadku braku ptatnika sktadek lub jego nastepcy prawnego Zakfad zawiadamia
ubezpieczonego o kwocie nienaleznie optaconych skfadek w czesci sfinansowanej przez
ubezpieczonego i na jego wniosek zwraca nienaleznie optacone skfadki. Przepisy ust. 6c-6e
stosuje sie odpowiednio.

6g. Nienaleznie optacone sktadki ulegajq przedawnieniu po uptywie 5 lat, liczqc od dnia:
1) otrzymania zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 6b;

2) optacenia sktadek, w przypadku braku zawiadomienia, o ktdrym mowa w ust. 6b.

6h. Bieg terminu przedawnienia, o ktérym mowa w ust. 6g, ulega zawieszeniu:

1) w przypadku wydania przez Zaktad decyzji w sprawie nienaleznie optaconych sktadek - od dnia
wszczecia postepowania do dnia, w ktdrym decyzja stata sie prawomocna;

2) jezeli wydanie decyzji w sprawie nienaleznie opfaconych sktadek jest uzaleznione od
rozstrzygniecia zagadnienia wstepnego przez inny organ lub sqd - do dnia, w ktorym decyzja
innego organu stata sie ostateczna lub orzeczenie sqdu uprawomocnito sie, nie dtuzej jednak niz
na okres 2 lat;

3) od dnia smierci spadkodawcy do dnia uprawomocnienia sie postanowienia sqdu o stwierdzeniu
nabycia spadku albo zarejestrowania aktu poswiadczenia dziedziczenia, nie dtuzej jednak niz do
dnia, w ktérym uptynety 2 lata od Smierci spadkodawcy;

4) w przypadku wydania przez Zakfad decyzji stwierdzajqcej brak obowiqzku podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub obnizajgcej podstawe wymiaru sktadek na te ubezpieczenia - od
dnia wszczecia postepowania do dnia, w ktdrym decyzja stata sie prawomocna.

7. (utracit moc)

8. Nienaleznie optacona sktadka odprowadzona do otwartego funduszu emerytalnego podlega
zwrotowi w wysokosci nominalnej wartosci skfadki.

8a.(uchylony)

8aa. Przepis ust. 8 stosuje sie takze do zewidencjonowanych na subkoncie, o ktdrym mowa w art.
40a:
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wymiaru sktadek
stanowi zadeklarowana
kwota.

6. Liczbe
ubezpieczonych, o
ktdrych mowa w ust. 1 i
1la, oblicza sie nie
uwzgledniajac
ubezpieczonych
bedacych
pracownikami
mtodocianymi.

Art. 113 ustawy o
szczegllnych
instrumentach
wsparcia w zwigzku z
rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-CoV-2

W  przypadkach, o
ktérych mowa w art.
31zo ust. 1-1b i ust. 2,
ustawy zmienianej w
art. 73, w brzmieniu
nadanym niniejsza
ustawa, zwalnia sie z
obowigzku optacenia
tytutu
sktadek wykazanych w
deklaracji

naleznosci z

1) sktadek;

2) kwot srodkow przekazanych przez otwarty fundusz emerytalny, o ktérych mowa w art. 40c ust.
2.

8b.(uchylony)
8c.(uchylony)

8d. W przypadku gdy w wyniku btedu instytucji obstugujgcej wptaty sktadek nienaleznie optacone
sktadki zostaty sfinansowane ze srodkow tej instytucji, kwota nienaleznie wptacona jest zwracana
tej instytucji.

8e. Jezeli nominalna wartosc sktadki, o ktérej mowa w ust. 8, jest:

1) wyzsza od kwoty nienaleznie otrzymanej sktadki, ktorq otwarty fundusz emerytalny jest
zobowiqgzany zwroci¢ do Zaktadu na podstawie przepisow o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych - réznica jest finansowana z funduszu emerytalnego, wyodrebnionego w
ramach Funduszu Ubezpieczen Spofecznych;

2) nizsza od kwoty nienaleznie otrzymanej sktadki, ktorq otwarty fundusz emerytalny jest
.zobowiqgzany zwroci¢ do Zaktadu na podstawie przepisow o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych - réznica stanowi przychody funduszu emerytalnego, wyodrebnionego w
ramach Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Odsetki za zwtoke, koszty egzekucyjne oraz dodatkowa optata finansowane sq w catosci z
wtasnych srodkdw przez ptatnika sktadek.

Zalecenia

W przypadku ptatnika sktadek zatrudniajgcego mniej niz 10 oséb lub co najmniej 10, ale mniej
niz 49 ustalenie, czy pfatnik spetnia ww. warunki do zwolnienia.
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Art. 31zr

Informacja o sktadkach
na ubezpieczenie
emerytalne 0s6b
prowadzacych
pozarolnicza
dziatalnos¢ i 0sdb z nimi
wspofpracujgcych oraz

duchownych,
zwolnionych z
obowigzku ich
optacania,
ewidencjonowana jest
na koncie

rozliczeniowej za
marzec 2020 r. takze
wowczas gdy
naleznosci te zostaty

optacone. Optacone
naleznosci z tytutu
sktadek podlegaja

zwrotowi na zasadach
okreslonych w art. 24
ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z
2020 r. poz. 266, 321 i
568).

Art. 31 zr
1. Informacja o
sktadkach na
ubezpieczenie
emerytalne 0séb
prowadzacych

pozarolnicza
dziatalnos$é i 0sdb z nimi
wspofpracujgcych oraz

duchownych,
zwolnionych z
obowigzku ich
optacania,

ewidencjonowana jest

W przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg nalezy zweryfikowac okres
prowadzenia dziatalnosci oraz osiggniety przychdd w pierwszym miesigcu, za ktory sktadany

jest wniosek.
Porozmawiaj z autorami

Dotyczy oséb prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ i oséb z nimi wspdtpracujgcych oraz
duchownych, zwolnionych z obowigzku ich optacania.

Na koncie ubezpieczonego ewidencjonowana, jako sktadka wptacona.

Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spotfecznych
(Dz.U. z 2020r. poz. 266)
Art. 40
1. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie informacje o zwaloryzowanej wysokosci sktadek
na ubezpieczenie emerytalne, z wytgczeniem skfadek podlegajgcych odprowadzeniu do
otwartego funduszu emerytalnego i zewidencjonowaniu na subkoncie, o ktédrym mowa w
art. 40a:

i
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ubezpieczonego, o}
ktorym mowa w art. 40
ustawy z dnia 13

pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spofecznych, jako
sktadka wptacona.

na koncie
ubezpieczonego, o}
ktorym mowa w art. 40
ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotfecznych, jako
sktadka wptacona.

2. w przypadku
ztozenia przez ptatnika
sktadek, o  ktérym
mowa w art. 31zo ust.
13, deklaracji
rozliczeniowej

korygujacej lub
imiennych  raportéw
miesiecznych

korygujacych za

miesigc, za ktory
nastgpito zwolnienie z

obowigzku  optacenia
naleznosci z tytutu
sktadek, Zaktad

Ubezpieczen

Spotecznych dokonuje
korekty danych
wytgcznie na kontach
ubezpieczonych, o}
ktérych mowa w art. 40
ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o

1 )naleznych - w przypadku ubezpieczonych niebedqcych ptatnikami sktadek;

2) wptaconych - w przypadku ubezpieczonych bedgcych ptatnikami sktadek oraz osdb
wspotpracujgcych z osobami prowadzgcymi pozarolniczq dziatalnos¢ lub z osobami
fizycznymi wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy zdnia 6 marca 2018r. - Prawo
przedsiebiorcow.

la. Jezeli ubezpieczony niebedgcy ptatnikiem sktadek w ciggu 3 miesiecy od uptywu terminu
optacenia sktadki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, stwierdzi, ze skftadka ta nie zostata optacona,
moze zwrdcic sie do Zaktadu o udzielenie informacji, czy Zaktad podjgt dziatania zmierzajgce do
jej Sciggniecia.

1b. Na koncie ubezpieczonego niebedqcego ptatnikiem sktadek ewidencjonuje sie informacje o
zwaloryzowanej wysokosci naleznych sktadek podlegajgcych:

1) odprowadzeniu do otwartego funduszu emerytalnego,

2) zewidencjonowaniu na subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a

- ktore ulegty przedawnieniu zgodnie z art. 24.

Ic. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie takze informacje o zwaloryzowanej wysokosci
sktadek podlegajgcych odprowadzeniu do otwartego funduszu emerytalnego lub
zewidencjonowaniu na subkoncie, o ktéorym mowa w art. 40a:

1) w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, naleznych za okres do dnia
ztozenia wniosku o emeryture okreslonqg w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych Ilub nabycia prawa do
emerytury, jezeli ztozenie takiego wniosku nie jest wymagane - nieoptaconych lub
niezidentyfikowanych do tego dnia, takze wowczas gdy nie ulegty one przedawnieniu;,

2) w przypadku ubezpieczonych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, optaconych lub
zidentyfikowanych po dniu ztozenia wniosku o emeryture okreslong w art. 24 ustawy z dnia

i
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systemie ubezpieczen
spotecznych.

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych lub nabycia
prawa do emerytury, jezeli ztozenie takiego wniosku nie jest wymagane.

1d. Jako date zewidencjonowania na koncie ubezpieczonego skfadek, o ktérych mowa w ust. 1b
i 1c, przyjmuje sie dzien zewidencjonowania na koncie ubezpieczonego sktadek, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, naleznych za ten sam miesigc kalendarzowy.

le. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie kwote srodkow zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a, na ostatni dzieri miesigca poprzedzajgcego miesigc
ustalenia prawa do emerytury z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego wynoszqcego 65 lat oraz
z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego wynoszgcego 60 lat przez osobe, ktora nie spetnia
ustawowych warunkdw do ustalenia prawa do okresowej emerytury kapitatowej, z zastrzezeniem
ust. 1f.

1f. Przepisu ust. 1e nie stosuje sie do osob spetniajgcych ustawowe warunki do ustalenia prawa
do okresowej emerytury kapitatowej.

1g. Przepis ust. 1e stosuje sie odpowiednio do 0sob, ktorym nie ustalono prawa do okresowej
emerytury kapitatowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o emeryturach kapitatowych.

2. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie takze informacje:

1) wymienione w drukach: zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych, imiennym raporcie
miesiecznym, deklaracji rozliczeniowej i raporcie informacyjnym;

2) o cztonkostwie w otwartym funduszu emerytalnym i o terminach przekazania sktadek do
tego funduszu,

3) o cztonkostwie w kasie chorych i o terminach przekazania sktadek do tej kasy;

4) o wysokosci naleznych i wptaconych sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne oraz o wysokosci naleznych i odprowadzonych sktadek
podlegajgcych odprowadzeniu do otwartego funduszu emerytalnego;

i
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4a) o wartosci Srodkéw wyptaconych z tytutu okresowej emerytury kapitatowej;

5) o faktach pozaubezpieczeniowych, majgcych wptyw na prawo do swiadczern z ubezpieczen
spotfecznych i na ich wysokos¢;

6) (uchylony)

7) niezbedne do przyznania, ustalenia wysokosci i wyptaty Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych, a takze swiadczenn finansowanych z budzetu paristwa oraz o dokonanych
wyptatach;

8) niezbedne do ustalenia, ponownego ustalenia lub przeliczenia kapitatu poczgtkowego;
9) o kapitale poczqtkowym oraz zwaloryzowanym kapitale poczqtkowym;
10) niezbedne do realizacji przez Zaktad zadan zleconych na podstawie odrebnych przepiséw;

11) o okresach pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, przekazane
w zgtoszeniu danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych;

12) o matzeriskich stosunkach majqtkowych oraz o osobach fizycznych, na rzecz ktérych ma
nastgpi¢ w razie Smierci wyptata srodkéw zewidencjonowanych na subkoncie, o ktorym
mowa w art.40a, w przypadku o0sob niebedqcych cztonkami otwartego funduszu
emerytalnego, dla ktérych Zaktad prowadzi to subkonto;

13) o kwocie Srodkdw, o ktorej mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a;

14) o osobach uposazonych, o ktérych mowa w art. 25b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych;

15) o oswiadczeniach:

i
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a) o przekazywaniu do otwartego funduszu emerytalnego sktadki, o ktérej mowa w
art. 22 ust. 3 pkt 1 lit. a, poczqwszy od sktadki opfaconej za lipiec,

b) o zewidencjonowaniu sktadki, o ktorej mowa w art. 22 ust. 3 pkt 2, na subkoncie, o
ktorym mowa w art. 40a, poczqwszy od sktadki optaconej za miesigc, w ktdrym ztoZzono
whiosek.

3-7.(uchylony)

8. Zaktad moze odmowic zewidencjonowania na koncie ubezpieczonego nieoptaconej
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, a zewidencjonowangq
anulowac, w razie wspotdziatania ubezpieczonego z ptatnikiem skfadek w celu unikniecia
obowiqzku optacania skfadek.

8a. Na podstawie zawiadomienia przez wtasciwy organ emerytalny o ustaleniu prawa
ubezpieczonego do emerytury na podstawie przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym
Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin lub przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Parstwa,
Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
Zakfad usuwa z ewidencji informacje o naleznych izwaloryzowanych sktadkach na
ubezpieczenie emerytalne za okresy stuzby uwzglednione w wymiarze emerytury
wojskowej lub policyjne;.

9.(uchylony)

10.(uchylony)

W przypadku ztozenia przez ptatnika sktadek, ktory zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do
49 ubezpieczonych, deklaracji rozliczeniowej korygujgcej lub imiennych raportéw miesiecznych
korygujacych za miesigc, za ktéry nastgpito zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu
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Art. 31zx

Przychody z  tytutu
zwolnienia z obowigzku
optacania naleznosci z
tytutu sktadek, o)
ktérych mowa w art.
31zo, nie stanowig
przychodu w
rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym
od 0s0b fizycznych.

(brak)

Art. 31zx

Przychody z  tytutu
zwolnienia z obowigzku
optacania naleznosci z
tytutu sktadek, o}
ktérych mowa w art.
31zo, nie stanowig
przychodu w
rozumieniu przepisow o
podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych oraz
przepisébw o podatku
dochodowym od oséb
prawnych.

Art. 31zy(4)

1. W roku 2020 Zaktad
Ubezpieczen

Spotecznych nie
przesyta
ubezpieczonym
informacji o stanie

konta, o ktérej mowa w
art. 50 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie

sktadek, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dokonuje korekty danych wytacznie na kontach tych
ubezpieczonych (tu zmiana wynikajaca z ustawy z dn. 16 kwietnia 2020r.).

Porozmawiaj z autorami

Whytgczenie przychoddw, z tytutu zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek,
z przychoddw w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tu zmiana wynikajgca z ustawy z dn. 16

kwietnia 2020 r.).

Przepis ten dotyczy nieprzesytania w roku 2020 przez Zaktad Ubezpieczernn Spotecznych
ubezpieczonym informacji o stanie konta.

Ubezpieczonym, ktérzy w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
utworzyli profil informacyjny zakres danych objetych ww. informacjg udostepniany jest w
systemie teleinformatycznym w formie elektroniczne;.

Ww. informacja na zgdanie ubezpieczonego przesytana jest listem.

Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2020 . poz. 266))

i
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ubezpieczen Art. 50 ust. 1
spotecznych. Poczynajgc od 2006 r., w terminie do dnia 31 sierpnia kazdego roku, Zaktfad jest zobowigzany
2 Ubezpieczonym przesta¢ ubezpieczconemu urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 r. informacje o

zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego sktadkach ogotem, o ktérych mowa w art. 40

ktédrzy w  systemie S " dzieri 31 dni dni ¢ dolei i ) }
teleinformatycznym /L(ISl'.t ,”we ug stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego roku, zwang dalej ,,informacjq o stanie
onta”.

Zaktadu Ubezpieczen

profil informacyjny, w

roku 2020  zakres
danych objetych
informacja o stanie
konta, o ktérej mrt. w
art. 50 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie
ubezpieczen
spotecznych,
udostepniany jest w
systemie
teleinformatycznym w
formie elektroniczne;.

3. W roku 2020
informacja o stanie
konta, o ktorert.owa w
art. 50 ust. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie
ubezpieczen
spotecznych, na
Zadanie
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(brak)

ubezpieczonego
przesytana jest listem.

Art. 31zy(5)

1. w okresie
obowigzywania stanu
zagrozenia

epidemicznego albo
stanu epidemii ptatnik
sktadek, ubezpieczony
oraz pobierajacy
Swiadczenia z
ubezpieczen

spotecznych lub inne
Swiadczenia wyptacane

przez Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych na

podstawie odrebnych
przepisdw, ktéry w
systemie
teleinformatycznym
udostepnionym
bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych  utworzyt

profil informacyjny,
moze samodzielnie
pobieraé dokument

potwierdzajagcy swoje
dane zgromadzone w
systemie

Przepis ten dotyczy mozliwosci samodzielnego pobrania dokumentu potwierdzajgcego dane
zgromadzone w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Podmiot uprawniony:

1) ptatnik sktadek

2) ubezpieczony oraz

3) pobierajgcy $wiadczenia z ubezpieczen spotecznych lub inne $wiadczenia wyptacane
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na podstawie odrebnych przepisow,

ktory w systemie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych utworzyt profil informacyjny.

Zakres danych okresla Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Ww. dokument moze by¢ wykorzystywany w postaci dokumentu elektronicznego,
potwierdzonego kwalifikowang pieczecig elektroniczng Zaktadu lub w formie wydruku.

Mozliwos¢ weryfikacji ww. dokumentu przez udostepniong przez Zaktad strone internetowa.
Wodwczas ten dokument ma moc zrownang z mocg dokumentu wydanego przez Zaktad.

Porozmawiaj z autorami

i
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teleinformatycznym
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

2. Zakres danych
mozliwych do
samodzielnego
pobrania z systemu
teleinformatycznego
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, zawartych
w potwierdzeniach, o
ktérych mowa w ust. 1,
okresla Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Dokument, o ktérym
mowa w ust. 1, moze
by¢  wykorzystywany
przez ptatnika skfadek,
ubezpieczonego lub
pobierajgcego
$wiadczenia z
ubezpieczen
spotecznych lub inne
$wiadczenia wyptacane

przez Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych na

podstawie odrebnych
przepiséw, ktéry je
pobrat, w  postaci
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dokumentu
elektronicznego,
potwierdzonego
kwalifikowang
pieczecig elektroniczng
Zaktadu lub w formie
wydruku.

4. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych umozliwia
weryfikacje

dokumentu, o ktérym
mowa w ust. 1, przez
udostepniong przez
Zaktad strone
internetows.

5. Dokument, o ktérym
mowa w ust. 1, ma moc
zrbwnang z mocg
dokumentu wydanego
przez Zaktfad
Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli jego
weryfikacja dokonana
zostata w  sposéb
okreslony w ust. 4.

Art. 31zy(6)

w przypadku
Czasowego
ograniczenia, w celu
przeciwdziatania

Przepis ten dotyczy stosowania art. 495 k.c. do roszczen stron umoéw o $wiadczenie ustug
rehabilitacyjnych oraz roszczenn oséb, ktére w wyniku czasowego ograniczenia w celu
przeciwdziatania COVID-19 nie mogty skorzystac¢ z ustug podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé
lecznicza.

i
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zmiany weszty w
zycie z mocg od dnia
14 marca 2020 .
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COVID-19, prowadzenia
ustug rehabilitacyjnych
w ramach prewencji
rentowej, o ktérej
mowa w art. 69 ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o 1) kieruje ubezpieczonych i osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do osrodkéw
systemie ubezpieczeri  rehabilitacyjnych;

spotecznych (Dz.U. z
2020 r. poz. 266, 321 i
568) do roszczen stron
uméw o sSwiadczenie
ustug rehabilitacyjnych
o ktérych mowa w § 18
ust. 1 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia

12 paZdziernika 2001 r. $ 18 ust. 1
W sprawie 1. Zaktad zawiera umowy o prowadzenie ustug rehabilitacyjnych z oérodkami rehabilitacyjnymi,

szczegStowych zasad | ktére zostaty wybrane przez komisje konkursowa.

trybu kierowania przez
Zaktad Ubezpieczen

Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczern spotecznych
(Dz.U. z 2020r. poz. 266)
Art. 69 ust. 2 pkt 1
2. W ramach prewencji rentowej Zaktad:

Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie szczegdtowych zasad i trybu kierowania przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na rehabilitacje leczniczq oraz udzielania zamoéwien na ustugi
rehabilitacyjne

(tj. Dz.U.z2019r. poz. 277)

Spotecznych na Kodeks cywilny

.Jj. Dz.U. 19r. . 277,
rehabilitacje lecznicza (t). Dz.U.z2019r. poz. 277)
oraz udzielania

Art. 495
$ 1. Jezeli jedno ze swiadczert wzajemnych stato sie niemozliwe wskutek okolicznosci, za ktdre
zadna ze stron odpowiedzialnosci nie ponosi, strona, ktéra miafa to swiadczenie spetnic, nie moze
zqdac swiadczenia wzajemnego, a w wypadku, gdy je juz otrzymata, obowigzana jest do zwrotu
wedtug przepisow o bezpodstawnym wzbogaceniu.

zamowien na ustugi
rehabilitacyjne (Dz.U. z
2019 r. poz. 277) oraz
roszczen osob, ktore w
wyniku Czasowego
ograniczenia w celu
przeciwdziatania

§ 2. Jezeli Swiadczenie jednej ze stron stafo sie niemozliwe tylko czesciowo, strona ta traci prawo
COVID-19 nie mogty

do odpowiedniej czesci Swiadczenia wzajemnego. Jednakze druga strona moze od umowy

109


https://sip.legalis.pl/urlSearch.seam?HitlistCaption=Odesłania&pap_group=25010784&sortField=document-date&filterByUniqueVersionBaseId=true

TARCZA 2.0. | ALERT PRAWNY COVID-19

(brak)

skorzysta¢ z  ustug
podmiotéw
prowadzacych
dziatalno$¢ leczniczg,
zastosowanie  bedzie
mie¢ art. 495 ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny (Dz.U.
2 2019 r. poz. 1145 i
1495).

Art. 31zy(7)

Jezeli termin, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 3 pkt
3 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o
$wiadczeniach
przedemerytalnych
(Dz.U. z 2019 r. poz.
2173 oraz z 2020 r. poz.
252) uptywa w okresie
obowigzywania stanu
zagrozenia
epidemicznego lub
stanu epidemii, termin
ten uwaza sie za
zachowany w razie
zgtoszenia wniosku o
przyznanie $wiadczenia
przedemerytalnego w
ciggu 30 dni od dnia
ustania obowigzywania

odstgpic, jezeli wykonanie czesciowe nie miatoby dla niej znaczenia ze wzgledu na wtasciwosci
zobowiqgzania albo ze wzgledu na zamierzony przez te strone cel umowy, wiadomy stronie, ktorej

sSwiadczenie stafo sie czesciowo niemozliwe.
Porozmawiaj z autorami

Przepis ten dotyczy zachowania terminu na ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia
przedemerytalnego:
1) gdy uptywa w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii,
2) w razie zgtoszenia wniosku o przyznanie $wiadczenia przedemerytalnego w ciggu 30

dni od dnia ustania obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
w zwigzku z COVID-19.

Ustawa o swiadczeniach przedemerytalnych

(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2173)

art. 2 ust. 3 pkt 3

3. Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej w ust. 1 po uptywie co najmniej
180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia,
jezeli osoba ta spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

i
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stanu zagrozenia
epidemicznego lub
stanu  epidemii w
zwigzku z COVID-19.

Art. 31zy(8)

W roku 2020 termin, o
ktérym mowa w art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o
$wiadczeniach
przedemerytalnych
uwaza sie za
zachowany, jezeli
osoba uprawniona do
$wiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego
powiadomi organ
rentowy o wysokosci
przychodu uzyskanego
w roku rozliczeniowym
przypadajacym od dnia
1 marca 2019 r. do dnia
29 lutego 2020 r., z
uwzglednieniem
przychodéw
uzyskanych w kolejnych
miesigcach tego roku,
w ciggu 30 dni od
ustania obowigzywania

3) ztozy wniosek o przyznanie swiadczenia przedemerytalnego w  terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy urzqd pracy dokumentu
poswiadczajgcego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Porozmawiaj z autorami

Przepis ten dotyczy zachowania terminu na powiadomienie organu rentowego o osigganiu
przychodu oraz o wysokosci tego przychodu w 2020 r.

Zachowany, jezeli osoba uprawniona powiadomi organ rentowy w ciggu 30 dni od ustania
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii w zwigzku z COVID-19.

Ustawa o swiadczeniach przedemerytalnych

(tj. Dz.U.z2019r. poz. 2173)

art. 6 ust. 2

Osoba pobierajgca swiadczenie przedemerytalne jest obowigzana niezwtocznie powiadomic
organ rentowy o osigganiu przychodu oraz o wysokosci tego przychodu, a po zakonczeniu roku
rozliczeniowego, w terminie do dnia 31 maja nastepnego roku, o wysokosci przychodu
uzyskanego w roku rozliczeniowym, z uwzglednieniem przychodow uzyskanych w kolejnych

miesigcach tego roku.
Porozmawiaj z autorami

i
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stanu zagrozenia
epidemicznego lub
stanu  epidemii w
zwigzku z COVID-19.

Art. 31zy(9)

1. Osobom, ktére w
okresie 30 dni po
ustaniu obowigzywania

stanu zagrozenia
epidemicznego albo
stanu epidemii

zwigzanych z COVID-19
zgtoszg  wniosek o
przyznanie, ponowne
ustalenie wysokosci lub
podjecie wyptaty
emerytury, renty lub
innego $wiadczenia o
charakterze

dtugoterminowym, do
ktérego przyznania
wtasciwy jest organ
rentowy Zaktadu
Ubezpieczen

Spotecznych, prawo do
$wiadczenia, prawo do
$wiadczenia w
ponownie ustalonej
wysokosci lub wyptata
$wiadczenia

przystuguje, na ich

Przepis ten dotyczy wniosku o przyznanie, ponowne ustalenie wysokosci lub podjecie wyptaty
emerytury, renty lub innego S$wiadczenia o charakterze dtugoterminowym, do ktdérego
przyznania wtasciwy jest organ rentowy Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeliww. wniosek zostanie ztozony w okresie 30 dni po ustaniu obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii zwigzanych z COVID-19.

Prawo do $wiadczenia, prawo do $wiadczenia w ponownie ustalonej wysokosci lub wyptata
Swiadczenia przystuguje, na ich zgdanie wyrazone w formie oswiadczenia, od dnia, w ktérym
zostaty spetnione warunki do przyznania, ponownego ustalenia wysokosci lub podjecia wyptaty
Swiadczenia, nie wczesniej jednak niz od dnia 1 marca 2020 .

Wytgczenia - emerytury i renty, o ktérych mowa w art. 83 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych i w art. 16 ustawy z dnia
24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedgcych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego oraz do rodzicielskiego Swiadczenia uzupetniajgcego, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim $wiadczeniu
uzupetniajgcym.

Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych

(t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 53)

art. 83 ust. 1

Ubezpieczonym oraz pozostatym po nich cztonkom rodziny, ktdrzy wskutek szczegolnych
okolicznosci nie spetniajg warunkow wymaganych w ustawie do uzyskania prawa do emerytury

i
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Zzadanie wyrazone w
formie os$wiadczenia,
od dnia, w ktérym
zostaty spetnione
warunki do przyznania,
ponownego ustalenia
wysokosci lub podjecia
wyptaty  $wiadczenia,
nie wczesniej jednak niz
od dnia 1 marca 2020 r.

2. Przepisu ust. 1, nie
stosuje sie do emerytur
i rent, o ktérych mowa
w art. 83 ust. 1 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r.
o] emeryturach i
rentach z Funduszu
Ubezpieczen
Spotecznych (Dz.U. z
2020 r. poz. 53, 252 i
568)iw art. 16 ustawy z
dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz
niektérych osobach
bedacych ofiarami
represji wojennych i
okresu  powojennego
(Dz.U. z 2020 r. poz.
517) oraz do
rodzicielskiego
$wiadczenia
uzupetniajgcego, o]

lub renty, nie mogq - ze wzgledu na catkowitq niezdolnos¢ do pracy lub wiek - podjgc¢ pracy lub
dziatalnosci objetej ubezpieczeniem spofecznym i nie majg niezbednych srodkdw utrzymania,
Prezes Zaktadu moze przyznac¢ w drodze wyjgtku swiadczenia w wysokosci nieprzekraczajgcej
odpowiednich Swiadczen przewidzianych w ustawie.

Ustawa o kombatantach oraz niektdrych osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i
okresu powojennego

(t.j. Dz.U. z 2020 . poz. 517)

art. 16

1. Kombatantom i innym osobom uprawnionym, ktdre nie majq prawa do emerytury lub renty na
podstawie przepisdw o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin lub na
podstawie innych przepisow, jezeli nie majg niezbednych Srodkow utrzymania, moze byc
przyznana w drodze wyjgtku:

1) emerytura, jezeli osiggneli wiek: 55 lat kobieta i 60 lat mezczyzna;
2) renta z tytutu niezdolnosci do pracy, jezeli zostali uznani za niezdolnych do pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do cztonkdw rodzin pozostafych po kombatantach i
innych osobach uprawnionych, jezeli spetniajq warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej.

3. Emerytury i renty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przyznaje sie odpowiednio w wysokosci
najnizszej emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty rodzinnej, okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spoftecznych.

4. Do emerytur i rent, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, przystugujq dodatki: pielegnacyjny oraz do
rent rodzinnych - dodatek dla sierot zupetnych, na zasadach i w wysokosci okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, a takze dodatek kombatancki.

i
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ktérym mowa w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 31
stycznia 2019 r. o
rodzicielskim
Swiadczeniu
uzupetniajgcym (Dz.U.
poz. 303).

Art. 31zy(10)

1. Ze wzgledow
gospodarczych

zwigzanych z
wystgpieniem COVID-
19, Zaktad moze na
whniosek dtuznika
odstgpi¢ od pobierania
odsetek za zwtoke, o
ktérych mowa w art. 23
ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen
spotecznych od
naleznosci z tytutu
sktadek naleznych za

i
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5. W razie smierci osoby, o ktorej mowa w ust. 1i 2, przystuguje zasitek pogrzebowy.

6. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przyznaje Prezes Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych.

Ustawa o rodzicielskim swiadczeniu uzupetniajgcym
(Dz.U. 2 2019 r. poz. 303)
Art. 1 ust. 1.

Ustawa okresla warunki i tryb przyznawania oraz zasady wypfacania i finansowania
rodzicielskiego Swiadczenia uzupetniajgcego, zwanego dalej ,,Swiadczeniem”.

Porozmawiaj z autorami

Przepis ten dotyczy mozliwosci odstgpienia od pobierania odsetek za zwtoke. zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia

2020r.

Warunki:

1) ze wzgleddw gospodarczych zwigzanych z wystgpieniem COVID-19,

2) zwalnia Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

3) od naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres przypadajacy po dniu 31 grudnia
2019,

4) na wniosek,

5) termin ztozenia wniosku: w terminie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu,

6) elementy wniosku:
a) dane ptatnika sktadek:

a. imieinazwisko, nazwe skrécong,

b. numer NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerdéw lub
jednego z nich - numer PESEL lub serie i numer dowodu osobistego albo
paszportu,

c. adres do korespondenc;ji;

b) uzasadnienie odstgpienia pobierania odsetek za zwtoke;
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okres przypadajacy po
dniu 31 grudnia 2019 .

c) inneinformacje niezbedne do odstgpienia pobierania odsetek za zwtoke;
d) podpis wnioskodawcy,

2. Whniosek, o ktérym /) forma wniosku: .
. a) dokumentu papierowego albo
mowa w ust. 1, moze b ek . cwalifik doi ek )
by¢ ztozony do Zakiadu ) ele tromcznego opatrzonegg wali |.owanym po plsem. §e tromcz.nym,
Ubezpieczer podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocg profilu informacyjnego
Spofecznych w terminie utworz.oneglo w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad
. . Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzywania stanu . ! o i ) )
. 8) informacja o odstgpieniu pobierania odsetek za zwtoke, o ktérych mowa w ust. 1, w
zagrozenia o i ] o ) o ] :
. . terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. Jezeli ptatnik utworzyt profil
epidemicznego  albo » ) _ leint 7aktady Ubezor . Spof N
stanu epidemii albo w fnformacyjny Vé systemle Fe ein ?rrmat.ycznym a ?| u ezpieczen Spotecznych,
okresie 30 dni informacja ta u oste;pma_r?a jest wytgcznie na tym profilu,
. . 9) odmowa w drodze decyzji,
nastepujagcych po ich T _ _
10) prawo do wniesienia wniosku do Prezesa Zaktadu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na

odwotaniu.

3. Whniosek, o ktérym
mowa w ust. 1, zawiera:

zasadach dotyczacych decyzji wydanej w pierwszej instancji przez ministra
(odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego dotyczgce odwotan od decyzji oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 2002

1) dane ptatnika r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi),

sktadek: 11) do zaméwien na ustugi lub dostawy udzielane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
w zwigzku z realizacjg zadan w tym zakresie nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 29

a) imie i nazwisko,

nazwe skrécong,

b) numer NIP i REGON,
a jezeli ptatnikowi

stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych.

Wsparcie zgodne z warunkami zawartymi w Komunikacie Komisji - Tymczasowe ramy srodkow

i
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pomocy paristwa w celu wsparcia gospodarki w konteks$cie trwajacej epidemii COVID-19 (2020/C
91 1/01) (Dz.Urz. UE C 91l z 20.03.2020, str. 1) stanowi pomoc publiczng majacg na celu
zaradzenie powaznym zaburzeniom w gospodarce.

sktadek nie nadano tych
numeréw lub jednego z
nich - numer PESEL lub
serie i numer dowodu
osobistego albo

paszporty Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spofecznych

(Dz.U. z 2020r. poz. 266)
Art. 23 ust. 1
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c) adres do Od nieoptaconych w terminie sktadek nalezne sq od ptatnika sktadek odsetki za zwtoke, na
korespondencji; zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa

2) uzasadnienie (Dz.U. z 2019 r. poz. 900, z pdzn. zm.) z wytgczeniem art. 56a.

odstapienia pobierania
odsetek za zwtoke;

3) inne informacje
niezbedne do
odstgpienia pobierania
odsetek za zwtoke;

4) podpis
whnioskodawcy.
4. Wniosek, o ktdérym

mowa w ust. 1, moze
by¢ ztozony w formie

dokumentu
papierowego albo
elektronicznego
opatrzonego
kwalifikowanym
podpisem elektro-
nicznym, podpisem
zaufanym albo

podpisem  osobistym,
za pomocg profilu
informacyjnego

utworzonego w
systemie teleinformaty-
cznym udostepnionym
przez prawo do
wniesienia wniosku do
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Prezesa Zaktadu o
ponowne rozpatrzenie
sprawy, na zasadach
dotyczacych decyzji
wydane] w pierwszej
instancji przez ministra.
Do wniosku stosuje sie
odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania
administracyjnego
dotyczace odwotan od
decyzji oraz ustawy z
dnia 30 sierpnia 2002 r.
- Prawo o]
postepowaniu  przed
sadami
administracyjnymi.
Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

5. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych informuje
ptatnika sktadek o
odstgpieniu pobierania
odsetek za zwtoke, o
ktérych mowa w ust. 1,
w terminie 30 dni od
dnia ztozenia
kompletnego wniosku.
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6. w przypadku
ptatnika sktadek, ktéry

utworzyt profil
informacyjny w
systemie

teleinformatycznym
Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych,
informacja o ktdrej
mowa W ust. 5,

udostepniana jest
wytgcznie na  tym
profilu.

7. 0Odmowa odstgpienia
od pobierania odsetek
za zwitoke, o ktdérych
mowa w ust. 1,
nastepuje w drodze
decyzji.

8. Od decyzji, o ktorej
mowa w ust. 7,
ptatnikowi sktadek
przystuguje prawo do
whniesienia wniosku do
Prezesa Zaktadu o
ponowne rozpatrzenie
sprawy, na zasadach
dotyczacych decyzji
wydane] w pierwszej
instancji przez ministra.
Do wniosku stosuje sie
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odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania
administracyjnego
dotyczace odwotan od
decyzji oraz ustawy z
dnia 30 sierpnia 2002 r.
- Prawo o]
postepowaniu  przed
sgdami
administracyjnymi.

9. Do zaméwien na
ustugi lub  dostawy
udzielane przez Zaktad
Ubezpieczen

Spotecznych w zwigzku
2z realizacja  zadan
zwigzanych z
odstgpieniem od
pobierania odsetek za
zwtoke nie stosuje sie
przepisdbw ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r.
-  Prawo zamoéwien
publicznych.

Art. 13. W ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy

(Dz. U. 22015 r. poz. 90) po art. 1 dodaje sie art. 1a w brzmieniu:
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ra rt. la. rzepis wprowadza mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych dni wolnych od pracy na mocy
(brak) Art. 1 P i d 7liwosé dzenia dodatk h dni Inych od

1. W przypadku rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow. Rozporzadzenie to moze by¢é wydane przy

. uwzglednieniu bezpieczeristwa zdrowotnego w Polsce.

ogtoszenia stanu

zagrozenia

ep|dem|c.zneg(?. _|Ub Obecnie dniami wolnymi od pracy s3:

stanu epidemii, dniem

wolnym od pracy jest 1. 1 stycznia - Nowy Rok,

takze dzieri okreslony 2. 6 stycznia - Swieto Trzech Kroli,

przez Prezesa Rady 3. pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

Ministréw, w drodze 4. drugidzien Wielkiej Nocy,

rozporzadzenia' 51 maja - éWIetO PahStWOWe,

) 6. 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
2. Wydajac . - -
dzeni 7. pierwszy dzien Zielonych Swiatek,
LO%porza zenie, 10 8. dzien Bozego Ciata,
Ptorym l;nzwaMVY PSt', ! 9. 15sierpnia - Wniebowziecie Najswietszej Maryi Panny,
rezels d a. y Ministrow 10. 1 listopada - Wszystkich Swietych,
uwzgle .nla. 11. 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
:)ape\'/vnlen)e 12. 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia,
ezpieczenstwa 13. 26 grudnia - drugi dzier Bozego Narodzenia,

zdrowotnego na

terytorium niedziele.

Polskiej.

Art. 26 W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 22020 . poz. 266, 321 i 568) w art. 50 po ust. 3c dodaje sie ust. 3d-3f w brzmieniu:

(brak) 3d. W zwigzku z Przepis ten dotyczy bezptatnego udostepniania danych zgromadzonych na koncie

potrzeba realizacji ubezpieczonego i na koncie ptatnika sktadek:

zac?an pomocowych 1) Prezesowi Rady Ministrow, Szefowi Kancelarii Prezesa Rady Ministréw lub

zwigzanych z

zapobieganiem,

petnomocnikowi Prezesa Rady Ministrow witasciwemu do spraw analiz i studidw z
zakresu kluczowych polityk publicznych,

i
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zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020r.

zmiany weszty w
zycie 18 kwietnia
2020 .
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przeciwdziataniem i
zwalczaniem wirusa
SARS-CoV-2 oraz
skutkéw wywotanej
nim epidemii, dane
zgromadzone na koncie
ubezpieczonego, o
ktérych mowa w art.
40, i na koncie ptatnika
sktadek, o ktdérych
mowa w art. 45, mogg

by¢ bezptatnie
udostepniane

Prezesowi Rady
Ministrow, Szefowi
Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw lub

petnomocnikowi
Prezesa Rady Ministrow
wtasciwemu do spraw
analiz i studidw z
zakresu kluczowych
polityk publicznych.

3e. Dane zgromadzone
na koncie
ubezpieczonego, o
ktérych mowa w art.
40, i na koncie ptatnika
sktadek, o  ktdrych
mowa w art. 45, moga

i
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2) Agencji Rozwoju Przemystu Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie,
3) Polskiemu Funduszowi Rozwoju Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.

W  zwigzku z potrzebg realizacji zadann pomocowych zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem wirusa SARS-CoV-2 oraz skutkdw wywotanej nim epidemii.

Do zamodwien na ustugi lub dostawy udzielane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w tym
zakresie nie stosuje sie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamédwien publicznych.

Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeri spofecznych
(Dz.U. z 2020r. poz. 266)
Art. 40

1. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie informacje o zwaloryzowanej wysokosci sktadek
na ubezpieczenie emerytalne, z wytgczeniem sktadek podlegajgcych odprowadzeniu do
otwartego funduszu emerytalnego i zewidencjonowaniu na subkoncie, o ktorym mowa w art.
40a:

1) naleznych - w przypadku ubezpieczonych niebedqgcych ptatnikami sktadek;

2) wptaconych - w przypadku ubezpieczonych bedgcych ptatnikami sktadek oraz osob
wspotpracujgcych z osobami prowadzqcymi pozarolniczg dziatalnosc lub z osobami fizycznymi
wskazanymi w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw.

la. Jezeli ubezpieczony niebedqcy ptatnikiem sktadek w ciggu 3 miesiecy od uptywu terminu
opfacenia sktadki, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, stwierdzi, Zze skfadka ta nie zostata optacona,
moze zwrdcic sie do Zakfadu o udzielenie informacji, czy Zaktad podjgt dziatania zmierzajgce do
jej sciggniecia.

1b. Na koncie ubezpieczonego niebedqcego pfatnikiem sktadek ewidencjonuje sie informacje o
zwaloryzowanej wysokosci naleznych sktadek podlegajgcych:

1) odprowadzeniu do otwartego funduszu emerytalnego,
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by¢ bezptatnie
udostepniane:

1) Agencji Rozwoju
Przemystu Spétka
Akcyjna z siedzibg w
Warszawie,

2) Polskiemu
Funduszowi  Rozwoju
Spotka  Akcyjna z

siedzibg w Warszawie

- dla celéw zwigzanych z

realizacjg zadan
pomocowych
dotyczacych
zapobiegania lub
zwalczania
ekonomicznych lub

gospodarczych skutkéw
epidemii  wywofanej
wirusem SARS-CoV-2.

3f. Do zamdwien na
ustugi lub  dostawy
udzielane przez Zaktad
Ubezpieczen
Spotecznych w zwigzku
z zapewhieniem
udostepnienia danych
zgromadzonych na
koncie
ubezpieczonego, 0

2) zewidencjonowaniu na subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a
- ktore ulegty przedawnieniu zgodnie z art. 24.

Ic. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie takze informacje o zwaloryzowanej wysokosci
sktadek podlegajgcych odprowadzeniu do otwartego funduszu emerytalnego lub
zewidencjonowaniu na subkoncie, o ktérym mowa w art. 40a:

1) w przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, naleznych za okres do dnia
ztozenia wniosku o emeryture okreslong w art. 24 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych lub nabycia prawa do emerytury,
jezeli ztozenie takiego wniosku nie jest wymagane - nieoptaconych lub niezidentyfikowanych do
tego dnia, takze wéwczas gdy nie ulegty one przedawnieniu;

2) w przypadku ubezpieczonych, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 2, optaconych Iub
zidentyfikowanych po dniu ztozenia wniosku o emeryture okreslong w art. 24 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych lub nabycia
prawa do emerytury, jezeli ztozenie takiego wniosku nie jest wymagane.

1d. Jako date zewidencjonowania na koncie ubezpieczonego skfadek, o ktérych mowa w ust. 1b
i 1c, przyjmuje sie dzien zewidencjonowania na koncie ubezpieczonego sktadek, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, naleznych za ten sam miesigc kalendarzowy.

le. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie kwote srodkow zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a, na ostatni dzien miesigca poprzedzajgcego miesigc
ustalenia prawa do emerytury z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego wynoszgcego 65 lat oraz
z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego wynoszgcego 60 lat przez osobe, ktdra nie spetnia
ustawowych warunkdw do ustalenia prawa do okresowej emerytury kapitatowej, z zastrzezeniem
ust. 1f.

1f. Przepisu ust. 1e nie stosuje sie do 0sob spetniajgcych ustawowe warunki do ustalenia prawa
do okresowej emerytury kapitatowe;.

1g. Przepis ust. le stosuje sie odpowiednio do 0sdb, ktdrym nie ustalono prawa do okresowej
emerytury kapitatowej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o emeryturach kapitatowych.

i
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ktérych mowa w art.
40, i na koncie ptatnika

sktadek, o  ktdrych
mowa Ww art. 45,
Prezesowi Rady
Ministréw, Szefowi

Kancelarii Prezesa Rady
Ministréow lub
petnomocnikowi

Prezesa Rady Ministréow
wtasciwemu do spraw

analiz i studibw z
zakresu kluczowych
polityk publicznych,
Agencji Rozwoju
Przemystu Spotka

Akcyjna z siedzibg w
Warszawie lub
Polskiemu Funduszowi
Rozwoju Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie,
nie stosuje sie ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r.
-  Prawo zamoéwien
publicznych.

2. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje sie takze informacje:

1) wymienione w drukach: zgtoszenia do ubezpieczeri spotecznych, imiennym raporcie
miesiecznym, deklaracji rozliczeniowej i raporcie informacyjnym;

2) o cztonkostwie w otwartym funduszu emerytalnym i o terminach przekazania sktadek do
tego funduszu,

3) o czfonkostwie w kasie chorych i o terminach przekazania sktadek do tej kasy;

4) o wysokosci naleznych i wptaconych sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i zdrowotne oraz o wysokosci naleznych i odprowadzonych sktadek
podlegajqgcych odprowadzeniu do otwartego funduszu emerytalnego;

4a) o wartosci Srodkéw wyptaconych z tytutu okresowej emerytury kapitatowej;

5) o faktach pozaubezpieczeniowych, majgcych wptyw na prawo do Swiadczen z ubezpieczen
spotecznych i na ich wysokosc;

6) (uchylony)

7) niezbedne do przyznania, ustalenia wysokosci i wyptaty sSwiadczen z ubezpieczen
spotfecznych, a takze swiadczen finansowanych z budzetu paristwa oraz o dokonanych
wyptatach;

8) niezbedne do ustalenia, ponownego ustalenia lub przeliczenia kapitatu poczgtkowego;,
9) o kapitale poczqtkowym oraz zwaloryzowanym kapitale poczgtkowym;
10) niezbedne do realizacji przez Zaktad zadar zleconych na podstawie odrebnych przepiséw;

11) o okresach pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, przekazane w
zgtoszeniu danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych;

12) o matzeriskich stosunkach majgtkowych oraz o osobach fizycznych, na rzecz ktérych ma
nastgpic w razie Smierci wypfata srodkdw zewidencjonowanych na subkoncie, o ktérym mowa
w art. 40a, w przypadku osob niebedgcych cztonkami otwartego funduszu emerytalnego, dla
ktorych Zaktfad prowadzi to subkonto;

i
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13) o kwocie srodkdw, o ktérej mowa w art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczert Spotecznych zewidencjonowanych na
subkoncie, o ktorym mowa w art. 40a;

14) o osobach uposazonych, o ktorych mowa w art. 25b ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych;

15) o oswiadczeniach:

a) o przekazywaniu do otwartego funduszu emerytalnego sktadki, o ktérej mowa w art. 22
ust. 3 pkt 1 lit. a, poczqwszy od sktadki optaconej za lipiec,

b) o zewidencjonowaniu sktadki, o ktérej mowa w art. 22 ust. 3 pkt 2, na subkoncie, o ktorym
mowa w art. 40a, poczgwszy od sktadki optaconej za miesigc, w ktdrym ztozono wniosek.

3.(uchylony)
4.(uchylony)
5.(uchylony)
6.(uchylony)
7.(uchylony)

8. Zaktad moze odmowic zewidencjonowania na koncie ubezpieczonego nieoptaconej sktadki na
ubezpieczenie emerytalne, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, a zewidencjonowang anulowac, w razie
wspotdziatania ubezpieczonego z ptatnikiem sktadek w celu unikniecia obowiqzku optacania
skfadek.

8a. Na podstawie zawiadomienia przez wtasciwy organ emerytalny o ustaleniu prawa
ubezpieczonego do emerytury na podstawie przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin lub przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin Zaktad usuwa z ewidencji informacje o naleinych i

i
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zwaloryzowanych sktadkach na ubezpieczenie emerytalne za okresy stuzby uwzglednione w
wymiarze emerytury wojskowej lub policyjnej.

9.(uchylony)
10.(uchylony)

Ustawa z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2020r. poz. 266)
Art. 45
1. Na koncie ptatnika sktadek:

1) ewidencjonuje sie dane identyfikacyjne, numery rachunkow sktadkowych, numer NIP i numer
identyfikacyjny REGON, a jeZeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych numerdw lub jednego z nich
- numer PESEL lub serie i numer dowodu osobistego albo paszportu, nazwy i numery rachunkdéw
bankowych ptatnika sktadek, dane informacyjne ptatnika sktadek, w tym szczegdlng forme
prawng wedtug krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki narodowej (REGON),
kod rodzaju dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) oraz wszelkie inne dane
konieczne do obstugi konta, a w szczegdlnosci do celdw rozliczania naleznosci z tytutu sktadek
oraz do celdw prowadzenia postepowania egzekucyjnego, w tym informacje dotyczgce
wspdlnikéw spotek cywilnych, jawnych i komandytowych, w zakresie rejestrowanym w
Centralnym Rejestrze Podmiotdw - Krajowej Ewidencji Podatnikow;

la) ewidencjonuje sie liczbe pracownikow, za ktdrych jest optacana sktadka na Fundusz
Emerytur Pomostowych;

wchodzi od 2021-01-01

1b) ewidencjonuje sie informacje dotyczqce zawartych umdow o dzieto, o ktérych mowa w art.
36 ust. 17;

2) prowadzone sq rozliczenia naleznych sktadek, wypfacanych przez ptatnika zasitkow oraz
zasitkdw rodzinnych i pielegnacyjnych podlegajqgcych zaliczeniu na poczet sktadek oraz innych
sktadek pobieranych przez Zaktad;

i
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3) ewidencjonuje sie dane niezbedne do realizacji przez Zaktad zadar zleconych odrebnymi
przepisami.

2. Zaktad ma prawo uzupetniaé dane na koncie ptatnika sktadek o numery NIP i REGON oraz

numery rachunkow sktadkowych.

i

Niniejszy dokument jest wtasnoscig Kancelarii Ostrowski i Wspdlnicy sp. k. w Toruniu. Zawarte w nim stanowisko nie stanowi porady prawnej.
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I AUTORKI KOMENTARZA

lzabela Btaszkiewicz

radca prawny, wspolnik

727 591 146
i.blaszkiewicz@ostrowski-legal.net

Aleksandra Zietek

radca prawny

727 591 253
a.zietek@ostrowski-legal.net

Agnieszka Bieniek

radca prawny

533242 084
agnieszka.bieniek@ ostrowski-legal.net

Lidia Mucha

aplikant radcowski

608 391 142
l.mucha@ostrowski-legal.net

i
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Sylwia Benc

radca prawny

726 475012
s.benc@ostrowski-legal.net

Paulina Kuzdowicz

aplikant radcowski

727 591 259
p.kuzdowicz@ostrowski-legal.net
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Opieka prawna

- prawo pracy

I Doradzamy efektywnie
| bezpiecznie rowniez na odlegtosc

Umow spotkanie

o
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Kancelaria Ostrowski i Wspdlnicy

Spotka komandytowa

ul. Lubicka 53
87-100 Torun

sad rejestru — Sad Rejonowy w Toruniu
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
KRS: 0000420141, NIP: 9562300054

tel. (+48 56) 651 07 93,94  (+48) 724 679 513
fax (+48 56) 621 13 81

torun@ostrowski-legal.net

www.ostrowski.legal

in ][O
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