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Porozmawiaj z autorami

Tarcza 4.0 wchodzi w zycie 25 czerwca 2020 roku - na kilka dni przed wyborami prezydenckimi w Polsce. Ponizej komentarz do jej
postanowien zwigzanych z prawem pracy i ubezpieczeniami spotecznymi. Jako ze czytajac przepisy Tarczy 4.0 i uzasadnienie do nich
moge - aby by¢ dobrze zrozumiang - napisac dtugo albo wcale, wybieram te drugg opcje.

Szanowni Panstwo,

’w W tym miejscu zachecam Panstwa do zapoznania sie z komentarzem opracowanym przez Zespét Prawa Pracy Kancelarii Ostrowski
i Wspdlnicy.

Z powazaniem,
lzabela Btaszkiewicz
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Spis tresci
Art. 44. W ustawie z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 667 i z 2020 r. poz. 568):

art. 68b
Art. 70. W ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. poz. 2215, z 2019 r. poz. 1074 i 1572 oraz z 2020 r. poz. 568):

art. 7

Art. 77. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567, 568, 695 i 875):

art. 3
art. 3a
art. 4
art. 4a
art. 4b
art. 15b
art. 15f
art. 15g
art. 15g1
15gb-15gg
art. 15gc
art. 15gd

Niniejszy dokument jest wtasnosciqg Kancelarii Ostrowski i Wspdlnicy sp. k. w Toruniu. Zawarte w nim stanowisko nie stanowi porady prawnej.
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art. 31zw 87
art. 31zy10 90
art. 31zz 91
Ustawa o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych na zapewnienie ptynnosci finansowej przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o
zmianie niektérych innych ustaw z dnia 21 maja 2020 r. 92
art. 95 92
art. 96 93
art. 97 94
art. 98 95
art. 99 96

Niniejszy dokument jest wtasnoscig Kancelarii Ostrowski i Wspdlnicy sp. k. w Toruniu. Zawarte w nim stanowisko nie stanowi porady prawnej. 5
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Jednostka

redakcyjna

1. po art. 68a
dodaje sie
art. 68b w
brzmieniu:

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Komentarz Kancelarii Ostrowski i Wspélnicy
do ustawy

o doptatach do oprocentowania kredytéw bankowych udzielanych na zapewnienie ptynnosci finansowej przedsiebiorcom dotknietym skutkami COVID-19 oraz o zmianie
niektérych innych ustaw z dnia 21 maja 2020 .

Tres¢ przepisu

1. W okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 do sposobu i trybu sprawdzenia
kwalifikacji oséb, o ktérych mowa w 22 ust.
3, stosuje sie przepisy wykonawcze wydane
na podstawie art. 23 ust. 5, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 2-
5.

2. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowa-
dza egzaminator powofany przez organ
wtasciwe]j jednostki dozoru technicznego.

3. Termin 30 dni moze by¢ przedtuzony w
przypadku, gdy liczba sktadanych oraz
rozpatrywanych wnioskow to uzasadnia.

Przedmiot
regulacji

Kwalifikacje
wymagane przy
obstudze
i konserwacji
urzadzen
technicznych

Komentarz

Moze budzi¢ watpliwosci czy ust. 1 wprowadzanego artykutu odnosi
sie tylko do postepowania, w ktorym kwalifikacje sg sprawdzane po
raz pierwszy, czy réwniez do postepowania, w ktérym sg one
przedtuzane (tj. art. 23 ust. 2a).

Zgodnie z brzmieniem Rozporzgdzenia Ministra Przedsiebiorczosci i
Technologii w sprawie sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji
wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych
oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen
kwalifikacyjnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1008) osoba zainteresowana
moze zgtosi¢ prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu w terminie
przekraczajgcym 30 dni. W zwigzku z wprowadzeniem zmian takiej
mozliwosci nie bedzie, wprowadza sie za to mozliwo$¢ wyznaczenia
pdzniejszego terminu egzaminu, ,gdy liczba sktadanych oraz
rozpatrywanych wnioskow to uzasadnia”.

i

Wejscie w
Zycie
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Komentarz Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

4, Czes¢ teoretyczna egzaminu
przeprowadza sie w formie ustalonej z
wtasciwg jednostka dozoru technicznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem formy zdalnej
W sposob zapobiegajgcy szerzeniu sie
zakazenia  wirusem  SARS-CoV-2 i z
zachowaniem nalezytych Srodkow

Nie okreslono w jaki sposdb ma by¢ prowadzona identyfikacja
egzaminowanego. Jest to zagadnienie istotne ze wzgledu na
koniecznos¢ ochrony danych osobowych.

Ust. 5 jest bardzo ogdlny. Nie daje on zadnych wskazowek co do
ostroznosci oraz pod warunkiem tego, o jakie érodki chodzi.

zachowania mozliwosci identyfikacji osoby,

ktéorej  kwalifikacje  sie  sprawdza i
zabezpieczenia przebiegu egzaminu przed

ingerencjg osodb trzecich.

5. Czes$¢ praktyczng egzaminu przeprowadza
sie w sposéb zapobiegajacy szerzeniu sie

zakazenia  wirusem  SARS-CoV-2 i z
zachowaniem nalezytych Srodkow
ostroznosci.
2. wart. 7po | ,2a. Do umodw o zarzadzanie PPK oraz umow Pracownicze Zmiany do ustawy i PPK nie sg uzasadnione COVID-19. pozostate pkt
ust. 2 o prowadzenie PPK nie stosuje sie przepisow = Plany Kapitatowe 2 i3 wchodzg

dodaje sie | ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo . . _— - w zycie z
5 o bl h (D2 U 5019 Zmiany maja na celu usprawnienie procesu wdrozenia PPK przez dni
ust.-2aw  zamowien publicznych (Dz. U. poz. jednostki wchodzgce w sktad sektora finanséw publicznych, w tym niem

brzmieniu: | oraz z 2020 r. poz. 288), jezeli wartosc . . . nastepuja-
T o . o jednostki samorzadu terytorialnego poprzez: i
zamowienia jest mniejsza niz progi unijne, o cym po dniu

ktérych mowa w art. 3 ust. 1 tej ustawy”; ogtoszenia
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Komentarz Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

= niestosowanie  przepisébw  ustawy Prawo  zamdwien
publicznych w przypadku, gdy warto$¢ zamowienia jest nizsza

»4a. Wojt, burmistrz, prezydent miasta, niz progi unijne okreélone w tej ustawie;

zarzad powiatu albo zarzad wojewddztwa

moze, w imieniu podmiotow
zatrudniajgcych, bedacych  jednostkami
organizacyjnymi danej jednostki samorzadu
terytorialnego, dokonaé¢ wyboru instytucji
finansowej, z ktérg te  podmioty
zatrudniajgce zawrg umowy o zarzadzanie
PPK. Wybdr, o ktéorym mowa w zdaniu
pierwszym, dokonywany jest w
porozumieniu z przedstawicielami
zaktadowych  organizacji ~ zwigzkowych
dziatajacych w jednostkach organizacyjnych
objetych wyborem. Przepis ust. 3 zdanie
drugie i trzecie oraz ust. 4 stosuje sie”;

2) po ust. 4 dodaje sie ust. 4a w brzmieniu:

= wprowadzenie mozliwosci wyboru instytucji finansowej, z
ktorg zostang zawarte umowy o zarzgadzanie PPK, w imieniu
podmiotow zatrudniajgcych bedacych jednostkami
organizacyjnymi danej jednostki samorzadu terytorialnego
przez woéjta, burmistrza, prezydenta miasta (jako organ
zarzadzajgcy gminy), zarzad powiatu (jako organ zarzadzajacy
powiatu) albo zarzad wojewddztwa (jako organ zarzadzajacy
wojewddztwa) w  porozumieniu z  przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych  we
wszystkich jednostkach organizacyjnych objetych wyborem.

Z uwagi na wprowadzenie powyzszej regulacji, zmieniony zostat
rowniez ust. 5 art. 7 w ten sposéb, ze ww. podmioty réwniez maja
obowigzek wyboru instytucji finansowej, jezeli na miesigc przed
uptywem terminu, w ktorym podmiot zatrudniajgcy jest obowigzany

»5. Jezeli na miesigc przed uptywem do zawarcia umowy o zarzgdzanie PPK, nie zostanie osiggniete
terminu, w ktéorym podmiot zatrudniajgcy stosowne porozumienie.

jest obowigzany do zawarcia umowy o
zarzadzanie PPK, nie zostanie osiggniete
porozumienie, o ktérym mowa w ust. 3, 4
lub 4a, podmiot zatrudniajgcy albo, w
przypadku okreslonym w ust. 4a, wdjt,
burmistrz, prezydent miasta, zarzad powiatu
albo zarzad wojewddztwa wybiera instytucje

3) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
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Tres¢ przepisu

Jednostka

redakcyjna

3. wart. 3
dodaje sie
ust. 3-8 w
brzmieniu:

finansowg, z ktérg podmiot zatrudniajgcy
zawrze umowe o zarzadzanie PPK, z
uwzglednieniem ust. 3”.

3. Wykonywanie pracy zdalnej moze zostac
polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci
i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do
wykonywania takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy. W szczegdlnosci praca zdalna
moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢ lub dotyczy¢ wykonywania
czesci wytwdrcezych lub ustug materialnych.

4. Narzedzia i materiaty potrzebne do
wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge
logistyczng  pracy zdalnej  zapewnia
pracodawca.

5. Przy wykonywaniu pracy zdalnej
moze uzywa¢ narzedzi i
niezapewnionych przez

pracownik
materiatéw
pracodawce pod warunkiem, ze umozliwia
to poszanowanie i ochrone informacji
poufnych i innych tajemnic prawnie
chronionych, w tym tajemnicy
przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a

Przedmiot
regulacji

Praca zdalna

i
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Komentarz

Z ust. 1 wynika, ze w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).

W dodanym ust. 3 wskazano kryteria oceny dopuszczalnosci pracy
zdalnej, jakimi sg: umiejetnosci pracownika, jego mozliwosci
techniczne oraz lokalowe, a takze rodzaj pracy. W szczegdlnosci
praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu $rodkéow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ lub dotyczyc
wykonywania czesci wytwérczych lub ustug materialnych.

W ust. 4 i 5 uregulowano kwestie zapewnienia materiatéw i narzedzi
do pracy zdalnej (obowigzek pracodawcy) oraz warunki, uzycia przez
pracownika narzedzi i materiatdw niezapewnionych przez
pracodawce (poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych
tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa
lub danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode).

Wejscie w
Zycie

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepujgcym

po dniu
ogtoszenia
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Komentarz Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

takze informacji, ktoérych  ujawnienie

- W ust 6 i 7 uregulowano kwestie obowigzku prowadzenia przez
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

pracownika ewidencji wykonanych czynnosci i co ona powinna

6. Na polecenie pracodawcy, pracownik zawierac (w szczegolnosci opis tych czynnosci, a takze date oraz czas
wykonujgcy prace zdalng ma obowigzek ich wykonania). W kwestii sposobu, formy i czestotliwosci
prowadzic¢ ewidencje wykonanych sporzadzania ewidencji pracownik powinien zastosowaé sie do
czynnosci, uwzgledniajgcg w szczegdlnosci wydanego w tym zakresie polecenia pracodawcy.

opis tych czynnosci, a takze date oraz czas

ich wykonania.
Rozpoczecie wykonywania pracy zdalnej uzaleznione jest od

polecenia pracodawcy, dodano zatem ust. 8, z ktérego wynika, ze
pracodawca moze w kazdym czasie cofngé polecenie wykonywania
pracy zdalnej.

7.  Pracownik  sporzadza  ewidencje
wykonywanych czynnosci w formie i z
czestotliwoscig okreslong w poleceniu, o
ktéorym mowa w ust. 6.

8. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢
polecenie wykonywania pracy zdalnej. Nie zdecydowano sie ostatecznie na uregulowanie kwestii,

odpowiedzialnosci pracodawcy za warunki bhp i jej zakresu przy
wykonywaniu przez pracownika pracy zdalnej. Nalezy to ocenic
pozytywnie, gdyz proponowany przepis ust. 9 modgt rodzi¢ wile
problemow interpretacyjnych.

Porozmawiaj z autorami

4. po art. 3 1. W okresie obowigzywania stanu Tymczasowe Przepis wprowadza mozliwos¢ tymczasowego przeniesienie ~ Wchodzi w
dodaje sie = zagrozenia epidemicznego albo stanu przeniesienie pracownika samorzadowego do wykonywania innej pracy, niz = zycie z dniem
art. 3aw epidemii wéjt, burmistrz, prezydent miasta, pracownika okres$lona w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami, w innej = nastepujacy
brzmieniu: = w tym prezydent miasta na prawach urzedu i jednostce. m po dniu

ogtoszenia

10
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

powiatu, starosta oraz marszatek

wojewddztwa moze polecic:

1) pracownikowi podlegtego mu urzedu,
tymczasowe przeniesienie,

2) kierownikowi podlegte; jednostki
organizacyjnej, tymczasowe

przeniesienie pracownika tej jednostki

—do wykonywania innej pracy, niz okreslona
w umowie o prace, zgodnej z jego
kwalifikacjami, w innej jednostce, o ktérej
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.
U.z2019r. poz. 1282), w tej samej lub innej
miejscowosci, na czas okre$lony do — 3
miesiecy. W okresie tym przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie stosowne do
wykonywanej pracy, lecz nie nizsze od
dotychczasowego. Przeniesienie ma na celu

zapewnienie sprawnej realizacji zadan
jednostki, do ktdrej przenoszony jest
pracownik.

2. Przeniesienie pracownika, o ktérym mowa
w ust. 1, nie powoduje rozwigzania stosunku
pracy z pracodawcg dotychczasowym.

3. Przeniesienia pracownika do pracy w innej
jednostce nie mozna dokonaé bez zgody

Przedmiot
regulacji

jednostek
organizacyjnych

i
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Czas: w okresie obowigzywania stanu

epidemicznego albo stanu epidemii.

zagrozenia

Podmiot uprawniony: wéjt, burmistrz, prezydent miasta, w

tym prezydent miasta na prawach powiatu, starosta,
marszatek wojewddztwa.

W trybie polecenia stuzbowego.

Podmiot zobowigzany: pracownik podlegtego urzedu,

kierownik podlegtej jednostki organizacyjne;j.

Przedmiot: polecenie wykonywania innej pracy, niz okreslona
w umowie o prace, zgodnej z kwalifikacjami, w innej jednostce,
w tej samej lub innej miejscowosci.

Inna jednostka:

urzedy marszatkowskie oraz wojewddzkie samorzadowe
jednostki organizacyjne;
starostwa powiatowe
organizacyjne;

urzedy gmin, jednostki pomocnicze gmin, gminne jednostki
budzetowe i samorzgdowe zakfady budzetowe;

biura (ich odpowiedniki) zwigzkéw jednostek samorzadu
terytorialnego oraz samorzgdowych zaktadéw budzetowych
utworzonych przez te zwigzki;

biura (ich odpowiedniki) jednostek
jednostek samorzadu terytorialnego.

oraz  powiatowe  jednostki

administracyjnych

Wejscie w
Zycie

11
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Tres¢ przepisu Przedmiot

Jednostka
redakcyjna

5. w art. 4:

regulacji

pracownika — w przypadku kobiety w cigzy,
pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do
ukoniczenia przez nie 4 roku zycia lub osoby
bedacej jedynym opiekunem dziecka w
wieku do lat pietnastu.

b) w ust. 1-1b wyrazy ,przez okres nie Dodatkowy
dtuzszy niz 14 dni.” zastepuje sie wyrazami zasitek
,do dnia 28 czerwca 2020 r.”, opiekunczy

c) po ust. 1b dodaje sie ust. 1c i 1d w
brzmieniu:

»1c. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej
placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko, albo
niemoznosci sprawowania opieki przez

i
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Wynagrodzenie: stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie
nizsze od dotychczasowego,

Cel przeniesienia: zapewnienie sprawnej realizacji zadan
jednostki, do ktdérej przenoszony jest pracownik,

Zachowana ciggtos¢ stosunku pracy,

Zgoda pracownika wymagana jedynie w nastepujgcych
sytuacjach: w przypadku kobiety w cigzy, pracownika
opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku
zycia lub osoby bedacej jedynym opiekunem dziecka w wieku

do lat pietnastu.
Porozmawiaj z autorami

Rezygnacja z 14-dniowego limitu przystugiwania dodatkowego
zasitku opiekuniczego i przyznanie mozliwosci ubiegania sie o
dodatkowy zasitek opiekuriczy do 28 czerwca 2020 .

Przyznanie dodatkowego zasitku opiekuiczego ubezpieczonemu
oraz funkcjonariuszom wskazanym w przepisie ustawy w sytuacji
sprawowania opieki nad dzieckiem do ukonczenia lat 8 — zaréwno
w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola,
szkoty lub innej placéwki, do ktdrych uczeszcza dziecko jak i w
przypadku ich otwarcia albo niemoznosci sprawowania opieki przez

Wejscie w
Zycie

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepujacy

m po dniu
ogtoszenia, z
tym zelit. b i
e z mocg od
dnia 25 maja

2020r.
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TARCZA 4.0 ALERT PRAWNY COVID-19

Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

nianie lub dziennego opiekuna z powodu
COVID19 ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od
petnienia stuzby, z powodu koniecznosci
osobistego  sprawowania  opieki  nad
dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego  w  razie  choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870),
przystuguje dodatkowy zasitek opiekurczy
do dnia 28 czerwca 2020 .

1d. Dodatkowy zasitek opiekuniczy, o ktérym
mowa w ust. 1c, przystuguje
ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi,
o ktéorym mowa w ust. 4, zwolnionemu od
petnienia stuzby z powodu koniecznosci
osobistego  sprawowania  opieki nad
dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego  w  razie  choroby i
macierzynstwa, réwniez w  przypadku
otwarcia placowek, o ktérych mowa w tych
przepisach, w czasie trwania COVID-19 do
dnia 28 czerwca 2020 r.”,

Przedmiot
regulacji

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Komentarz

nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19. Ust. 1c
przyznajacy ww. zasitek ma mie¢ moc wsteczng od 25 maja 2020 r.

Rozwigzanie nalezy uzna¢ za korzystne, albowiem ma ono na celu
naprawe btedu legislacyjnego z Tarczy 3.0. w ramach ktérej nie
przewidziano dodatkowego zasitku opiekuriczego z tytutu
sprawowania opieki nad dzieckiem do ukonczenia lat 8.

Zmiana redakcyjna ust. 2.

Mozliwo$¢ okreslenia przez Rade Ministrow dtuzszego okresu —
zmienione przestanki (poprzednio: biorgc pod uwage okres na jaki
zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, szkoty,
pobytu dziennego oraz inne placowki lub okres
niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub opiekundw
dziennych, odtad: w zaleznosci od funkcjonowania poszczegdlnych
placowek, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi
wywotane). Zawezenie sytuacji prowadzgcych do mozliwosci
przedtuzenia okresu pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego.
Nowoscig jest rowniez wydtuzenie okresu pobierania zasitku dla
poszczegdlnych grup oséb uprawnionych.

placowki

Zmiana redakcyjna ust. 4.

Wejscie w
Zycie
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

d) w ust 2 wyrazy ,w ust. 1 pkt 1” zastepuje

sie wyrazami ,w ust. 1c”,

e) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Rada Ministréw moze, w celu
przeciwdziatania COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, okresli¢ dtuzszy okres
pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego niz wskazany w ust. 1-1d dla
poszczegdlnych grup osdb uprawnionych
oraz w zaleznosci od funkcjonowania
poszczegdlnych  placowek, majagc  na
wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz skutki nimi wywotane.”;

f) w ust. 4 wyrazy ,ust. 1i1a” zastepuje sie
wyrazami ,ust. 1-1d”;

6. wart. 4a: | a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu: Przyznanie dodatkowego zasitku opiekunczego osobie podlegajgcej ~ Wchodzi w
ubezpieczeniu w KRUS w sytuacji sprawowania opieki nad dzieckiem = zycie z dniem
do ukonczenia lat 8 — zaréwno w przypadku zamkniecia ztobka, = nastepujacy
klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki, do ktorych m po dniu
uczeszcza dziecko jak i w przypadku ich otwarcia albo niemoznosci | ogtoszenia, z

»1a. W przypadku zamkniecia ztobka, klubu
dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej
placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko, albo
niemoznosci sprawowania opieki przez

14
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TARCZA 4.0 ALERT PRAWNY COVID-19

Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

nianie lub dziennego opiekuna z powodu
COVID19, osobie, o ktérej mowa w art. 7 ust.
1i2orazart. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow, przystuguje zasitek opiekunczy z
powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem, o
ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynistwa.”,

b) ust. 2 i 2a otrzymujg brzmienie:

»2. Zasitek opiekunczy, o ktérym mowa w
ust. 1i 1a, przystuguje do dnia 28 czerwca
2020,

2a. Przepis art. 4 ust. 1b i 1d stosuje sie
odpowiednio.”

c) w ust. 4—6 wyrazy ,,0 ktdorym mowa w ust.
1” zastepuje sie wyrazami ,0 ktérym mowa
wust. 1i1a”,

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

Przedmiot
regulacji

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Komentarz

sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu
COVID-19. Ust. 1c przyznajacy ww. zasitek ma mie¢ moc wsteczna
od 25 maja 2020 r. dodatkowy zasitek opiekuniczy ma przystugiwac
do 28 czerwca 2020r. Ww. regulacje majg mie¢ moc wsteczng od 25
maja 2020 r.

Rozwigzanie nalezy uzna¢ za korzystne, albowiem ma ono na celu
naprawe btedu legislacyjnego z Tarczy 3.0. w ramach ktérej nie
przewidziano dodatkowego zasitku opiekuriczego z tytutu
sprawowania opieki nad dzieckiem do ukoriczenia lat 8.

Mozliwo$¢ okreslenia przez Rade Ministrow dtuzszego okresu —
zmienione przestanki (poprzednio: biorgc pod uwage okres na jaki
zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, szkoty,
placowki pobytu dziennego oraz inne placéwki lub okres
niemoznosci sprawowania opieki przez nianie lub opiekundéw
dziennych, odtad: w zaleznosci od funkcjonowania poszczegdlnych
placéwek, o ktérych mowa w tych przepisach, majac na wzgledzie
okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz skutki nimi wywotfane). Zawezenie sytuacji
prowadzacych do mozliwosci przedtuzenia okresu pobierania
dodatkowego zasitku opiekunczego. Nowoscig jest réwniez
wydtuzenie okresu pobierania zasitku dla poszczegélnych grup oséb

uprawnionych.
Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie

tym Zze lit. a-c

z mocg od

dnia 25 maja

2020r.
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TARCZA 4.0 ALERT PRAWNY COVID-19

7.

8.

Jednostka
redakcyjna

w art. 4b w
ust. 1

w art. 15b
dodaje sie
ust. law
brzmieniu:

Tres¢ przepisu

,3. Rada Ministréw moze, w celu
przeciwdziatania COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, okresli¢ dtuzszy okres

pobierania  zasitku  opiekuriczego  niz
wskazany w ust. 2 dla poszczegdlnych grup
0s6b uprawnionych oraz w zaleznosci od
funkcjonowania poszczegdlnych placéwek, o
ktérych mowa w tych przepisach, majac na
wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii oraz skutki nimi wywotane.”

wyrazy ,0 ktérej mowa w art. 4 ust. 1i 1a”
zastepuje sie wyrazami ,0 ktdorej mowa w
art. 4 ust. 1-1d”;

la. Po wznowieniu dziatalnosci warsztatu
terapii zajeciowej, dofinansowanie ze
srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, o
ktéorym mowa w ust. 1, w okresie trwania
stanu epidemii ogtoszonego z powodu
COVID-19, nie ulega obnizeniu, w sytuac;ji
zmniejszonej liczby uczestnikéw warsztatu
biorgcych udziat w zajeciach.

Przedmiot
regulacji

Dofinansowanie
ze $rodkdéw
Paristwowego
Funduszu

Rehabilitacji Oséb

Niepetnospraw-
nych

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Zmiana redakcyjna w zw. ze zmiang art. 4 ustawy.

Utrzymanie poziomu dofinansowania ze $rodkéw PFRON po
wznowieniu dziatalnosci w okresie trwania stanu epidemii pomimo
zmniejszonej liczby uczestnikdw warsztatu biorgcych udziat w
zajeciach.

Z uwagi na odmrazanie gospodarki dodano przepis 1a, z ktérego
wynika, ze dofinansowanie z PFRON na warsztaty terapii zajeciowej
po wznowieniu dziatalno$ci rowniez nie ulega obnizeniu w sytuacji
zmniejszonej liczby uczestnikdw warsztatu biorgcych udziat w
zajeciach.

Wejscie w
Zycie

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia, z
moca
obowigzujaca
od dnia
25 maja
2020r.
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9.

Jednostka
redakcyjna

w art. 15f:

Tres¢ przepisu

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a i 1b w
brzmieniu:

»1a.Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie
dotyczy mtodocianego pracownika, ktory:

1) w roku szkolnym 2019/2020 realizuje
doksztatcanie teoretyczne w Il klasie
branzowej szkoty | stopnia albo

2) spetnia  obowigzek nauki poprzez
realizowanie przygotowania
zawodowego u pracodawcy i w okresie
czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania jednostek  systemu
o$wiaty konczy ostatni rok nauki zawodu
w pozaszkolnym systemie ksztatcenia

— o ile wyrazit zgode na realizacje zajec
praktycznych w ramach przygotowania
zawodowego u pracodawcy w okresie
czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty.

Przedmiot
regulacji

Zwolnienie
miodocianego
pracownika
odbywajacego
przygotowanie
zawodowe z
obowigzku
Swiadczenia

pracy

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Niestety taka gwarancja nie zostata zapewniona zaktadom
aktywnosci zawodowej, o ktérych byta mowa w ust.2 art. 15b.

Porozmawiaj z autorami

Dodano przepisy, z ktérych wynika, ze zwolnienie mtodocianego
pracownika odbywajgcego przygotowanie zawodowe z obowigzku
Swiadczenia pracy, nie dotyczy mtodocianego, ktéry wyrazit
pisemng zgode (a w przypadku, gdy jest niepetnoletni zgode
wyrazajg rodzice lub opiekun prawny) na realizacje zajec
praktycznych w ramach przygotowania zawodowego u pracodawcy
w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty i ktory:

1) w roku szkolnym 2019/2020 realizuje doksztatcanie
teoretyczne w Il klasie branzowej szkoty | stopnia albo
2) spetnia obowigzek nauki poprzez realizowanie przygotowania

zawodowego u pracodawcy i w okresie czasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania jednostek
systemu os$wiaty konczy ostatni rok nauki zawodu w

pozaszkolnym systemie ksztatcenia jednostek systemu oswiaty
konczy ostatni rok nauki zawodu w pozaszkolnym systemie

ksztatcenia.
Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie

wchodzi w
zycie z dniem
nastepujacy

m po dniu

ogtoszenia
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TARCZA 4.0 ALERT PRAWNY COVID-19

10.

Jednostka
redakcyjna

w art. 15g:

Tres¢ przepisu

1b. Zgoda, o ktorej mowa w ust. 1a, jest
wyrazana w formie pisemnej przez
mtodocianego pracownika, a w przypadku
niepetnoletniego mtodocianego pracownika
— przez jego rodzica lub opiekuna
prawnego”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Przepisy ust. 1, ust. 1a pkt 1 i ust. 2
stosuje sie rowniez w przypadku zawieszenia
dziatalnosci jednostek systemu oswiaty na
podstawie odrebnych przepiséow w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-

19”.

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1
lub 2 ustawy z dnia

6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,
organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art.
3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057)
oraz podmiot, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

Przedmiot
regulacji

Dofinansowanie
do wynagrodzen
w okresie
obnizonego
wymiaru czasu
pracy albo
przestoju
ekonomicznego

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

W art. 15 g ust 1 dodano do podmiotéw mogacych skorzystac takze:

panstwowg lub prowadzong wspdlnie z ministrem wfasciwym
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucje
kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2020 r. poz. 194), u ktorej wystapit spadek przychodéw w
nastepstwie wystgpienia COVID-19,

koscielng osobe prawng dziatajgcg na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosSciotéw i zwigzkdw

Wejscie w
Zycie

wchodzi w

zycie z dniem

nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

dziatalnos$ci  pozytku publicznego i o
wolontariacie, u ktorych wystgpit spadek
obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, panistwowa Iub
prowadzona  wspdlnie  z
wtasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego instytucja kultury,
w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz.
194), u ktorej wystgpit spadek przychodow w
nastepstwie wystgpienia COVID-19, a takze
koscielna osoba prawna dziatajgca na
podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,
oraz jej jednostka organizacyjna, moze
zwréci¢ sie z wnioskiem o przyznanie
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o
wyptate ze Srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych
Swiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia  pracownikdw  objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym
W nastepstwie

ministrem

wymiarem czasu pracy,

Przedmiot
regulacji

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, oraz jej jednostke organizacyjna.

Dodano ust. 1a w brzmieniu:

,1a. Samorzadowa instytucja kultury, w rozumieniu ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, u ktoérej wystgpit spadek przychodéw w nastepstwie
wystgpienia COVID-19, moze zwréci¢ sie z wnioskami o wyptate
Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19 ze Srodkéw
organizatora i ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, na zasadach okreslonych w ust. 7ai 10a”.

Zmiany w ust. 2-5 oraz 8 — konsekwencjg dodania ust 1 a.

W ust 6: dodano zastrzezenie, e wynagrodzenie jest
dofinansowywane z Funduszu w przypadku gdy wyptacajg je
podmioty o ktérych mowa w ust 1 (pomija sie podmioty z ust 1a).

Dodano ust. 7a, ktéry odnosi sie do podmiotéw wskazanych w
dodanym ust 1 a. Ponadto wskazano limit dofinansowania z
Funduszu dla tego podmiotu:

Wejscie w
Zycie
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

wystgpienia  COVID-19, na  zasadach

okreslonych w ust. 7 10.”,

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

,la. Samorzadowa instytucja kultury, w
rozumieniu ustawy z dnia 25 paZdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, u ktérej wystgpit
spadek  przychodow w  nastepstwie
wystgpienia COVID-19, moze zwrdci¢ sie z

wnioskami o wyptate S$wiadczen na
dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéw objetych przestojem

ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
Czasu pracy, W nhastepstwie wystgpienia
COVID-19 ze srodkéw organizatora i ze
srodkéw Funduszu

Gwarantowanych  Swiadczed  Pracowni-
czych, na zasadach okreslonych w ust. 7a i
10a.”,

c) ust. 2-5 otrzymujg brzmienie:

,2. Podmiotom, o ktérych mowa w ust. 1 i
la, przystugujg s$rodki z  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

Przedmiot
regulacji

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Komentarz

»Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, wyptacane przez
podmioty, o ktérych mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane w
wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, przy czym 40%
dofinansowania jest wyptacane ze Srodkéw  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a 60% dofinansowania
jest wyptacane ze $rodkdw organizatora. Dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostaty
ztozone wnioski, o ktérych mowa w ust. 1a, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczern Spotecznych, obowigzujacego na dzien

ztozenia wniosku.
Porozmawiaj z autorami

Z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej:

Art. 8 [Organy rzqdowe] Ministrowie oraz kierownicy urzedow
centralnych organizujg dziatalnos¢ kulturalng, tworzqc paristwowe
instytucje kultury, dla ktérych prowadzenie takiej dziatalnosci jest
podstawowym celem statutowym.

i
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Zycie
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na optacanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, 321,
568, 695 i 895) od przyznanych swiadczen, o
ktérych mowa w ust. 1 i ust. 1a.

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 1a,
muszg spetniac kryteria, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11
pazdziernika

2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 669), z zastrzezeniem, ze nie
zalegaja w regulowaniu

zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz  Gwarantowanych

SwiadczeA Pracowniczych, Fundusz Pracy
lub Fundusz Solidarnosciowy do konca
trzeciego kwartatu 2019 r.

4. Pracownikiem, o ktorym mowa w ust. 1 i
la, jest osoba fizyczna, ktdéra zgodnie z
przepisami polskiego prawa pozostaje z
pracodawcg w stosunku pracy. Przepisy ust.
1 i 1a stosuje sie odpowiednio do osdb

Przedmiot
regulacji

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Komentarz

Art. 9 [Organy samorzqgdowe]

1. Jednostki samorzqdu terytorialnego organizujq dziatalnosc
kulturalng, tworzqc samorzqdowe instytucje kultury, dla ktdrych
prowadzenie takiej dziatalnosci jest podstawowym celem
statutowym.

2. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej jest zadaniem wtasnym
jednostek samorzqdu terytorialnego o charakterze obowigzkowym.

3. Instytucje kultury, dla ktdrych organizatorami sq jednostki
samorzqdu terytorialnego, mogq otrzymywac dotacje celowe na
zadania objete mecenatem panstwa, w tym dotacje celowe na
finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji, z
budzetu paristwa z czesci, ktorej dysponentem jest minister wiasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Art. 10 [Organizator]

1. Podmioty tworzqgce instytucje kultury, o ktdrych mowa w art. 8 i
9, zwane sq dalej organizatorami.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o instytucji kultury bez blizszego
okreslenia - nalezy przez to rozumiec¢ zardwno paristwowq, jak i
samorzqdowq instytucje kultury.

Porozmawiaj z autorami

Zmiana w ust 9 pozwoli na obliczanie spadku obrotu od 1 stycznia (a
nie jak obecnie od 2 stycznia).

Wejscie w
Zycie
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zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy zlecenia albo innej
umowy o swiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145
i 1495 oraz z 2020 r. poz. 875) stosuje sie
przepisy dotyczace zlecania, albo ktéra
wykonuje prace zarobkowg na podstawie
innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedacego rolniczg spotdzielnig
produkcyjng lub inng spoétdzielnig zajmujaca
sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu
podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem
pomocy domowej zatrudnionej przez osobe
fizyczna.

5. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 11 1a,
oraz $rodki, o ktérych mowa w ust. 2, s3
wyptacane w okresach przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy, o ktorych mowa w art. 2 ustawy
z dnia

11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy.”,

Przedmiot
regulacji

i
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Komentarz

Dodany ust. 9a wskazuje o stosowaniu ust 9 odpowiednio do spadku
obrotu instytucji kultury z ust 1 i ust 1a.

Zmiany w ust. 10 —dotyczg jedynie podmiotdéw uprawnionych do
otrzymania dofinansowania do wynagrodzenia o ktérych mowa w
ust. 1.

Dodano ust 10a -dotyczacy dofinansowania podmiotéw wskazanych
w ust. 1a (Samorzgdowa instytucja kultury).

,ust. 10a Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 8, wyptacane przez
podmioty, o ktdrych mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane do
wysokosci pofowy wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 8, jednak
nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych, obowiqzujgcego na
dzieri ztoZzenia wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1a, przy czym 40%
dofinansowania  jest  wyptfacane ze  srodkdw  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, a 60% dofinansowania
jest wyptacane ze Srodkdw organizatora. Dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzen pracownikdéw, ktdrych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostaty
ztoZzone wnioski, o ktérych mowa w ust. 1a, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogfaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu

Wejscie w
Zycie
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d) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.
6, wyptacane przez podmioty, o ktérych
mowa w ust. 1, jest dofinansowywane ze
srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, w wysokosci 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z

uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Dofinansowanie  nie  przystuguje  do
wynagrodzen pracownikéw, ktérych

wynagrodzenie uzyskane w  miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat
ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,

byto wyzsze niz

300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogtaszanego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisdbw o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku”.

e) po ust. 7 dodaje sie ust. 7a w brzmieniu:

Przedmiot
regulacji

i
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Komentarz

Ubezpieczen Spotecznych,
wniosku”.

obowigzujgcego na dzieri ztoZzenia

Zmiany w ust. 13 zmiana redakcyjna wskazujgca, z niestosowanie
uktadéw odnosi sie do warunkdéw i przez czas wskazany w
porozumieniu zawartym na mocy ust. 11.

Zmiana w ust 16 — konsekwencja dodania ust. 1a.

Zmiana w ust. 17 - rozdzielenie i wskazanie w tym ustepie, ze do
wyptaty i rozliczania swiadczen wyptacanych ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych z ust 1 1a stosuje sie
odpowiednio  wskazane przepisy ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejscu pracy.

Dodano ust. 17a: w czesci finansowanej przez organizatora w
zakresie dotyczagcym podmiotu z ust 1a: Zasady wyptaty i rozliczania
Swiadczen wyptacanych ze srodkdéw organizatora, o ktérych mowa
w ust. 1a, ustala organizator.

Porozmawiaj z autorami

Dodano ust. 17b —uregulowano kwestie rozliczenia z urzedem pracy
dwa etapy:

Wejscie w
Zycie
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»7a. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.
6, wyptacane przez podmioty, o ktérych
mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane w
wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, przy
czym 40% dofinansowania jest wyptacane ze
Srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, a 60%
dofinansowania jest wyptacane ze srodkow
organizatora. Dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzen pracownikow,
ktorych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostaty
ztozone wnioski, o ktérych mowa w ust. 13,
byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku”,

f) ust. 819 otrzymujg brzmienie:

Przedmiot
regulacji

i
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Komentarz

wstepnej weryfikacji rozliczenia otrzymanych $rodkéw na
rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych i dokumentacji, potwierdzajacej
wykorzystanie zgodnie z przeznaczeniem przekazanych
Swiadczen i srodkow, o ktérych mowa w ust. 12, polegajacej
w szczegdlnosci na analizie jej kompletnosci, prawidtowosci
ztozonych przez beneficjentéw;

koricowe] weryfikacji petnej dokumentacji, potwierdzajacej
wykorzystanie zgodnie 2z przeznaczeniem przekazanych
Swiadczen i srodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, i
ostatecznego zatwierdzenia przekazanego rozliczenia
otrzymanych $rodkdw na rzecz ochrony miejsc pracy z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktéra
moze zosta¢ dokonana w okresie 3 lat od dnia uptywu terminu
do ztozenia rozliczenia i dokumentacji potwierdzajgcej dane
zawarte w rozliczeniu, wynikajgcego z umowy zawartej przez
uprawniony podmiot z dyrektorem wojewddzkiego urzedu

pracy.

Zmiana w ust. 18 — konsekwencja dodania ust. 1a.

Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie
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,8. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1i 1a,
mogg obnizy¢ wymiar czasu pracy
pracownika maksymalnie o 20%, nie wiecej
niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane
na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.

,9. Przez spadek obrotéow gospodarczych
rozumie sie spadek sprzedazy towardw lub
ustug, w  ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako
stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie
po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o
ktéorym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do
tagcznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno  po sobie nastepujgcych  dni
kalendarzowych, w  przypadku  gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie

25


https://ostrowski.legal/

TARCZA 4.0 ALERT PRAWNY COVID-19

Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako
stosunek obrotow z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajacego
po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o
ktéorym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do
obrotow z miesigca poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujagcych dni  kalendarzowych, w
przypadku  gdy  okres  pordwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.”,

g) po ust. 9 dodaje sie ust. 9a w brzmieniu:

,9a. Do spadku przychodow panstwowych
lub prowadzonych wspélnie z ministrem
wtasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego instytucji kultury, o
ktorym mowa w ust. 1, oraz do spadku
przychodéw  samorzadowych  instytucji

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
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kultury, o ktorym mowa w ust. 1a, stosuje sie
odpowiednio ust. 9.”,

h) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

»10. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.
8, wyptacane przez podmioty, o ktérych
mowa w ust. 1, jest dofinansowywane ze
srodkéw

Funduszu  Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych do  wysokosci  potowy
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 8,
jednak nie wiecej niz 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1.

Dofinansowanie  nie  przystuguje  do
wynagrodzen pracownikéw, ktérych
wynagrodzenie uzyskane w  miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat
ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z

Przedmiot
regulacji

i
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poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.”,

i) po ust. 10 dodaje sie ust. 10a w brzmieniu:

,10a. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w
ust. 8, wyptacane przez podmioty, o ktérych
mowa w ust. 1a, jest dofinansowywane do
wysokosci potowy wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisbw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wnioskéw, o ktérych mowa w ust.
la, przy czym 40% dofinansowania jest
wyptacane ze Srodkoéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, a 60% dofinansowania jest
wyptacane ze $rodkéw  organizatora.
Dofinansowanie  nie  przystuguje  do
wynagrodzen pracownikéw, ktoérych

Przedmiot
regulacji

i
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wynagrodzenie uzyskane w  miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostaty
ztozone wnioski, o ktérych mowa w ust. 13,
byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.”,

j) ust. 13 otrzymuje brzmienie:

»13. W zakresie i przez czas okreslony w
porozumieniu, o ktdrym mowa w ust. 11, nie
stosuje  sie  wynikajgcych  z  uktadu
ponadzaktadowego oraz z ukfadu
zaktadowego warunkdéw umow o prace i
innych aktéw stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.”;

k) ust. 16 i 17 otrzymujg brzmienie:

,16. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 i
1a, oraz $rodki, o ktérych mowa w ust. 2,

Przedmiot
regulacji

i
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przystugujg przez tgczny okres 3 miesiecy,
przypadajgcych od miesigca  ztozenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, lub
whnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1a.

17. Do wyptaty i rozliczania $wiadczen
wyptacanych  ze  $rodkéw  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, o ktérych mowa w ust. 11 1a,
oraz srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2,
stosuje sie odpowiednio przepisy art.
15ga7-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013,

o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy, z wyjatkiem art. 8 ust.
3 pkt 8 oraz art. 13 pkt 2 tej ustawy, oraz
przepisy wykonawcze do tej ustawy.”,

l) po ust. 17 dodaje sie ust. 17a i 17b w
brzmieniu:

»,17a. Zasady wyptaty i rozliczania $wiadczen
wyptacanych ze érodkéw organizatora, o
ktérych mowa w ust. 1a, ustala organizator.

17b. Rozliczenie przez wojewddzkie urzedy
pracy przekazanych uprawnionym
podmiotom $wiadczen, o ktérych mowa w
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ust. 1, i Srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 2,
nastepuje dwuetapowo w drodze:

1)

wstepnej weryfikacji rozliczenia
otrzymanych  $rodkédw na  rzecz
ochrony miejsc pracy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i dokumentacji,
potwierdzajgcej wykorzystanie zgodnie
z przeznaczeniem przekazanych
Swiadczen i $rodkéw, o ktérych mowa
w ust. 12, polegajacej w szczegdlnosci
na analizie  jej kompletnosci,
prawidtowosci ztozonych przez
beneficjentow os$wiadczen oraz
weryfikacji kwot przekazanych i
faktycznie wykorzystanych $rodkow,
ktérej dokonuje sie w terminie 60 dni
od dnia uptywu terminu do ztozenia
rozliczenia [ dokumentacji
potwierdzajgcej dane zawarte w
rozliczeniu, wynikajgcego z umowy
zawartej przez uprawniony podmiot z
dyrektorem wojewddzkiego urzedu

pracy,;

koncowej weryfikacji petnej
dokumentacji, potwierdzajgcej
wykorzystanie zgodnie z
przeznaczeniem przekazanych

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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11.

Jednostka
redakcyjna

po art. 15g
dodaje sie

Tres¢ przepisu

Swiadczen i srodkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, i ostatecznego
zatwierdzenia przekazanego
rozliczenia otrzymanych s$rodkéw na
rzecz ochrony miejsc pracy z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, ktéra moze zostac
dokonana w okresie 3 lat od dnia
uptywu terminu do ztozenia rozliczenia
i dokumentacji potwierdzajgcej dane
zawarte w rozliczeniu, wynikajgcego z
umowy zawartej przez uprawniony
podmiot z dyrektorem wojewddzkiego
urzedu pracy”,

m) ust. 18 otrzymuje brzmienie:

,18. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1i1a,
mogg otrzyma¢ pomoc z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskaty
pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikdéw w zakresie takich samych
tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc
pracy”.

LArt. 15g. Przepisy art. 15g stosuje sie do
spotek wodnych, o ktérych mowa w ustawie

Przedmiot
regulacji

Dodano art. 15g? - art. 15 g stosuje sie do spétek wodnych.

i
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Wejscie w
Zycie

wchodzi w
zycie z dniem
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Jednostka
redakcyjna

art. 15g1l w
brzmieniu:

Tres¢ przepisu

z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U.
22020 1. poz. 310, 284, 695, 782 i 875).”;

15) w art. 15ga:
a) ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,9. Wniosek o przyznanie dofinansowania
zawiera w szczegolnosci:

1) wskazanie zabytku, o ktérym mowa w ust.
1, i tytutu prawnego sktadajgcego wniosek
do tego zabytku;

2) oswiadczenie o spetnianiu warunkow
okreslonych w ust. 3;

3) oswiadczenie o) przeznaczeniu
wnioskowanej kwoty na

dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, z
uwzglednieniem ust. 6;

4) numer rachunku bankowego podmiotu
whnioskujgcego o dofinansowanie.”,

b) po ust. 9 dodaje sie ust. 9a w brzmieniu:

,9a. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9,
sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci

Przedmiot
regulacji

i
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Komentarz

Zmieniono art. 15ga

Ust. 9 — wskazuje na otwarty katalog elementéw wniosku (,,zawiera
w szczegdblnosci”) — zmieniono katalog:

1) wskazanie zabytku, o ktérym mowa w ust. 1, i tytutu prawnego
sktadajgcego wniosek do tego zabytku;

2) os$wiadczenie o spetnianiu warunkéw okre$lonych w ust. 3
(zamiast wykazu pracownikow);

3) os$wiadczenie o przeznaczeniu wnioskowanej kwoty na
dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem ust. 6;

4) numer rachunku bankowego podmiotu wnioskujgcego o
dofinansowanie.

Dodano ust.9a — wprowadzono rygor odpowiedzialnosci karnej za
nieprawdziwe oswiadczenie ztozone we wniosku.

Dodano ust 13 — uregulowanie kwestii odwotania od decyzji
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy do Samorzadowego

Kolegium Odwotawczego.
Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie

nastepuja-

cym po dniu

ogtoszenia
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Tres¢ przepisu

Jednostka
redakcyjna

karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
,Jestem  Swiadomy  odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego
od$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o

odpowiedzialnosci  karnej za sktadanie

fatszywych oswiadczen.”,

c) dodaje sie ust. 13 i 14 w brzmieniu:

,13. 0d decyzji dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy, o ktéorej mowa w ust. 12,
przystuguje odwotanie do samorzgdowego
kolegium odwotawczego.

14. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy
moze przeprowadzac kontrole w
podmiotach, o ktérych mowa w ust. 1, w
zakresie wydatkowania $rodkéw Funduszu
na  wyptate $wiadczen  zgodnie @z
przeznaczeniem i w tym celu moze zgdac
okazania wszelkiej dokumentacji z tym
zwigzanej oraz zgdac ztozenia stosownych
wyjasnien.”;

i
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Wejscie w
Zycie

Przedmiot
regulacji

Dodano ust. 14, w ktérym upowazniono Dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy do przeprowadzania kontroli w  zakresie
wydatkowania srodkéw z Funduszu.
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12.

Jednostka
redakcyjna

po art. 15ga
dodaje sie
15gb-15gg
w
brzmieniu:

Tres¢ przepisu

Art. 15gb. 1. Pracodawca, o ktérym mowa w
art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, u ktérego wystapit spadek
przychodow ze sprzedazy towardw lub ustug
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i w
zwigzku z tym wystgpit istotny wzrost
obcigzenia funduszu wynagrodzen, moze:

1) obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika, o
ktéorym mowa w art. 15g ust. 4, maksymalnie
o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace ustalane na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
pracownika przed jego obnizeniem;

2) objac pracownika przestojem
ekonomicznym, z  zastrzezeniem, ze
pracownikowi objetemu przestojem

ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o
50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedmiot
regulacji

Spadek
przychodow

i
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Komentarz

Art. 15 gb wprowadza mozliwo$¢ analogicznego jak przy art. 15 g
obnizenia wymiaru czasu pracy o 20 % lub objecia parownika
przestojem ekonomicznym w przypadku spadku przychoddéw i
zwigzanym z tym istotnym obcigzeniem funduszu wynagrodzen.

Zamiast spadku obrotéw uregulowanych w art. 15 g wprowadzono
spadek przychodéw powodujgcy istotny wzrost obcigzenia
funduszu:

» Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen
rozumie sie zwiekszenie ilorazu kosztow wynagrodzen
pracownikéw, z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikdéw finansowanych przez pracodawce i
przychoddw ze sprzedazy towardow lub ustug z tego samego
miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez
przedsiebiorce i przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego skorzystanie przez pracodawce z
uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie mniej niz o 5% w
porownaniu do takiego ilorazu z miesigca poprzedzajgcego
(miesigc bazowy)

» Dodatkowo (dodatkowe obostrzenie) przepisu nie stosuje sie,
jezeli iloraz kosztéw wynagrodzen  pracownikow, z
uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia spofeczne
pracownikéw finansowanych przez pracodawce, i przychodoéw
ze sprzedazy towardw lub ustug w miesigcu, w ktérym wystgpit
istotny wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, w
rozumieniu ust. 2, wynosi mniej niz 0,3.

Wejscie w
Zycie

wchodzi w

Zycie z dniem

nastepuja-

cym po dniu

ogtoszenia
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

2. Przez istotny wzrost obcigzenia funduszu
wynagrodzen rozumie sie zwiekszenie
ilorazu kosztow wynagrodzen pracownikow,
z uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne  pracownikéw  finansowanych
przez pracodawce i przychodow ze
sprzedazy towardw lub ustug z tego samego
miesigca kalendarzowego dowolnie
wskazanego  przez  przedsiebiorce i
przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego skorzystanie przez
pracodawce z uprawnienia, o ktérym mowa
w ust. 1, nie mniej niz 0 5% w poréwnaniu do
takiego ilorazu z miesigca poprzedzajgcego
(miesigc bazowy); za miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

3. Do kosztu wynagrodzen pracownikéw, o
ktérym mowa w ust. 2, nie zalicza sie:

1) kosztéw wynagrodzen pracownikow, z
ktérymi rozwigzano umowe o prace;

2) kosztéw wynagrodzent pracownikéw,
ktérym obnizono wynagrodzenie w

Przedmiot
regulacji

i
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Komentarz

Do kosztu wynagrodzen pracownikdow, o ktérym mowa w ust. 2, nie
zalicza sie:

1) kosztéw wynagrodzen pracownikéw, z ktérymi rozwigzano
umowe o prace;

2) kosztéw wynagrodzen pracownikéw, ktérym
wynagrodzenie w trybie art. 15g ust. 8, w wysokosci
odpowiadajgcej wysokosci tego obnizenia — ogranicza
mozliwos¢ ponownego obnizenia.

obnizono

Czas trwania obnizenia/ przestoju:

Obnizenie czasu pracy albo objecie pracownika przestojem
ekonomicznym, ma zastosowanie w okresie do 6 miesiecy od
miesigca, w ktérym iloraz, o ktérym mowa w ust. 2, ulegt
zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz 105% ilorazu z miesigca
bazowego, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemi,
chyba ze pracodawca wczesniej przywrdci czas pracy obowigzujgcy
przed jego obnizeniem Ilub zakonczy przestéj ekonomiczny
pracownika, ktory byt nim objety.

Komentarz: finalnie pracownicy nie majg jasnej i klarownej
informacji do kiedy pracujg w obnizonym wymiarze czasu pracy lub
w przestoju ekonomicznym.

Wejscie w
Zycie

36
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Przedmiot Wejscie w
regulacji Zycie

trybie art. 15g ust. 8, w wysokosci
odpowiadajgce;j wysokosci tego
obnizenia.

4. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie, jezeli iloraz
kosztéw wynagrodzen pracownikow, z
uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia
spofeczne  pracownikéw finansowanych
przez pracodawce, i przychodow ze
sprzedazy towardow lub ustug w miesigcu, w
ktérym wystapit istotny wzrost obcigzenia
funduszu wynagrodzen, w rozumieniu ust. 2,
wynosi mniej niz 0,3.

5. Obnizenie czasu pracy albo objecie
pracownika przestojem ekonomicznym, o
ktérych mowa w ust. 1, ma zastosowanie w
okresie do 6 miesiecy od miesigca, w ktérym
iloraz, o ktérym mowa w ust. 2, ulegt
zmniejszeniu do poziomu mniejszego niz
105% ilorazu z miesigca bazowego, nie
dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od dnia
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii, chyba ze pracodawca
wczesniej przywroci czas pracy
obowigzujgcy przed jego obnizeniem lub
zakonczy przestdj ekonomiczny pracownika,
ktéry byt nim objety.

Zawiera sie porozumienie w trybie art. 15 — jednak okres
obowigzywania obnizonego wymiaru czasu pracy lub przestoju
ekonomicznego nie jest jasng konkretng data.

Porozmawiaj z autorami
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13.

Jednostka
redakcyjna

Art. 15gc

Tres¢ przepisu

6. Warunki i tryb wykonywania pracy w
okresie  przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie
w porozumieniu. Przepisy art. 15g ust. 11-15
stosuje sie odpowiednio.

7. Obnizenie czasu pracy albo objecie
pracownika przestojem ekonomicznym, o
ktérych mowa w ust. 1, nie wyklucza
mozliwosci ztozenia whniosku o
dofinansowanie, o ktérym mowa w art. 15g
ust. 1, jezeli spetnione sg przestanki, o
ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 15gc. W okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub  stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19,
pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi, w
terminie przez siebie wskazanym, bez
uzyskania zgody pracownika i z pominieciem
planu urlopdéw, urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika w
poprzednich latach kalendarzowych, w
wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest
obowigzany taki urlop wykorzystac.

Przedmiot
regulacji

Zalegty urlop
wypoczynkowy

i
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Komentarz

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub
stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 pracodawca moze
skierowac¢ pracownika w terminie przez siebie wskazanym i bez
koniecznosci uzyskania zgody pracownika i z pominieciem planu
urlopéw, urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego przez
pracownika w poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do
30 dni urlopu. W zaleznosci od interpretacji, przyjecie takiego
przepisu moze podwazy¢ legalnos¢ dotychczasowe] praktyki
kierowania pracownikéw na zalegty urlop bez ich zgody (stanowisko
Panstwowej Inspekcji Pracy i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej) badz nalezy przyjaé iz wprowadza 30-dniowy limit
wymiaru urlopu zalegtego udzielonego bez zgody pracownika.

Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia
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14.

Jednostka
redakcyjna

Art. 15gd

Tres¢ przepisu

Art. 15gd. 1. W okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19,
w przypadku wystgpienia u pracodawcy w
rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy spadku obrotéw
gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15g
ust. 9, lub istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w

art. 15gb ust. 2, wysoko$¢ odprawy,
odszkodowania lub innego $wiadczenia
pienieznego wyptacanego przez tego

pracodawce pracownikowi w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace, jezeli
przepisy przewiduja obowigzek wyptacenia
Swiadczenia, nie  moze  przekroczyé
dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na
podstawie  przepisébw o  minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w
przypadku wypowiedzenia albo rozwigzania
umowy zlecenia, innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje sie
przepisy dotyczgce zlecenia, umowy o dzieto
albo w zwigzku z ustaniem odptatnego

Przedmiot
regulacji

Limit odprawy,
odszkodowania
lub innego
sSwiadczenia
pienieznego w
IW. z
rozwigzaniem
umowy
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Komentarz

Ustanowienie limitu odprawy, odszkodowania Ilub innego
Swiadczenia pienieznego wyptacanego w zwigzku z rozwigzaniem
umowy (o prace, umowy zlecenia, innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia, umowy o dzieto albo
w zwigzku z ustaniem odptatnego petnienia funkcji z wytgczeniem
umowy agencyjnej) do 10-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Limit taki obowigzuje, jezeli u pracodawcy u ktérego nastgpit spadek
obrotéw gospodarczych o ktérym mowa w art. 15g ust. 9 lub istotny
wzrost obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérym mowa w art.
15gb ust. 2 w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-
19 i dotyczy sytuacji, gdy przepisy przewidujg obowigzek wyptacenia
Swiadczenia przez pracodawce w zwigzku z rozwigzaniem umowy
bedacej podstawa zatrudnienia.

Tym samym przepis ten nie powinien mie¢ zastosowania w
przypadku rozwigzania umowy bedacej podstawa zatrudnienia za
porozumieniem stron. Watpliwosci interpretacyjne moze budzié to,
co nalezy rozumie¢ pod pojeciem ,innego $wiadczenia pienieznego
wyptacanego w zwigzku z rozwigzaniem umowy”, a w szczegdlnosci
czy przepis ten moze by¢ stosowany takze do odszkodowan

Wejscie w
Zycie

Wchodzi w

zycie z dniem

nastepuja-

cym po dniu

ogtoszenia
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15.

Jednostka
redakcyjna

Art. 15ge

Tres¢ przepisu

petnienia funkcji, z wyfgczeniem umowy
agencyjne;j.

Art. 15ge.
1. W okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu

epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19,
w przypadku wystgpienia u pracodawcy w
rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, spadku obrotéw
gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15g
ust. 9, lub istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen, o ktorym mowa w
art. 15gb ust. 2, pracodawca moze zawiesi¢
obowiazki:

1) tworzenia lub funkcjonowania
zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,

2) dokonywania odpisu podstawowego,
3)  wyptaty swiadczen urlopowych

— o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 i 1907
oraz z 2020 r. poz. 278).

Przedmiot
regulacji

Zawieszenie
obowigzkéw

i
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Komentarz

zasgdzanych na rzecz pracownikbw w ramach postepowania

sadowego.
Porozmawiaj z autorami

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19 w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych, o ktéorym mowa w art. 15g ust. 9,
lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen, o ktérym
mowa w art. 15gb ust. 2, pracodawca moze zawiesi¢ obowigzki:

1) tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,
2) dokonywania odpisu podstawowego,

3) wyptaty $wiadczen urlopowych

— 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 i 1907
oraz z 2020 r. poz. 278).

W zwigzku z obowigzujgcym terminem na dokonanie odpisu
podstawowego (koniec maja 2020 r.) i w sytuacji gdy pracodawca
odprowadzi odpis, nie ma przepiséw ktére regulowatyby
ewentualny zwrot dokonanego odpisu. Z uwagi na wejscie w zycie
w dniu 24 czerwca 2020 niniejszego przepisu art. 15ge ust. 1 pkt 2
nie bedzie miatf zastosowania.

Wejscie w
Zycie

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

2. Jezeli u pracodawcy, o ktorym mowa w
ust. 1, dziatajg organizacje zwigzkowe
reprezentatywne, o ktorych mowa w art.
15g ust. 11 pkt 1 albo pkt 2, zawieszenie
obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1,

nastepuje w  porozumieniu z  tymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. W okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu

epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19,
w przypadku wystgpienia u pracodawcy w
rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, spadku obrotéw
gospodarczych, o ktérym mowa w art. 15g
ust. 9, lub istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen, o ktéorym mowa w
art. 15gb ust. 2, nie stosuje sie postanowien
uktadéw zbiorowych pracy lub regulaminéw
wynagradzania, wprowadzonych na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalajgcych wyiszg wysokos¢
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych  oraz inne $wiadczenia o
charakterze socjalno-bytowym niz okresla ta
ustawa. W takim przypadku stosuje sie

Przedmiot
regulacji

i
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Komentarz

W przypadku, gdy u pracodawcy dziatajg organizacje zwigzkowe,
konieczne jest zwarcie porozumienia z takimi organizacjami w
przedmiocie zawieszenia ww. obowigzkow. Negatywnie nalezy
oceni¢ konieczno$¢ konsultacji ze zwigzkami, albowiem bez
konsensu pracodawca-zwiazki, nie bedzie mozliwe zawieszenie ww.
obowigzkéw. W konsekwencji przepis ten bedzie trudny do
zrealizowania.

Z takich samych przestanek jak wskazane powyzej w stosunku do
zawieszenia obowigzkéw, nie stosuje sie postanowien uktadow
zbiorowych pracy lub regulaminéw wynagradzania,
wprowadzonych na podstawie art. 4 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalajgcych wyzsza
wysokos¢ odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych oraz
inne $wiadczenia o charakterze socjalno-bytowym niz okresla to
ustawa. W takim przypadku stosuje sie wysokos¢ odpisu na ten
fundusz okreslong w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych.

Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie
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16.

17.

Jednostka

redakcyjna

Art. 15gf

Art. 15gg

Tres¢ przepisu

wysokos¢ odpisu na ten fundusz okreslong w
tej ustawie.

Art. 15gf. W okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19,
strony umowy o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu:

1) stosunku pracy,

2) umowy agencyjnej,

3) umowy zlecenia,

4) innej umowy o $wiadczenie ustug, do

ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,
5) umowy o dzieto
rzecz ktérych ustanowiono zakaz
dziatalnosci  konkurencyjnej, moga j3
wypowiedziec¢ z zachowaniem terminu 7 dni.

— Nna

1. Podmioty, o ktérych mowa w art. 15g ust.
1, u ktérych wystgpit spadek obrotéw
gospodarczych w rozumieniu art. 15g ust. 9,
w nastepstwie wystgpienia COVID-19, moga
zwréci¢ sie z wnioskiem do dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy, wiasciwego ze

Przedmiot
regulacji

Rozwigzanie
umowy o zakazie
konkurencji

Dofinansowanie
do wynagrodzen
pracownikom
nieobjetym
przestojem
ekonomicznym

i
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Komentarz

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, strony umowy o
zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu:

1) stosunku pracy,

) umowy agencyjnej,
3) umowy zlecenia,

) innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg
z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia,

5) umowy o dzieto

— na rzecz ktdrych ustanowiono zakaz dziatalnosci konkurencyjnej,
mogga jg wypowiedzie¢ z zachowaniem terminu 7 dni.

Przyznanie mozliwosci rozwigzania umowy o zakazie konkurencji de
facto po stronie podmiotu zatrudniajgcego, z zachowaniem 7-

dniowego terminu.
Porozmawiaj z autorami

Art. 15gg wprowadza dofinansowanie do wynagrodzen w przypadku
wystgpienia spadku obrotéw w rozumieniu art. 15g ust 9
pracownikom nieobjetym  przestojem ekonomicznym  ani
obnizonym wymiarem czasu pracy.

Wejscie w
Zycie

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia

wchodzi w
2ycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

wzgledu na swojg siedzibe, o przyznanie
Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o

wyptate ze srodkow Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikdow, o ktérych

mowa w art. 15g ust. 4, nieobjetych:

1) przestojem, o ktérym mowa w art. 81
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, lub

2) przestojem ekonomicznym w
nastepstwie wystgpienia COVID-19, o
ktérym mowa w art. 15g ust. 5, lub

3) obnizonym wymiarem czasu pracy w
nastepstwie wystgpienia COVID-19, o
ktérym mowa w art. 15g ust. 5

—na zasadach okreslonych w ust. 3.

2. Podmiotom, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguja Srodki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na optacanie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych od przyznanych $wiadczen, o
ktorych mowa w ust. 1.

Przedmiot
regulacji

ani obnizonym
wymiarem czasu
pracy

i
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Komentarz

Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sg sktadane w formie
elektronicznej.

Swiadczenia o ktérych mowa w ust. 1, oraz $rodki, o ktérych mowa
w ust. 2, przystugujg przez tgczny okres 3 miesiecy, przypadajgcych
od miesigca ztozenia wniosku.

Ust. 7 Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, moze otrzymac pomoc z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wytacznie w
przypadku, jesli nie uzyskat pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikdw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz
ochrony miejsc pracy.

Ust 8. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, ktéry otrzymat
dofinansowanie  wynagrodzenia  pracownikdéw, nie  moze
wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie pobierania $wiadczern na dofinansowanie
wynagrodzenia.

Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy po stwierdzeniu
kompletnosci wniosku i spetnienia przez podmiot, o ktérym mowa
w ust. 1, warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, i kryteriow, o ktérych
mowa w art. 15g ust. 3, niezwtocznie wystepuje w formie

elektronicznej do  dysponenta  Funduszu o  przyznanie

Wejscie w
Zycie
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

3. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1,
muszg spetniaé kryteria, o ktérych mowa w
art. 15g ust. 3.

4. Wynagrodzenia pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, sg dofinansowywane ze
srodkow Funduszu Gwarantowanych
Swiadczed Pracowniczych do  wysokosci
pofowy wynagrodzen, o ktérych mowa w
ust. 1, jednak nie wiecej niz 40%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepisdw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujagcego na dzien
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Dofinansowanie nie przystuguje do
wynagrodzen pracownikéw, ktoérych
wynagrodzenie uzyskane w  miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktorym zostat
ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
byto wyzsze niz 300% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen

Przedmiot
regulacji

i
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Komentarz

limitu/zapotrzebowania na $rodki na wyptate $wiadczen, o ktdrych
mowa w ust. 1, i srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 2, w tym takze do
wyptaty i rozliczania tych Swiadczen i 2. Dysponent Funduszu
przekazuje dyrektorowi wojewddzkiego urzedu pracy, na podstawie
limitu/zapotrzebowania, $rodki  Funduszu  Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, podmiot, o ktérym mowa w
ust. 1, wyptaca pracownikom po potraceniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze Srodkow
ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych na zasadach okreslonych w
przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych, a takze
naleznosci alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczacych potracania
tych naleznosci z wynagrodzenia za prace.

Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, po dokonaniu potracen ze
Swiadczen, odprowadza naleine sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz

Pracy i Fundusz Solidarno$ciowy oraz zaliczki na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Wejscie w
Zycie
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

Spotecznych, obowigzujgcego na dzien

o . Komentarz: Kwestia problematyczna dot. réwnego traktowania
ztozenia wniosku.

pracownikéw w doborze do przestoju lub obnizonego wymiaru czas

6. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, pracy. U wiekszosci podmiotow pracownicy zostali objeci juz w
oraz srodki, o ktorych mowa w ust. 2, catosci albo przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
przystugujg przez taczny okres 3 miesiecy, Czasu pracy.

przypadajagcych  od miesigca  ztozenia
whniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, moze
otrzymac pomoc z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych
wytgcznie w przypadku, jesli nie uzyskat
pomocy w odniesieniu do tych samych
pracownikdéw w zakresie takich samych
tytutdw wyptat na rzecz ochrony miejsc
pracy.

8. Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, ktory
otrzymat dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikdw, nie moze wypowiedzied
umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika w okresie pobierania $wiadczen
na dofinansowanie wynagrodzenia.

9. Whniosek o przyznanie dofinansowania
zawiera w szczegolnosci:

1) informacje o wnioskowanej kwocie na
dofinansowanie wynagrodzen
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Tres¢ przepisu

Jednostka
redakcyjna

pracownikéw i liczbie pracownikéw,
ktdérej to Swiadczenie dotyczy;

dane wnioskodawcy oraz numer
telefonu lub adres poczty
elektronicznej umozliwiajgce kontakt z
whnioskujgcym;

numer rachunku bankowego podmiotu
wnioskujgcego o dofinansowanie;
os$wiadczenie o spetnianiu warunkéw
okreslonych w ust. 1 i kryteriow, o
ktérych mowa w art. 15g ust. 3;

o$wiadczenie o przeznaczeniu
wnioskowanej kwoty na
dofinansowanie wynagrodzen

pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem ust. 5;

o$wiadczenie, ze wysokosé
whioskowanej kwoty na
dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow spetnia warunki

okreslone w ust. 4;

o$wiadczenie, ze na dzien sporzgdzenia
wniosku  wnioskodawca  sporzadzit
wykaz pracownikéow uprawnionych do
Swiadczen wyptaconych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych i jednoczesnie

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie

46


https://ostrowski.legal/

TARCZA 4.0 ALERT PRAWNY COVID-19

Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

zobowigzuje sie dostarczy¢ wykaz na
zadanie uprawnionych organow.

10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 9,
podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci  karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

11. Dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy
po stwierdzeniu kompletnosci wniosku i
spetnienia przez podmiot, o ktérym mowa w
ust. 1, warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1,
i kryteriéw, o ktorych mowa w art. 15g ust.
3, niezwfocznie wystepuje w formie
elektronicznej do dysponenta Funduszu o
przyznanie  limitu/zapotrzebowania  na
Srodki na wyptate Swiadczen, o ktérych
mowa w ust. 1, i srodkow, o ktdrych mowa
w ust. 2, w tym takze do wyptaty i rozliczania
tych $wiadczen i 2.

12.  Dysponent Funduszu przekazuje
dyrektorowi wojewddzkiego urzedu pracy,

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

na podstawie limitu/zapotrzebowania,
srodki Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych.

13. W przypadku stwierdzenia przez
dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
ztozenia przez podmiot, o ktéorym mowa w
ust. 1, wszystkich oswiadczen, o ktdrych
mowa w ust. 9, oraz potwierdzenia we
wtasciwych rejestrach prowadzenia
dziatalnosci przez podmiot, o ktérym mowa
w ust. 1, dyrektor wojewddzkiego urzedu
pracy przekazuje na rachunek bankowy
podmiotu  wskazanego we  wniosku
wnioskowang kwote na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw.

14. Wyptata dofinansowania nastepuje w
transzach odpowiadajgcych ilosci miesiecy
wskazanych we wniosku.

15. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1,
podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, wyptaca
pracownikom po potraceniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne finansowanych ze
Srodkdw  ubezpieczonego, sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na
podatek dochodowy od o0sdb fizycznych na
zasadach okreslonych w przepisach o

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

podatku dochodowym od osdb fizycznych, a
takze naleznosci  alimentacyjnych  na
zasadach przewidzianych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
dotyczgcych potrgcania tych naleznosci z
wynagrodzenia za prace.

16. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, po
dokonaniu  potrgcen  ze  $wiadczen,
odprowadza nalezne sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz  Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz

Pracy i Fundusz Solidarnosciowy oraz zaliczki
na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

17. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
przekazane na wypfate Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy mogg podlegac
egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz
0s6b, dla ktérych zostaty przekazane.

18. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest
obowigzany do powiadamiania na piSmie w
terminie 7 dni dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy o zmianie majgcej wptyw na
wysokos$¢ wyptacanej transzy srodkow.

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

19. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest
obowigzany do rozliczenia otrzymanych
Swiadczen i $rodkéw  z  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych
na wyptate swiadczen na rzecz ochrony
miejsc pracy, w terminie do 30 dni od
zakonczenia okresu pobierania Swiadczen.

20. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, sktada
do wtasciwego wojewddzkiego urzedu pracy
w szczegdlnosci:

1) dokumenty potwierdzajgce
prawidtowos¢ wykorzystania
Swiadczen i Srodkéw z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych zgodnie z
przeznaczeniem;

2) dokumenty, potwierdzajgce

zatrudnienie pracownikéw, na ktérych
otrzymat $wiadczenie, przez okres
wskazany we wniosku.

21. Do rozliczenia przez wojewddzkie urzedy
pracy przekazanych uprawnionym
podmiotom $wiadczen, o ktérych mowa w
ust. 1, i srodkdéw, o ktérych mowa w ust. 2,
stosuje sie odpowiednio przepisy art. 15g
ust. 3, 4, 16 oraz 18-20, a takze art. 7-16

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy, z wyjgtkiem art. 8 ust.
2 pkt 3 i ust. 3 pkt 8art. 15g ust. 17a.

22. Dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy
moze przeprowadza¢ kontrole w okresie
pobierania dofinansowania oraz art. 13 pkt 2
tej ustawy,w okresie 3 lat po zakonczeniu
okresu pobierania swiadczen u podmiotu, o
ktorym mowa w ust. 1, w zakresie
wydatkowania  $rodkéw  Funduszu na
wyptate Swiadczen zgodnie z
przeznaczeniem i w tym celu moze zgdac
okazania wszelkiej dokumentacji z tym
zwigzanej oraz przepisy wykonawcze do tej
ustawy.”  Zzada¢ ztozenia  stosownych
wyjasnien.

8) w art. 15j:

23. a) Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1,
ktory  ztozyt  przynajmniej jedno @z
o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 9,
niezgodnie ze stanem faktycznym lub nie
poddat sie kontroli lub nie wywigzat sie z
obowigzku okreslonego w ust. 8, jest
obowigzany do zwrotu na rachunek

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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18.

Jednostka
redakcyjna

w art. 15x w
ust. 3 pkt 2
otrzymuje
brzmienie:

Tres¢ przepisu

bankowy wojewddzkiego urzedu pracy, z
ktérego otrzymat srodki, catosci otrzymane;j
pomocy wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
liczconymi od dnia przekazania S$rodkow
wykorzystanych niezgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawie.

24. Zadania organdw administracji, o
ktérych mowa w ust. 1, realizujg dyrektorzy
wojewddzkich urzeddéw pracy.

25. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sg
sktadane w formie elektronicznej.

26. Odmowa przyznania dofinansowania
nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

27. Od decyzji dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy, o ktérej mowa w ust. 26,
przystuguje odwotanie do samorzgdowego
kolegium odwotawczego”.

2) pracodawca odmawia udzielenia
pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w
tym urlopu, o ktérym mowa w art. 1672
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

— Kodeks pracy, urlopu bezptatnego oraz
innego urlopu, a takze przesuwa termin

Przedmiot
regulacji

Organizacja pracy
przedsiebiorstwa
szczegllnej
kategorii

i
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Uprawnienie pracodawcy w przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca moze, na czas
oznaczony nie dfuzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii.

Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia
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19.

Jednostka
redakcyjna

w art. 15zb
dotychczas-
sowa tresé
oznacza sie
jako ust. 1
dodaje sie
ust. 2w
brzmieniu:

Tres¢ przepisu

takiego urlopu lub odwotuje pracownika z
takiego urlopu, jezeli zostat on juz
pracownikowi udzielony; nie dotyczy to
urlopu  macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i urlopu
wychowawczego.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ ztozony wytgcznie w formie dokumentu
elektronicznego  za  pomocg  profilu
informacyjnego utworzonego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w formie
dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym
albo wykorzystujgc sposdb potwierdzania

pochodzenia oraz integralnosci danych
udostepniony bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczern Spotecznych w  systemie

teleinformatycznym.

Przedmiot
regulacji

(definicja 15x
ust. 2)

Odroczenie
terminu ptatnosci
lub rozfozenie na

raty naleznosci
ZUs

i
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Komentarz

Pracodawca ma prawo odmowy udzielenia pracownikowi urlopu
wypoczynkowego, w tym urlopu, o ktéorym mowa w art. 167(2)
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, urlopu
bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego
urlopu lub odwotuje pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on
juz  pracownikowi udzielony w przypadku ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Nowoscig jest wykluczenie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
ojcowskiego i urlopu wychowawczego.

Porozmawiaj z autorami

Zniesienie mozliwosci sktadania wniosku w formie papierowej
(listem poleconym lub w placowce ZUS), tymczasem nie kazdy
ptatnik jest zobowigzany do utworzenia profilu na PUE, co moze
stwarzac problem dla matych przedsiebiorcow.

Art. 47a ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: Pfatnicy
sktadek rozliczajqcy sktadki nie wiecej niz za 5 o0séb mogq
przekazywacé dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, w formie
dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru albo w formie
wydruku z oprogramowania, o ktéorym mowa w ust. 1.

Komentarz: Forma ograniczajaca ztozenia

wniosku w dogodnej dla nich formie.

uprawnionych do

Wejscie w
Zycie

Wchodzi w

zycie z dniem

nastepuja-

cym po dniu

ogtoszenia
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20.

Jednostka
redakcyjna

w art. 15zf:

Tres¢ przepisu

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Przez spadek obrotéw gospodarczych, o
ktorym mowa w ust.1, rozumie sie spadek
sprzedazy towardéw lub ustug, w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym:

1)

nie mniej niz o 15%, obliczony jako
stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2  kolejnych
miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 31
grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajgcego
dzien podjecia przez pracodawce decyzji
o] ograniczeniu nieprzerwanych
odpoczynkdw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, lub o podjeciu dziatan w celu
zawarcia porozumienia, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2, lub porozumienia, o
ktéorym mowa w ust. 1 pkt 3, w
poréwnaniu do tgcznych obrotow z
analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po

sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny  okres  pordéwnawczy

rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz

Przedmiot
regulacji

i
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Komentarz

Za prawidtowg nalezy uzna¢ w koncu zmiane ust. 2 zaréwno w
zakresie daty, od ktérej mozna liczy¢ spadek obrotéw (tj. od 1
stycznia 2020 r., a nie od 2.01.2020 r. jak do tej pory) jak i sytuacji
do jakich ma odnosi¢ sie dzieh poprzedzajacy wskazany w tym
przepisie, a odnoszacy sie do sposobu liczenia spadku obrotéw
(dzien podjecia przez pracodawce decyzji o ograniczeniu
nieprzerwanych odpoczynkdow lub o podjeciu dziatan w celu
zawarcia porozumienia w zakresie wprowadzenia réwnowaznego
systemu czasu pracy i 12 miesiecznego okresu rozliczeniowego, jak
rowniez dotyczgcego stosowania mniej korzystnych warunkéw
zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z umow o prace
zawartych z tymi pracownikami.

Za wiasciwe uzna¢ nalezy rozszerzenie definicji spadku obrotéw
réwniez na sytuacje zwigzang ze zwiekszeniem ilorazu kosztow
wynagrodzen pracownikéw, z uwzglednieniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne pracownikow finansowanych przez
pracodawce i przychoddw ze sprzedazy towardw lub ustug z tego
samego miesigca kalendarzowego dowolnie wskazanego przez
przedsiebiorce i przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 r do dnia
poprzedzajgcego dzien podjecia przez pracodawce ww. decyzji lub
podjecia dziatan w celu zawarcia odpowiednich ww. porozumien

(dodany ust. 2a).

Wejscie w
Zycie

wchodzi w

zycie z dniem

nastepuja-

cym po dniu

ogtoszenia
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

pierwszy  dzien danego miesigca
kalendarzowego lub

nie mniej niz o 25%, obliczony jako
stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego,
przypadajgcego po dniu 31 grudnia 2019
r. do dnia poprzedzajgcego dzien
podjecia przez pracodawce decyzji o
ograniczeniu nieprzerwanych
odpoczynkéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1, lub o podjeciu dziatan w celu
zawarcia porozumienia, o ktéorym mowa
w ust. 1 pkt 2, lub porozumienia, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, w
poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych
dni kalendarzowych, w przypadku gdy
okres poréwnawczy rozpoczyna sie w
trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzier danego
miesigca kalendarzowego.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a-2c w
brzmieniu:

,2a. Przez spadek obrotow gospodarczych, o
ktorym mowa w ust. 1, rozumie sie réwniez

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

zwiegkszenie ilorazu kosztéw wynagrodzen
pracownikéw, z uwzglednieniem sktadek na
ubezpieczenia  spoteczne  pracownikow
finansowanych  przez pracodawce i
przychododw ze sprzedazy towardw lub ustug
z tego samego miesigca kalendarzowego
dowolnie wskazanego przez przedsiebiorce i
przypadajgcego od dnia 1 marca 2020 r. do
dnia poprzedzajgcego dzien podjecia przez
pracodawce decyzji o  ograniczeniu
nieprzerwanych odpoczynkéw, o ktdrych
mowa w ust. 1 pkt 1, lub o podjeciu dziatan
w celu zawarcia porozumienia, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2, lub porozumienia, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, nie mniej niz o
5% w poréwnaniu do takiego ilorazu z
miesigca poprzedzajgcego (miesigc bazowy);
za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po
sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w
przypadku  gdy okres  pordwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.

2b. Do kosztu wynagrodzen pracownikéw, o
ktorym mowa w ust. 2a, nie zalicza sie:

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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21.

Jednostka

redakcyjna

w art. 15zq:

Tres¢ przepisu

1) kosztéw wynagrodzen pracownikow, z
ktérymi rozwigzano umowe o prace;

2) kosztéw wynagrodzenn pracownikow,
ktéorym obnizono wynagrodzenie w
trybie art. 15g ust. 8, w wysokosci
odpowiadajgce;j wysokosci tego
obnizenia.

2c. Przepisu ust. 2a nie stosuje sie, jezeli
iloraz kosztow wynagrodzen pracownikéw, z
uwzglednieniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne  pracownikdow  finansowanych
przez pracodawce, i przychodow ze
sprzedazy towardow lub ustug w miesigcu, w
ktorym wystgpit istotny wzrost obcigzenia
funduszu wynagrodzen, wynosi mniej niz
0,3".

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Osobie:

1) prowadzacej pozarolniczg dziatalnosc
gospodarczg na podstawie przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow lub innych przepiséw
szczegblnych, zwanej dalej ,osobg
prowadzgcg pozarolniczg dziatalnosé
gospodarczg”,

i
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Przedmiot
regulacji

Zmiana redakcyjna — nadal, aby otrzymac $wiadczenie postojowe
nie mozna podlegac ubezpieczeniu spotecznemu z innego tytutu
(podzielono te redakcyjnie kwestie na osobe prowadzaca
dziatalno$¢ — ust 4 oraz osobe na umowie zlecenia ust 5)

Wejscie w
Zycie

wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia
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22.

Jednostka

redakcyjna

w art. 15zs
ust. 6:

Tres¢ przepisu

2) wykonujgcej umowe agencyjng, umowe
zlecenia, inng umowe o S$wiadczenie
ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia
albo umowe o dzieto, zwane dalej
,umowg cywilnoprawng”

— przystuguje Swiadczenie postojowe.”,

b) w ust. 4 w pkt 2 kropke zastepuje sie
$rednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

,»3) nie podlega ubezpieczeniom spotecznym
z innego tytutu, chyba zZe podlega
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z
tytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej”,

c) w ust. 5 w pkt 2 kropke zastepuje sie
Srednikiem i dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:

,3) nie podlega ubezpieczeniom spotecznym
z innego tytutu.”;

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ ztozony wytgcznie w formie dokumentu
elektronicznego  za  pomocg  profilu

Przedmiot
regulacji

i
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Forma ztozenia wniosku o Swiadczenie postojowe- wprowadzono
tylko elektroniczna.

Wejscie w
Zycie

wchodzi w

zycie z dniem

nastepuja-
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23.

Jednostka
redakcyjna

po art. 15zs
dodaje sie
art. 15zsa w
brzmieniu:

Tres¢ przepisu

informacyjnego utworzonego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w formie
dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym
albo wykorzystujgc sposdb potwierdzania
pochodzenia oraz integralnosci danych
udostepniony bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczern Spotecznych w  systemie
teleinformatycznym.

Art. 15zsa.

1. W przypadku odmowy ztozenia wniosku
przez zleceniodawce w sposéb wskazany w
art. 15zs ust. 2, osoba uprawniona, ktdra
jest zleceniobiorcg, moze ztozy¢ wniosek o
Swiadczenie  postojowe do  Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1,
zawiera:

1) dane osoby uprawnionej, o ktérej mowa
w ust. 1:

a) imie i nazwisko,

i
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Przedmiot
regulacji

Forma ograniczajagca uprawnionych do ztozenia wniosku w
dogodnej dla nich formie.

Porozmawiaj z autorami

Dodano art. 15zsa — wprowadzone postanowienie reguluje sytuacje
zleceniobiorcéw, ktérym zleceniodawca odmawia ztozenia wniosku
o S$wiadczenie postojowe. Dano uprawnienie tym osobom do
samodzielnego ztozenia wniosku o $wiadczenie.

Wejscie w
Zycie

cym po dniu
ogtoszenia

wchodza
wzycie po
uptywie
30dni od dnia
ogtoszenia
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

b) numer PESEL, a jezeli nie nadano
tego numeru, serie i numer dowodu
osobistego albo paszportu,

c) adres do korespondencji osoby
uprawnionej;

2) wskazanie rachunku ptatniczego osoby
uprawnionej, o ktorej mowa w ust. 1,
prowadzonego w kraju lub wydanego w
kraju instrumentu ptatniczego;

3) osdwiadczenie osoby uprawnionej, o
ktorej mowa w ust. 1, potwierdzajgce:

a) odmowe ztozenia  wniosku o
Swiadczenie postojowe przez
zleceniodawce, w sposob wskazany
w art. 15zs ust. 2,

b) date zawarcia i wysoko$¢
wynagrodzenia z tytutu umowy
cywilnoprawnej,

¢) niedojscie do skutku lub ograniczenie
wykonywania umowy
cywilnoprawnej z powodu przestoju
w  prowadzeniu dziatalnosci, o
ktérym mowa w art. 15zq ust. 3,
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Jednostka
redakcyjna

d)

a)

uzyskanie przez osobe wykonujgca
umowe cywilnoprawng w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym
zostat ztozony wniosek o swiadczenie
postojowe, przychodu nie wyzszego
niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z  poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepiséw o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku,

niepodleganie ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu oraz o
wysokosci uzyskanych przychodow
z innych umow cywilnoprawnych;

4) dane zleceniodawcy:

imie i nazwisko, nazwe skrécong,

b) numer NIP, a jezeli nie nadano tego

c)

numeru —numery PESEL i REGON,

adres do korespondencji; 5) kopie
umow cywilnoprawnych.

3. Oswiadczenie, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 3, osoba uprawniona sktada pod

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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24.

25.

Jednostka
redakcyjna

w art.
15zua ust.
3
otrzymuje
brzmienie:

w art. 15zy
ust.1i2
otrzymujg
brzmienie:

rygorem odpowiedzialnosci  karnej za
sktadanie  fatszywych  oswiadczen. W
o$wiadczeniu  jest zawarta  klauzula
nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci  karnej za ztozenie
fatszywego osdwiadczenia.”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o]
odpowiedzialnosci  karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
stosuje art. 15zs ust. 6 7.”

3. Warunkiem przyznania kolejnego
Swiadczenia postojowego jest wykazanie w
o$wiadczeniu, ze sytuacja materialna
wykazana we wniosku, o ktéorym mowa w
art. 15zs albo 15zsa, nie ulegta poprawie.

1. Zaktad Ubezpieczern  Spotecznych
informuje Szefa Krajowe] Administracji
Skarbowej o  wysokosci  przychodu

wykazanego we wniosku, o ktérym mowa w
art. 15zs ust. 1 albo art. 15zsa ust. 1.

2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej
informuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
0 rozbieznosciach pomiedzy przychodem

Przedmiot
regulacji

Wymiana
informacji

i
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Zmiana zwigzana z dodaniem art. 15 zsa.

Kolejne Swiadczenie postojowe w sytuacji ztozenia o$wiadczenia o
tym, Zze sytuacja materialna wskazana we wniosku nie ulegta

Porozmawiaj z autorami

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych bedzie informowac Szefa Krajowe;j
Administracji Skarbowej o wysokosci przychodu wykazanego nie
tylko we wniosku, o ktérym mowa w art. 15zs ust. 1 (Swiadczenie
postojowe — wniosek sktadany przez zleceniodawce), ale takze
przychodu wskazanego we wniosku, o ktérym 15zsa ust. 1
wniosek sktadany przez osobe

poprawie.

(Swiadczenie postojowe —
uprawniona).

Wejscie w
Zycie

wchodza
wzycie po
uptywie
30dni od dnia
ogtoszenia

Wchodzi w
zycie po
uptywie 30
dni od dnia
ogtoszenia
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

wykazanym we wniosku, o ktérym mowa w
art. 15zs ust. 1 albo art. 15zsa ust. 1, a
przychodem  wykazanym dla  celéw
podatkowych.

Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych nie tylko o rozbieznosciach pomiedzy
przychodem wykazanym we wniosku, o ktérym mowa w art. 15zs
ust. 1 (Swiadczenie postojowe — wniosek sktadany przez
zleceniodawce) a przychodem wykazanym dla celéw podatkowych,
ale réwniez o rozbieznosciach pomiedzy przychodem wykazanym
we wniosku, o ktérym mowa w art. 15zsa ust. 1 (Swiadczenie
postojowe — wniosek sktadany przez osobe uprawniong) a
przychodem wykazanym dla celéw podatkowych.

Rozszerzenie obowigzku informowania o przychody wskazane we
wniosku, o ktérym mowa w art. 15zsa ust. 1 (Swiadczenie postojowe
—whniosek sktadany przez osobe uprawniong - w zw. z dodaniem art.
15zsa.

Celem wprowadzonego zapisu jest weryfikacja przedstawionych

o$wiadczen.
Porozmawiaj z autorami

27. w art. a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: Dofinansowanie = Zmiana pozwala na objecie wnioskiem spadek od 1 stycznia 2020 r. wchodzi w
15zzb: do wynagrodzenn | a nie jak wczes$niej od 2 stycznia 2020 r. zycie z dniem

— starosta nastepuja-
cym po dniu

ogtoszenia

,3. Przez spadek obrotow gospodarczych
rozumie sie  zmniejszenie  sprzedazy
towardéw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym obliczone jako stosunek
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Jednostka Tresc przepisu

redakcyjna

fagcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajgcych w okresie
po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o
przyznanie dofinansowania, w pordwnaniu
do tacznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno  po sobie nastepujgcych  dni
kalendarzowych, w  przypadku  gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.”,

b) uchyla sie ust. 7,

c) po ust. 7 dodaje sie ust. 7a-7c w
brzmieniu:

,7a. Dofinansowanie jest wyptacane w
okresach  miesiecznych, na podstawie
danych dotgczonych do wniosku, o ktérych
mowa w ust. 10 w pkt 5i 6.

i
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Komentarz

Uchylono obowigzek (z ust 7) comiesiecznego sktadania
o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikdw oraz
kosztach ich wynagrodzen (utatwienie).

Dodano jednak ust 7a-7c- zamiast comiesiecznych os$wiadczen,
kwota dofinansowania jest obliczana na podstawie danych z
wniosku. Wprowadzano obowigzek terminowego (7-dniowy termin
od zaistnienia zmiany) przekazywania zaistniatych zmian majacych
wptyw na wysoko$¢ dofinansowania (zamiast comiesiecznych
odgérnych oswiadczen).

Dodano ust 9a — wyjasnienie znaczenia ,utrzymania zatrudnienia”
9a. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w przypadku

rozwigzania umowy o prace przez pracownika objetego
umowa, o ktérej mowa w ust. 1,

rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub

wygasniecia stosunku pracy tego pracownika, w okresie, na
ktéry przyznane zostato dofinansowanie.

W przypadku, gdy przedsiebiorca na miejsce tego pracownika
zatrudni inng osobe, zostaje ona objeta umowag, o ktérej mowa w

ust. 1.
Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

7b.  Przedsiebiorca jest  obowigzany
poinformowaé powiatowy urzad pracy w
formie oS$wiadczenia o kazdej zmianie
danych, o ktérych mowa w ust. 10 w pkt 5'i
6 majagcych  wptyw  na  wysokosé
wyptacanego dofinansowania w terminie 7
dni roboczych od dnia uzyskania informacji o
jej wystgpieniu.

7c. W przypadku zmiany danych, o ktdrych
mowa w ust. 10 w pkt 5i 6, majgcych wptyw
na wysoko$¢ dofinansowania powiatowy
urzad pracy ustala wysoko$¢ nastepnej
transzy z uwzglednieniem zmian
zgtoszonych przez przedsiebiorce.”;

d) po ust. 9 dodaje sie ust. 9a w brzmieniu:

»,9a. Przepisu ust. 9 nie stosuje sie w
przypadku rozwigzania umowy o prace przez
pracownika objetego umowg, o ktérej mowa
w ust. 1, rozwigzania z nim umowy 0 prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy tego
pracownika, w okresie, na ktéry przyznane
zostato dofinansowanie. W przypadku gdy
przedsiebiorca na miejsce tego pracownika

Przedmiot
regulacji

i
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Whiosek sktada sie po ogtoszeniu naboru — bez terminu (zmiana w
ust. 10.).

Dodano ust 13: Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie
podlega egzekucji sgdowej ani administracyjnej, z wyjatkiem
egzekucji prowadzonej na rzecz 0sob, na ktérych wynagrodzenia i
nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to
dofinansowanie zostato przekazane. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, s3 wolne od zajecia na
podstawie sagdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

zatrudni inng osobe zostaje ona objeta
umowag, o ktorej mowa w ust. 1.7,

e) w ust. 10 wprowadzenie do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

»Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca
sktada do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe, po
ogtoszeniu  naboru  przez  dyrektora
powiatowego urzedu pracy. We wniosku o
przyznanie

dofinansowania przedsiebiorca o$wiadcza

”

0:”,

f) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»,11. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.
7b i 10, sa skfadane pod rygorem
odpowiedzialnosci  karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

odpowiedzialnosci  karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.”,

g) dodaje sie ust. 13 w brzmieniu:

,»13. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.
1, nie podlega egzekucji sgdowej ani
administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji
prowadzonej na rzecz o0sdb, na ktorych
wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzenn sktadki na ubezpieczenia
spofeczne to dofinansowanie zostato
przekazane. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne
od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.”

28. w art. a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Przez Zmiana pozwala na objecie wnioskiem spadek od 1 stycznia 2020r.,  wchodzi w
15zzc: spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie a nie jak wczesniej od 2 stycznia 2020 r. zycie z dniem

zmniejszenie sprzedazy towardow lub ustug w nastepuja-
ujeciu ilosciowym lub  wartoSciowym cym po dniu
obliczone jako stosunek tacznych obrotéw w Zmiany w ust. 8: Wniosek o dofinansowanie przedsigbiorca skfada = ogtoszenia
ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych do powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na swoja
miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w siedzibe, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego
okresie po dniu 31 grudnia 2019 do dnia urzedu pracy - brak terminu 14 dni od ogtoszenia naboru.

poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o

przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu Porozmawiaj z autorami

do facznych obrotéw z analogicznych 2
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redakcyjna

Tres¢ przepisu

kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujgcych dni
kalendarzowych, w  przypadku  gdy
dwumiesieczny okres porownawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego.”;

b) w ust. 8 wprowadzenie do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

»Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca
sktada do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe, po
ogtoszeniu  naboru  przez  dyrektora
powiatowego urzedu pracy. We wniosku o
przyznanie

dofinansowania przedsiebiorca o$wiadcza

”

0",

c) dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:

,11. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.
1, nie podlega egzekucji sgdowej ani
administracyjnej. Srodki te, w razie ich

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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Jednostka
redakcyjna

w art.
15zzd:

Tres¢ przepisu

przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne
od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.”

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wniosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca
sktada do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe, po
ogtoszeniu  naboru  przez  dyrektora
powiatowego urzedu pracy.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

.7. Pozyczka wraz z odsetkami podlega
umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca  bedzie  prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.”,

c) uchyla sie ust. 8,

d) dodaje sie ust. 11 w brzmieniu:

,11. Srodki pochodzace z pozyczki nie
podlegajg egzekucji sgdowej ani
administracyjnej. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Komentarz

Whniosek o pozyczke mikro przedsiebiorca sktada do powiatowego
urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe — dawniej
wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci.

Zmiany w umorzeniu pozyczki (ust. 7) - Pozyczka wraz z odsetkami
podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikro przedsiebiorca
bedzie prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od
dnia udzielenia pozyczki. Brak jak wczesnie] koniecznosci ztozenia
whniosku o umorzenie. W konsekwencji czego uchylono ust 8.

Dodano ust 11 -. Srodki pochodzace z pozyczki nie podlegaja
egzekucji sadowej ani administracyjnej. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, s3 wolne od zajecia na
podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie

wchodzi
wzycie z
dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia
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30.

Jednostka

redakcyjna

po art.
15zzd
dodaje sie
art. 15zzda
W
brzmieniu:

Tres¢ przepisu

od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego”.

Art. 15zzda.

1. W celu przeciwdziatania negatywnym
skutkom COVID-19 starosta moze, na
podstawie umowy, udzieli¢ ze $rodkéw
Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na
pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub statutowej
organizacji pozarzgdowej lub podmiotowi, o
ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, ktére
prowadzity dziatalnos¢ przed dniem 1
kwietnia 2020 r.

2. Wniosek o pozyczke organizacja
pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, sktada do powiatowego
urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe, po ogltoszeniu naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.

3. Pozyczka moze by¢ udzielona do
wysokosci 5 000 zt. Wysokos$¢ pozyczki nie
moze przekroczy¢ 10% przychodow w

Przedmiot
regulacji

i
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Komentarz

Dodano art. 15 zzda — objecie pozyczka od starosty takze organizacji
pozarzagdowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Warunek

prowadzenie dziatalnos¢ przed dniem 1 kwietnia 2020r.,

wniosek organizacja sktada do powiatowego urzedu pracy,
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe, po ogtoszeniu naboru
przez dyrektora powiatowego urzedu pracy (ust. 2.),

pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt. (ust 3),
wysokos¢ pozyczki nie moze przekroczy¢ 10% przychodow w
poprzednim  roku  bilansowym.  Przychéd  organizacji
pozarzagdowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w poprzednim roku bilansowym
nie moze przekroczy¢ 100 000 zt (ust 3).

Pozyczka ta jest oprocentowana- ust 4- oprocentowanie pozyczki
jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Wejscie w
Zycie

wchodzi
wzycie z
dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia
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redakcyjna

Tres¢ przepisu

poprzednim roku bilansowym. Przychod
organizacji pozarzagdowej lub podmiotu, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w poprzednim
roku bilansowym nie moze przekroczy¢ 100
000 zt. We wniosku o pozyczke organizacja
pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, przedstawia w formie
o$wiadczenia wysokosé tacznych
przychoddw osiggnietych w poprzednim
roku bilansowym.

4. Oprocentowanie pozyczki jest state i
wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta
weksli  przyjmowanych przez Narodowy
Bank Polski.

5. Okres sptaty pozyczki nie moze byc
dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie
kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

6. Rada Ministrdw moze, w celu
przeciwdziatania COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, przedtuzyé okres spfaty
pozyczki, o ktérym mowa w ust. 5, majac na
wzgledzie okres obowigzywania stanu

Przedmiot
regulacji
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Okres sptaty pozyczki (ust 5) - nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy,
z karencjg w spfacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. Rada ministrow moze
przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki (ust 6).

Warunki umorzenia pozyczki — ust 7 — organizacja bedzie prowadzic¢
dziatalnos$¢ przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Przychdd z tytutu umorzenia pozyczki na zasadach, okreslonych w
ust. 7, nie stanowi przychodu w rozumieniu przepisdéw o podatku
dochodowym od oséb prawnych (ust 9).

Srodki pochodzace z pozyczki nie podlegaja egzekucji sadowej ani
administracyjnej. Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek
pfatniczy, s wolne od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego (ust 10).

Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie
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zagrozenia epidemicznego lub  stanu
epidemii oraz skutki nimi wywotane.

7. Pozyczka wraz z odsetkami podlega
umorzeniu, pod warunkiem, ze organizacja
pozarzgdowa lub podmiot, o ktéorym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢
przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki. 8. Starosta dochodzi roszczen z
tytutu niesptaconych pozyczek.

9. Przychdéd z tytutu umorzenia pozyczki na
zasadach, okreslonych w ust. 7, nie stanowi
przychodu w rozumieniu przepiséw o
podatku dochodowym od osdb prawnych.

10. Srodki pochodzace z pozyczki nie
podlegajg egzekucji sgdowej ani
administracyjnej. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne
od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.

31. w art. a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: Zamiana w ust. 3 - Zmiana pozwala na objecie wnioskiem spadek od | wchodzi w
15zze: 3. Przez spadek przychodéw z dziatalnogei 1 stycznia 2020 r., a nie jak wczesniej od 2 stycznia 2020 r. zycie z dn.lem

. . ) . . nastepuja-

statutowej rozumie sie  zmniejszenie dni
przychoddw z tej dziatalnosci obliczone jako cympo r?lu

ogtoszenia

stosunek facznych przychoddw z dziatalnosci
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statutowej w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 31 grudnia
2019 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia whniosku o] przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do facznych
przychodéw z dziatalnosci statutowej z
analogicznych 2 kolejnych  miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za
miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujagcych dni  kalendarzowych, w
przypadku gdy dwumiesieczny  okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzien danego miesigca
kalendarzowego. Do  przychodow  z
dziatalnosci statutowej nie wlicza sie
darowizn  rzeczowych i finansowych
otrzymanych w zwigzku z realizacjg dziatan
w zakresie przeciwdziatania COVID-19”,

b) uchyla sie ust. 6,

c) po ust. 6 dodaje sie ust. ba—6c w
brzmieniu:

Przedmiot
regulacji
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Uchylono ust 6 — gdzie byt obowigzek sktadania comiesiecznie
(celem otrzymania transzy dofinasowania) oswiadczenia o
zatrudnieniu w danym miesigcu pracownikéw objetych wnioskiem.

Dodano za to ust 6a - . Dofinansowanie jest wyptacane w okresach
miesiecznych, na podstawie danych dotgczonych do wniosku, o
ktorych mowa w ust. 9 pkt 3 i 4.

Dodano ust 6b — gdzie organizacja jest zobowigzana poinformowacé
powiatowy urzad pracy w formie oswiadczenia o kazdej zmianie
danych, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 3 i 4, majgcych wptyw na
wysokos¢ wyptacanego dofinansowania w terminie 7 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o jej wystgpieniu.

Dodano ust. 6¢ - W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w
ust. 9 pkt 3 i 4, majgcych wptyw na wysokos¢ dofinansowania,
powiatowy urzad pracy ustala wysoko$¢ nastepnej transzy z
uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez organizacje pozarzgdowg
lub podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Analogicznie do zmian w art. 15zzb dodano ust 8a -uregulowanie
pojecia obowigzku utrzymania zatrudnienia- Przepisu ust. 8 nie
stosuje sie w przypadku:
®  rozwigzania umowy o prace przez pracownika objetego
umowa, o ktérej mowa w ust. 1,

Wejscie w
Zycie
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,6a. Dofinansowanie jest wyptacane w
okresach  miesiecznych, na podstawie
danych dotgczonych do wniosku, o ktérych
mowa w ust. 9 pkt 3i 4.

6b. Organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, s3
obowigzane poinformowaé powiatowy
urzad pracy w formie oswiadczenia o kazdej
zmianie danych, o ktérych mowa w ust. 9 pkt
3 i 4, majgcych wplyw na  wysokosé
wyptacanego dofinansowania w terminie 7
dni roboczych od dnia uzyskania informacji o
jej wystgpieniu.

6c. W przypadku zmiany danych, o ktérych
mowa w ust. 9 pkt 3 i 4, majgcych wptyw na
wysokos¢ dofinansowania, powiatowy urzad
pracy ustala wysoko$¢ nastepnej transzy z
uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez
organizacje pozarzadowsa lub podmiot, o
ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.”,

d) po ust. 8 dodaje sie ust. 8a w brzmieniu:

Przedmiot
regulacji
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= rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub

= wygasniecia stosunku pracy tego pracownika, w okresie, na
ktéry przyznane zostato dofinansowanie.

W przypadku gdy organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na miejsce tego pracownika
zatrudnig inng osobe, zostaje ona objeta umowa, o ktérej mowa w
ust. 1.

Zmiany w ust 9 — brak terminu 14 dni na zfozenie wniosku od
ogtoszenia naboru. -Sktada sie go po prostu po ogtoszeniu naboru.

Ust 10 — odpowiedzialnos¢ karna.

Dodano ust. 12 - Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie
podlega egzekucji sadowej ani administracyjnej, z wyjatkiem
egzekucji prowadzonej na rzecz osdb, na ktdrych wynagrodzenia i
nalezne od tych wynagrodzen sktadki na ubezpieczenia spoteczne to
dofinansowanie zostato przekazane. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, s3 wolne od zajecia na
podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu wykonawczego.

Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie
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,8a. Przepisu ust. 8 nie stosuje sie w
przypadku rozwigzania umowy o prace przez
pracownika objetego umowg, o ktorej mowa
w ust. 1, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy tego
pracownika, w okresie, na ktéry przyznane
zostato dofinansowanie. W przypadku gdy
organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o
ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na miejsce
tego pracownika zatrudnig inng osobe,
zostaje ona objeta umowa, o ktérej mowa w
ust. 1.”,

e) w ust. 9 wprowadzenie do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

»Whniosek o dofinansowanie organizacja
pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, sktadajg do powiatowego
urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na
swojg siedzibe, po ogtoszeniu naboru przez

Przedmiot
regulacji
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Wejscie w
Zycie
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dyrektora powiatowego urzedu pracy. We
wniosku o przyznanie dofinansowania
organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, oswiadcza 0:”,

f) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,10. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust.
6b i 9, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci  karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci  karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.”,

g) dodaje sie ust. 12 w brzmieniu:

,12. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.
1, nie podlega egzekucji sgdowej ani
administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji
prowadzonej na rzecz osob, na ktérych
wynagrodzenia i nalezne od tych

Przedmiot
regulacji
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art. 15zzel
otrzymuje
brzmienie:

po art.
15zze?

Tres¢ przepisu

wynagrodzenn skfadki na ubezpieczenia
spoteczne to dofinansowanie zostato
przekazane. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne
od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego”.

Art. 15zze?!

Pracodawca bedacy przedsiebiorcg, o
ktorym mowa w art. 15zzb ust. 1, albo
organizacjg pozarzadowa lub podmiotem, o
ktérych mowa w art. 15zze ust. 1 lub w art.
15zze?2 ust. 1, korzystajacy z dofinansowania
do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego na podstawie
przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2020 r. poz. 426, 568 i 875), w czesci
niepodlegajacej dofinansowaniu na
podstawie tej ustawy moze otrzymad
dofinansowanie, o ktérym mowa w art.
15zzb, art. 15zze albo art. 15zze2. Przepisow
art. 15zzb ust. 12, art. 15zze ust. 11 i art.
15zze?2 ust. 12 nie stosuje sie.

Art. 15zze?2.

i
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Dodano art. 15zze® przesadzajgcy o mozliwosci otrzymania
dofinansowania na pracownika niepetnosprawnego przez
przedsiebiorce (z art. 15 zzb) oraz organizacje (z art. 15zze oraz 15
zze?) w czesci niepodlegajacej dofinansowaniu na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Przepisow o tym, ze przedsiebiorca nie moze uzyskac
dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty zostaty albo

zostang sfinansowane z innych srodkdw publicznych nie stosuje sie.

Porozmawiaj z autorami

Dodano art. 15 zze? - dofinansowanie starosty dla koscielnej osoby
prawnej dziatajgcej na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do

Wejscie w
Zycie

wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia

wchodzi w
zycie z dniem
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1. Starosta moze, na podstawie zawartej
umowy, przyznac¢ koscielnej osoby prawnej
dziatajgcej na podstawie przepisow o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotdw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej,  dofinansowanie  czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw w
rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze
oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o
prace naktadczg lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia.

3. Dofinasowanie, o ktérym mowa w ust. 1,
moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz
3 miesigce przypadajgce od miesigca
ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 10,
w  wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegdlnych  pracownikdw  objetych

Przedmiot
regulacji
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Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej- dofinansowanie do czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw (za pracownika — art. 15 g ust 4 oraz stosuje sie
odpowiednio do 0sdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie
ustug).

Ust. 3 — Dofinasowanie to moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy
niz 3 miesigce przypadajace od miesigca ztozenia wniosku, w
wysokosci:

= nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen
poszczegdlnych  pracownikéw  objetych  wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen,

= jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Ust. 4 — Rada ministrow moze przedtuzy¢ okres dofinansowania.

Ust. 5 - Podmiot jest obowigzany poinformowaé powiatowy urzad
pracy w formie o$wiadczenia o kazdej zmianie danych, majgcych
wptyw na wysokos$¢ wyptacanego dofinansowania.

Wejscie w
Zycie
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wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne

naleznymi od tych wynagrodzer, jednak nie Ust. 7 Podmiot, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzany do
wiecej niz  70% kwoty minimalnego utrzymania zatrudnienia pracownikdw objetych umowa, o ktorej
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na mowa w ust. 1, przez okres, na ktéry zostato przyznane
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w dofinansowanie. W przypadku niedotrzymania warunku podmiot,
odniesieniu do kazdego pracownika. zwraca dofinansowanie bez odsetek proporcjonalnie do okresu

nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od

4. Rada Ministrow moze, w celu dnia doreczenia wezwania starosty (ust 8 ).

przeciwdziatania COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres, o ktérym
mowa w ust. 3, majac na wzgledzie okres
obowigzywania oraz skutki nimi wywotane.

Brak obowigzku zwrotu — ust 9) Przepisu ust. 8 nie stosuje sie w
przypadku:

5. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest .
obowigzany  poinformowa¢  powiatowy
urzad pracy w formie oswiadczenia o kazdej
zmianie danych, o ktérych mowa w ust. 10
pkt 2 i 3, majacych wptyw na wysokosc

rozwigzania umowy o prace przez pracownika objetego
umowa, o ktérej mowa w ust. 1,

= rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub

wyptacanego dofinansowania w terminie 7 = wygasniecia stosunku pracy tego pracownika, w okresie, na
dniroboczych od dnia uzyskania informacji o ktory przyznane zostato dofinansowanie.
jej wystgpieniu.

6. W przypadku zmiany danych, o ktorych
mowa w ust. 10 pkt 2 i 3, majgcych wptyw na
wysokos¢ dofinansowania, powiatowy urzad
pracy ustala wysokos$¢ nastepnej transzy z
uwzglednieniem zmian zgtoszonych przez
podmiot, o ktéorym mowa w ust. 1.

W przypadku gdy podmiot, o ktdorym mowa w ust. 1, na miejsce tego
pracownika zatrudniinng osobe, zostaje ona objeta umowa, o ktorej
mowa w ust. 1.

Whniosek o dofinansowanie:
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7. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, jest
obowigzany do utrzymania zatrudnienia
pracownikéw objetych umowg, o ktorej
mowa w ust. 1, przez okres, na ktéry zostato
przyznane dofinansowanie.

8. W przypadku niedotrzymania warunku, o
ktéorym mowa w ust. 7, podmiot, o ktérym
mowa w ust. 1, zwraca dofinansowanie bez
odsetek  proporcjonalnie  do  okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika,
w terminie

30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje sie w przypadku
rozwigzania umowy O prace przez
pracownika objetego umowag, o ktérej mowa
w ust. 1, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy tego
pracownika, w okresie, na ktory przyznane
zostato dofinansowanie. W przypadku gdy
podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, na
miejsce tego pracownika zatrudni inng
osobe, zostaje ona objeta umowa, o ktdrej
mowa w ust. 1.

Przedmiot
regulacji

i
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Komentarz

= sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu
na swojg siedzibe,

= w okresie od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy do dnia ogtoszenia zakoniczenia
tego naboru,

o$wiadczajac:
o niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie

zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy
do trzeciego kwartatu 2019 r.;

zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

wysokosci  wynagrodzenia kazdego z pracownikow
objetych wnioskiem i naleznych od tego wynagrodzenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku
prowadzonego w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-
kredytowej wtasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
statutowe;.

Ust. 11 — odpowiedzialnosé karna.

Podmiot, nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te
same koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw
publicznych.

Wejscie w
Zycie
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

10. Wniosek o dofinansowanie podmiot, o Dofinansowanie, nie  podlega  egzekucji sadowej ani
ktorym mowa w ust. 1, sktada do administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji prowadzonej na rzecz oséb,
powiatowego urzedu pracy wifasciwego ze na ktérych wynagrodzenia i nalezne od tych wynagrodzen sktadki na
wzgledu na swojg siedzibe w okresie od dnia ubezpieczenia spoteczne to dofinansowanie zostato przekazane.
ogtoszenia  naboru  przez  dyrektora Srodki te, w razie ich przekazania na rachunek ptatniczy, sa wolne
powiatowego urzedu pracy do dnia od zajecia na podstawie sgdowego lub administracyjnego tytutu
ogtoszenia  zakonczenia tego naboruy, wykonawczego.

o$wiadczajac o:

1) niezaleganiu W regulowaniu Porozmawiaj z autorami

zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do
trzeciego kwartatu 2019 r;

2) zatrudnianiu pracownikow objetych
whnioskiem;

3) wysokosci wynagrodzenia kazdego z
pracownikdw objetych wnioskiem i
naleznych od tego wynagrodzenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4) numerze rachunku bankowego albo
numerze rachunku prowadzonego w
spotdzielczej kasie oszczednosSciowo-
kredytowej wiasciwego dla
prowadzonej dziatalnosci statutowej.
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Tres¢ przepisu

Jednostka
redakcyjna

11. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i
10, sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci  karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczen. Sktadajgcy
os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oS$wiadczenia.”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci  karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen.

12. Podmiot, o ktérym mowa w ust. 1, nie
moze otrzyma¢ dofinansowania w czesci, w
ktorej te same koszty zostaty albo zostang
sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

13. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust.
1, nie podlega egzekucji sgdowej ani
administracyjnej, z wyjatkiem egzekucji
prowadzonej na rzecz o0sdb, na ktorych
wynagrodzenia i nalezne od tych
wynagrodzenn sktadki na ubezpieczenia
spoteczne to dofinansowanie zostato
przekazane. Srodki te, w razie ich
przekazania na rachunek ptatniczy, sg wolne
od zajecia na podstawie sgdowego lub
administracyjnego tytutu wykonawczego.

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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33.

34.

Jednostka
redakcyjna

w art.
15zzzzzp w
ust. 1:

w art. 31q:

Tres¢ przepisu

po wyrazach ,lub wojewode” dodaje sie
wyrazy ,oraz w innych jednostkach sektora
finanséw publicznych, o ktérych mowa w
art. 9 pkt 5-9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych”

a) ust. 1i 1a otrzymujg brzmienie:

,1. Koszty, o ktérych mowa w art. 15zzb—
15zze oraz art. 15zze?, oraz koszty ich
obstugi sg finansowane w roku 2020 ze
$rodkéw Funduszu Pracy, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w ramach kwot ujetych w planie
finansowym Funduszu Pracy na rok 2020.

1a. Koszty obstugi, o ktérych mowa w ust. 1,
wynoszg 0,5% kwoty przeznaczonej na
koszty, o ktorych mowa w art. 15zzb—15zze
oraz art. 15zze2.”

b) ust. 4 i 5 otrzymujg brzmienie:

,4. Na finansowanie zadan, o ktérych mowa
w art. 15zzd, 15zzda oraz art. 15zze2,
przeznacza sie Srodki Funduszu Pracy w
ramach ustalonych przez  ministra
wtasciwego do spraw pracy na rok 2020 dla

Przedmiot
regulacji

Finansowanie
zadan

i
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Zmiana wust. 1i1a,4,7i7 tokonsekwencja dodania art. 15zze?

Ust. 8 - Minister wifasciwy do spraw pracy moze uruchomié
dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na
finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, po
zasileniu na ten cel Funduszu Pracy $rodkami Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19”.

Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie

wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia

wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia, z
mocg od dnia
1 kwietnia
2020r.
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Jednostka
redakcyjna

Tres¢ przepisu

samorzadow powiatow kwot Srodkow
(limitéw) Funduszu Pracy na finansowanie

programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, o ktorych mowa w art. 109 ust.
2, 2ti2u ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, z wytgczeniem srodkow Funduszu
Pracy na realizacje projektow
wspoftfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 1 pkt 26a tej ustawy.

5. Na finansowanie zadan, o ktérych mowa
w art. 15zzb—15zze oraz art. 15zze2, mogg
by¢ przeznaczone dodatkowe = $rodki
Funduszu Pracy z rezerwy ministra
wtasciwego do spraw pracy, o ktérej mowa
w art. 109 ust. 2u ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.”,

c) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. W przypadku zgtoszern marszatkéw
wojewddztw dotyczacych wyczerpania w
wojewddztwie Srodkéw Funduszu Pracy na
realizacje zadan, o ktérych mowa w art.

Przedmiot
regulacji

i
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Wejscie w
Zycie
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Tres¢ przepisu

35.

36.

Jednostka
redakcyjna

w art. 31w:

w art. 31zo:

15zzb—15zze oraz art. 15zze2, minister
wtasciwy do spraw pracy moze dokonac
zmian w planie finansowym Funduszu Pracy
polegajgcych na zwiekszeniu na ten cel
kosztow  Funduszu i  odpowiednim
zmniejszeniu stanu srodkéw Funduszu na
koniec roku budzetowego.”,

d) dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

»8. Minister wtasciwy do spraw pracy moze
uruchomi¢ dodatkowe srodki Funduszu
Pracy z przeznaczeniem na finansowanie
programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, po zasileniu na ten cel Funduszu
Pracy $rodkami Funduszu Przeciwdziatania
COVID-19”.

wyrazy ,lub art. 15zzc—15zze” zastepuje sie
wyrazami ,,art. 15zzc— 15zze Ilub art.
15zze2”

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»,3. Na wniosek duchownego albo
przetozonego domu zakonnego lub innej

Przedmiot
regulacji

Zwolnienie z
obowigzku
optacenia

nieoptaconych

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Zmiana redakcyjna

Odtad zmiana katalogu oséb uprawnionych do ztozenia wniosku —
dotychczas byt to tylko duchowny bedacy ptatnikiem sktadek, na
podstawie nowelizacji bedg to duchowny albo przetozony domu

Wejscie w
Zycie

wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogfoszenia,

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
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37.

Jednostka

redakcyjna

w art. 31zp
ust. 4:

Tres¢ przepisu

zwierzchniej instytucji
zakonnej bedacych ptatnikiem sktadek
zwalnia  sie  z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i
rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne
ubezpieczenie  chorobowe oraz na
ubezpieczenie zdrowotne nalezne z tytutu
bycia duchownym, za okres od dnia 1 marca
2020 r. do dnia 31 maja 2020r.”,

diecezjalnej lub

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,b. Liczbe ubezpieczonych, o ktdorych mowa
w ust. 1 i 1a, oblicza sie nie uwzgledniajac
ubezpieczonych bedgcych pracownikami
mtodocianymi i duchownych.”;

,4. Wniosek o zwolnienie z optacania
sktadek moze by¢ ztozony wytacznie w

formie dokumentu elektronicznego za
pomoca profilu informacyjnego
utworzonego w systemie

Przedmiot
regulacji

naleznosci z
tytutu sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne
duchownych

Obliczanie liczby
ubezpieczonych
do zwolnienia z
obowigzku
optacenia
nieoptaconych
naleznosci z
tytutu sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne

Whiosek o
zwolnienie z
optacania
sktadek

i
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zakonnego lub innej zwierzchniej instytucji diecezjalnej lub zakonnej
bedacych ptatnikiem sktadek.

Do liczby ubezpieczonych nie bedzie sie wlicza¢ nie tylko

pracownikéw mtodocianych, ale rowniez duchownych.

Porozmawiaj z autorami

Zniesienie mozliwosci sktadania wniosku w formie papierowej
(listem poleconym lub w placowce ZUS), tymczasem nie kazdy
ptatnik jest zobowigzany do utworzenia profilu na PUE, co moze
stwarzac problem dla matych przedsiebiorcow.

Wejscie w
Zycie

cym po dniu
ogtoszenia

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia
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38.

39.

Jednostka

redakcyjna

w art. 31zr
dodaje sie
ust. 3
brzmieniu:

art. 31zw
otrzymuje
brzmienie:

Tres¢ przepisu

teleinformatycznym udostepnionym przez
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w formie
dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym
albo wykorzystujagc sposéb potwierdzania

pochodzenia oraz integralnosci danych
udostepniony bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczern Spotecznych w  systemie

teleinformatycznym.”

»3. Ptatnika sktadek, ktoéry ztozyt wniosek o
zwolnienie z optacania sktadek, do dnia
rozpatrzenia tego wniosku uwaza sie za
niezalegajgcego w optacaniu sktadek, o
ktérych mowa w art. 31zo, naleznych za
okres wskazany w tym wniosku.”

Art. 31zw.

1. Skutki finansowe w wysokosci zwolnienia
z obowigzku optacania naleznosci z tytutu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie

Przedmiot
regulacji

Informacja o
sktadkach

Finansowanie
sktadek, ktore
zostaty
zwolnione z

i
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Komentarz

Art. 47a ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: Ptatnicy
sktadek rozliczajgcy sktadki nie wiecej niz za 5 o0sob mogq
przekazywac¢ dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, w formie
dokumentu pisemnego wedfug ustalonego wzoru albo w formie
wydruku z oprogramowania, o ktédrym mowa w ust. 1.

Forma ograniczajgca uprawnionych do ztozenia wniosku w
dogodnej dla nich formie.

Traktowanie ptatnika sktadek od dnia ztozenia wniosku o zwolnienie
z optacania sktadek, do dnia rozpatrzenia tego wniosku jako
niezalegajgcego w optacaniu sktadek ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie  zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, dotyczy to
sktadek naleznych za okres wskazany w tym wniosku.

Porozmawiaj z autorami

Zmiana sposobu finansowania w poréwnaniu do dotychczasowego
stanu prawnego. Uprzednio tylko dotacja z budzetu panstwa, odtad
bedg to réwniez srodki Funduszu Przeciwdziatania COVID-19
utworzonym w Banku Gospodarstwa Krajowego.

Wejscie w
Zycie

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia
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Jednostka

redakcyjna

Tres¢ przepisu

zdrowotne, o ktérych mowa w art. 31z0, sg
finansowane ze $rodkéw Funduszu, o
ktorym mowa w art. 65 ust. 1 ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 568 695), lub w formie dotacji z
budzetu panstwa.

2. Do zmian planu finansowego Narodowego
Funduszu Zdrowia na 2020 r. w zakresie
srodkéw  przekazywanych Narodowemu
Funduszowi Zdrowia z Funduszu, o ktorym
mowa w ust. 1, stosuje sie przepis art. 124
ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki
finansowanych ze srodkéw publicznych oraz
nie stosuje sie przepisoéw art. 118 ust. 3 i art.
121 tej ustawy.

zdrowotnej

Przedmiot
regulacji

obowigzku
optacenia

i
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Komentarz

Do zmian planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na
2020 r. w zakresie s$rodkow przekazywanych Narodowemu
Funduszowi Zdrowia z Funduszu stosuje sie przepis art. 124 ust. 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkdw publicznych  oraz nie stosuje sie
przepisow art. 118 ust. 3 i art. 121 tej ustawy.

art. 124 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych:

Prezes Funduszu, po poinformowaniu ministra wtasciwego do spraw
zdrowia i ministra wtasciwego do spraw finansdéw publicznych, moze
dokonac przesuniecia kosztow w planie finansowym centrali
Funduszu oraz przesuniecia kosztow w ramach kosztow
administracyjnych w planie finansowym Funduszu, a takze dokonacd
zmiany planu finansowego w zakresie srodkdw przekazywanych
Narodowemu Funduszowi Zdrowia z dotacji budzetu paristwa.

art. 118 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych:

3. Planowane Srodki na pokrycie kosztéow finansowania przez
oddziaty wojewddzkie Funduszu Swiadczen opieki zdrowotnej dla
ubezpieczonych, z wyfqczeniem srodkow  odpowiadajgcych
przychodom wymienionym w art. 125, dzieli sie pomiedzy oddziaty
wojewddzkie Funduszu uwzgledniajgc:

Wejscie w
Zycie
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

1) liczbe ubezpieczonych zarejestrowanych w oddziale wojewddzkim
Funduszu;

2) wydzielone, wedtug wieku i pfci, grupy ubezpieczonych oraz
wydzielone grupy swiadczeri opieki zdrowotnej, w tym swiadczenia
wysokospecjalistyczne;

3) ryzyko zdrowotne odpowiadajgce danej grupie ubezpieczonych, w
zakresie danej grupy swiadczeri opieki zdrowotnej, w porownaniu z
grupg odniesienia.

4. Planowane koszty finansowania swiadczeri opieki zdrowotnej
przez dany oddziat wojewddzki Funduszu nie mogq byc¢ nizsze niz
wysokosc¢ kosztow finansowania swiadczeri opieki zdrowotnej dla
danego oddziatu w roku poprzednim, zaplanowanych w planie
finansowym, o ktdrym mowa w art. 121 ust. 3 i 5 oraz art. 123 ust.
3.

art. 121 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych:

1. Prezes Funduszu opracowuje projekt planu finansowego Funduszu
i przedstawia go, w celu zaopiniowania, w terminie do dnia 1 lipca
roku poprzedzajgcego rok, ktdrego dotyczy ten plan:

1) Radzie Funduszu;

2) komisji wtasciwej do spraw finanséw publicznych oraz komisji
wtasciwej do spraw zdrowia Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej.
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40.

Jednostka
redakcyjna

w art.
31zy10 ust.
4.

Tres¢ przepisu

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ ztozony wytgcznie w formie dokumentu
elektronicznego  za  pomocg  profilu
informacyjnego utworzonego w systemie
teleinformatycznym udostepnionym przez

Przedmiot
regulacji

Odsetki za
zwtoke

i
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2. Niewydanie opinii, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania projektu planu finansowego jest réiwnoznaczne z
wydaniem pozytywnej opinii.

3. Prezes Funduszu po rozpatrzeniu opinii, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli zostaty wydane, sporzqdza plan finansowy Funduszu i
przekazuje go wraz z tymi opiniami w terminie do dnia 15 lipca roku
poprzedzajgcego rok, ktdrego dotyczy ten plan, ministrowi
wtasciwemu do spraw zdrowia.

4. Minister wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw finansow publicznych zatwierdza plan
finansowy Funduszu w terminie do dnia 31 lipca roku
poprzedzajgcego rok, ktérego dotyczy ten plan.

5. W przypadku gdy Prezes Funduszu nie przekaze w terminie, o
ktorym mowa w ust. 3, planu finansowego Funduszu, minister
wtasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw finansow publicznych ustala, w drodze zarzqdzenia, plan
finansowy Funduszu do dnia 31 lipca roku poprzedzajgcego rok,

ktorego dotyczy ten plan.

Zniesienie mozliwosci sktadania wniosku w formie papierowej
(listem poleconym lub w placowce ZUS), tymczasem nie kazdy
ptatnik jest zobowigzany do utworzenia profilu na PUE, co moze
stwarzac problem dla matych przedsiebiorcow.

Wejscie w
Zycie

Wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w formie
dokumentu elektronicznego opatrzonego
kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym
albo wykorzystujagc sposéb potwierdzania
pochodzenia oraz integralnosci danych
udostepniony bezptatnie przez Zaktad
Ubezpieczern Spotecznych w  systemie
teleinformatycznym.

Art. 47a ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych: Pfatnicy
sktadek rozliczajqcy sktadki nie wiecej niz za 5 0séb mogq
przekazywac dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 1, w formie
dokumentu pisemnego wedtug ustalonego wzoru albo w formie
wydruku z oprogramowania, o ktorym mowa w ust. 1.

Komentarz: Forma ograniczajgca uprawnionych do ztozenia
wniosku w dogodnej dla nich formie.

Porozmawiaj z autorami

41. art. 31zz Art. 31zz. Zwolnienie z Zmiana redakcyjna w ust. 1. wchodzi w
otrzy.mulje 1. Osoby objete ubezpieczeniem oplacam? i zycie z dn.lem
brzmienie: sktadek rolnikéw nastepuja-

emerytalno-rentowym w rozumieniu ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spofecznym  rolnikdw, zwalnia sie z
obowigzku optacania naleznosci z tytutu
sktadek na to ubezpieczenie za drugi kwartat
2020r.

Zmiana sposobu finansowania w poréwnaniu do dotychczasowego  cym po dniu
stanu prawnego. Uprzednio tylko dotacja z budzetu panstwa, odtad = ogtoszenia
bedg to réwniez s$rodki Funduszu Przeciwdziatania COVID-19

utworzonym w Banku Gospodarstwa Krajowego.

2. Skutki finansowe w wysokosci zwolnienia
z obowigzku optacania naleznosci z tytutu
sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, s3
finansowane ze S$rodkéw Funduszu, o
ktéorym mowa w art. 65 ust. 1 ustawy z dnia
31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
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42.

Jednostka
redakcyjna

art. 95

Tres¢ przepisu

zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw,
lub w formie dotacji z budzetu panistwa.

1. Do dofinansowan, o ktérych mowa w art.
15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art.
77, przyznanych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, stosuje sie art. 15zzb i art.
15zze ustawy zmienianej w art. 77, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. Whnioski o dofinansowanie, o ktérych
mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy
zmienianej w art. 77, ztozone przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy i
nierozpatrzone do tego dnia, podlegajg
rozpatrzeniu bez koniecznosci dokonywania
w nich zmian w zakresie okreslonym w art.
15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w art.
77, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.
Umowy o dofinansowanie, o ktérych mowa
w art. 15zzb i art. 15zze ustawy zmienianej w
art. 77, podpisane przez przedsiebiorcow
razem z wnioskiem o dofinansowanie przed

Przedmiot
regulacji

Stosowanie
niniejszej ustawy

i
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Komentarz

Do dofinansowan z art. 15zze, art. 15zze — przyznanych przed
wejsciem w zycie Tarczy 4.0, stosuje sie Tarcze 4.0.

Whioski ztozone wczesniej i nierozpatrzone o dofinansowanie z 15
zzb oraz 15zze, bedg rozpatrywane bez koniecznosci ich zmiany.

Do umow o dofinansowanie, o ktorych mowa w art. 15zzb i art.
15zze podpisane przez przedsiebiorcow razem z wnioskiem o
dofinansowanie przed dniem wejscia w zZycie niniejszej ustawy,
ulegajg zmianie z mocy prawa w zakresie okreslonym w art. 15zzb i
art. 15zze ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.

Powiatowy urzad pracy niezwtocznie informuje przedsiebiorcow,
organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o zmianach, o ktérych mowa w ust. 2

Wejscie w
Zycie

wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogfoszenia,
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43.

Jednostka
redakcyjna

art. 96

Tres¢ przepisu

dniem wejscia w Zzycie niniejszej ustawy,
ulegajg zmianie z mocy prawa w zakresie
okreslonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy
zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa.

3. Umowy o dofinansowanie, o ktérych
mowa w art. 15zzb i art. 15zze ustawy
zmienianej w art. 77, zawarte przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, ulegajg
zmianie z mocy prawa w zakresie
okreslonym w art. 15zzb i art. 15zze ustawy
zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

4. Powiatowy urzad pracy niezwlocznie
informuje  przedsiebiorcéw, organizacje
pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie, o zmianach, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3, przez ogtoszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu pracy oraz
w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
strony internetowej urzedu.

Nabory wnioskow o dofinansowanie, o
ktorych mowa w art. 15zzb ust. 10, art. 15zzc
ust. 8iart. 15zze ust. 9 ustawy zmienianej w

i
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Przedmiot Wejscie w
regulacji Zycie

i 3, przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu
pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony

internetowej urzedu.
Porozmawiaj z autorami

Okres naboréw | Nabory na wnioski z art. 15 zzb, 15 zzc, 15zze ogtoszone przed  wchodziw
na wnioski Tarczg 4.0 i niezakonczone przed tg datg (z uptywem 14 dni) nie | zycie z dniem

nastepuja-
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44,

Jednostka
redakcyjna

art. 97

Tres¢ przepisu

art. 77, ogtoszone przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy i niezakoriczone
przed tg datg, nie koncza sie z uptywem 14-
dniowego terminu, lecz trwajg do dnia
ogtoszenia ich zakonczenia przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy.

1. Do pozyczek, o ktérych mowa w art. 15zzd
ustawy zmienianej w art.

77, udzielonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, stosuje sie art. 15zzd
ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

2. Whnioski o udzielenie pozyczki, o ktérych
mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art.
77, tozone przez mikroprzedsiebiorcow
przed dniem wejscia w Zycie niniejszej
ustawy i nierozpatrzone do tego dnia,
podlegajg rozpatrzeniu bez koniecznosci
dokonywania w nich zmian w zakresie
okreslonym w art. 15zzd ustawy zmienianej
w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg. Umowy o udzielenie pozyczki, o
ktéorych mowa w art. 15zzd ustawy
zmienianej w art. 77, podpisane przez
mikroprzedsiebiorcdw razem z wnioskiem o
przyznanie pozyczki przed dniem wejscia w
zycie niniejszej ustawy, ulegajg zmianie z

Przedmiot
regulacji

Przepisy
przejsciowe dot.
pozyczek

i
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koncza sie lecz trwajg do dnia ogtoszenia ich zakonczenia przez

dyrektora urzedu pracy.

Do pozyczek z art. 15zz udzielonych przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, stosuje sie art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

To samo dotyczy wnioskdw o udzielenie pozyczek — bez
koniecznosci ich zmiany.

Umowy ulegajg zmianie z mocy prawa w zakresie okreslonym w art.
15zzd ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa.

Powiatowy urzad pracy niezwtocznie informuje
mikroprzedsiebiorcéw o zmianach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3,
przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu pracy
oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowe]

urzedu.
Porozmawiaj z autorami

Wejscie w
Zycie

cym po dniu
ogfoszenia,

wchodzi w
zycie z dniem
nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia,
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Jednostka Tresc przepisu Przedmiot Wejscie w

redakcyjna regulacji Zycie

mocy prawa w zakresie okreslonym w art.
15zzd ustawy zmienianej w art. 77, w
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

3. Umowy o udzielenie pozyczki, o ktérych
mowa w art. 15zzd ustawy zmienianej w art.
77, zawarte przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, ulegajg zmianie z mocy
prawa w zakresie okreslonym w art. 15zzd
ustawy zmienianej w art. 77, w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa.

4. Powiatowy urzad pracy niezwtocznie
informuje mikroprzedsiebiorcéw o}
zmianach, o ktérych mowa w ust. 2i 3, przez
ogtoszenie na tablicy informacyjnej w
siedzibie urzedu pracy oraz w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem strony
internetowej urzedu.

45, | art.98 Jezeli przed dniem wejscia w zycie niniejszej Egzekucja Jezeli zajeto w toku egzekucji srodki z dofinansowania ( z art. 15zzb, wchodzi w
ustawy zajeto w toku egzekucji Srodki z 15zzc, 15zze) dalsza egzekucja z tych Srodkéw jest niedopuszczalna, = zycie z dniem
tytutu wyptaconych przedsiebiorcom a zajete i nierozdysponowane sumy podlegajg zwrotowi. nastepuja-
dofinansowan, o ktorych mowa w art. 15zzb, cym po dniu

art. 15zzc i art. 15zze ustawy zmienianej w Porozmawiaj z autorami ogtoszenia,

art. 77, lub z tytutu pozyczki, o ktérej mowa
w art. 15zzd ustawy zmienianej w art. 77,
dalsza egzekucja z tych S$rodkéw jest
niedopuszczalna, a zajete i
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46.

Jednostka
redakcyjna

art. 99

Tres¢ przepisu

nierozdysponowane
zwrotowi.

sumy podlegajg

Whnioski o dofinansowanie, o ktorych mowa
w art. 15zzb ust. 10, art.

15zzc ust. 8 i art. 15zze ust. 9 ustawy
zmienianej w art. 77, oraz wnioski o
pozyczke, o ktérych mowa w art. 15zzd ust.
2 ustawy zmienianej w art. 77, ztozone przed
dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy w
powiatowych urzedach pracy wtasciwych na
podstawie przepiséw art. 15zzb ust. 10, art.
15zzc ust. 8 i art. 15zze ust. 9 ustawy
zmienianej w art. 77 w brzmieniu
dotychczasowym, i nierozpatrzone do tego
dnia, podlegajg rozpatrzeniu przez te
powiatowe urzedy pracy.

i
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Przedmiot
regulacji

Wejscie w
Zycie

Whnioski o dofinansowanie z 15zzb, 15zzc, 15zze 15zzd ztozone wchodzi w

przed dniem wejscia w zycie zmiany — podlegajg rozpatrzeniu przez | zycie z dniem

te powiatowe urzedy pracy. nastepuja-
cym po dniu
ogtoszenia,

Porozmawiaj z autorami

Niniejszy dokument jest wtasnoscig Kancelarii Ostrowski i Wspdlnicy sp. k. w Toruniu. Zawarte w nim stanowisko nie stanowi porady prawnej.
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I AUTORKI KOMENTARZA

lzabela Btaszkiewicz

radca prawny, wspolniczka

727 591 146
i.blaszkiewicz@ostrowski-legal.net

Aleksandra Zietek

radca prawny

727 591 253
a.zietek@ostrowski-legal.net

Agnieszka Bieniek

radca prawny

533 242 084
agnieszka.bieniek@ ostrowski-legal.net

Lidia Mucha

aplikant radcowski

608 391 142
l.mucha@ostrowski-legal.net
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Sylwia Benc

radca prawny

726475012
s.benc@ostrowski-legal.net

Paulina Kuzdowicz

aplikant radcowski

727 591 259
p.kuzdowicz@ostrowski-legal.net

97


https://ostrowski.legal/
mailto:l.mucha@ostrowski-legal.net
mailto:i.blaszkiewicz@ostrowski-legal.net
mailto:p.kuzdowicz@ostrowski-legal.net
mailto:agnieszka.bieniek@ostrowski-legal.net
mailto:s.benc@ostrowski-legal.net
mailto:a.zietek@ostrowski-legal.net

TARCZA 4.0 | ALERT PRAWNY COVID-19 I 4 ’
OSTROWSKI | WSPOLNICY

Opieka prawna

- prawo pracy

I Doradzamy efektywnie
| bezpiecznie rowniez na odlegtosc

Umow konsultaqeﬁ
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Kancelaria Ostrowski i Wspdlnicy

Spotka komandytowa

ul. Lubicka 53
87-100 Torun

sad rejestru — Sad Rejonowy w Toruniu
VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
KRS: 0000420141, NIP: 9562300054

tel. (+48 56) 651 07 93,94  (+48) 724 679 513
fax (+48 56) 621 13 81

torun@ostrowski-legal.net

www.ostrowski.legal

in ][O
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