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Tytutem wstepu

Wiestaw tyszczek — do wrzedsnia 2020 r. Gtéwny Inspektor Pracy,
zdecydowat, ze od 22 czerwca 2020 r. inspektorzy pracy mieli przystgpic
do wykonywania powierzonych zadan w petnym zakresie, oczywiscie przy
zachowaniu rezimu sanitarnego zwigzanego z epidemia koronawirusa. Okres
wakacyjny juz minat.

Tym samym pracodawcy w najblizszym czasie mogg spodziewac sie
wzmozonych kontroli w swoich zaktadach pracy (oczywiscie przy zachowaniu
rezimu sanitarnego).

Aby ufatwi¢ pracodawcom przygotowanie do kontroli Paristwowej Inspekcji
Pracy (PIP), Kancelaria Ostrowski i Wspdlnicy opracowata niniejszy e-book,
z ktérego dowiecie sie Paristwo miedzy innymi o tym:

u kogo doktadnie moze by¢ przeprowadzona kontrola?
jaki zakres uprawnien ma Inspektor Panstwowej Inspekcji Pracy?
jakie obszary sg najczesciej badane?

na co w szczegolnosci nalezy zwrdci¢ uwage przy kontroli PIP w czasie
pandemii COVID-19? Jakie nowe obszary bedg podlegaty kontroli
inspektoréow?

RODO w kontekscie kontroli PIP - do jakich danych osobowych maja
dostep inspektorzy PIP? Dochodzi do powierzenia czy udostepnienia
danych?

Stan prawny: 08.10.2020 r.
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O]. Podstawa kontroli PIP

Kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy nie odbywajg sie ,od tak”. Zakres kontroli
i zadan Panstwowej Inspekcji Pracy reguluje ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (dalej ,ustawa o PIP”). Zgodnie z art. 10 ustawy o PIP
do zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy miedzy innymi (zakres wskazany
w przepisach jest szeroki):

>

>

nadzér i kontrola przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci
przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopdw, uprawnien pracownikow zwigzanych
z rodzicielstwem, zatrudniania mtodocianych i 0séb niepetnosprawnych;
kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania
dziatalnosci oraz kontrola przestrzegania obowigzkdw;

kontrola legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcow;

podejmowanie dziatan polegajgcych na zapobieganiu i ograniczaniu zagrozen
w Srodowisku pracy;

wspotdziatanie z organami ochrony srodowiska w zakresie kontroli

przestrzegania przez pracodawcow przepisdw o przeciwdziataniu zagrozeniom
dla srodowiska;

kontrola ewidencji pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze;

prawo wnoszenia powddztw, a za zgodg osoby zainteresowanej - uczestnictwo
w postepowaniu przed sgdem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku
pracy;

kontrola wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowe;j,

kontrola przestrzegania przepisow ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.
o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni;

kontrola spetniania obowigzkow wynikajacych z ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych;

Sciganie wykroczen przeciwko prawom pracownika;

PIP moze podejmowac takze dziatania w zakresie prowadzenia badan i pomiarow
oraz analizowania zagrozen powodowanych przez czynniki szkodliwe i ucigzliwe
w Srodowisku pracy.

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY



https://ostrowski.legal/

i

OSTROWSKI | WSPOLNICY

U kogo zatem moze byc¢
prowadzona kontrola PIP?

Dos¢ oczywistym jest, ze kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy moze by¢ prowadzona u pracodawcy, czyli podmiotu
zatrudniajgcego osoby na podstawie umowy o prace. Lecz nie tylko!

W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia, kontrolg PIP objeci sg takze
niebedacy pracodawcami przedsiebiorcy i inne jednostki organizacyjne - na rzecz ktérych jest swiadczona praca przez
osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujace na wiasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu
na podstawe Swiadczenia tej pracy. Zatem, przy kontroli tak istotnej kwestii jak bezpieczenstwo i higiena pracy oraz
samej legalnosci, krag podmiotéw, u ktérych moze pojawic sie kontrola PIP jest szeroki.

Nie ma znaczenia forma prawna prowadzenia dziatalnosci. Mimo, ze nie zatrudniam pracownika na umowe
o prace, nie moge zaktadac, ze PIP nie przeprowadzi w moim przypadku kontroli. Owszem kontrola moze by¢
prowadzona zawsze tam gdzie wystepujg pracownicy, ale takze tam gdzie istniejg stosunki cywilnoprawne.
W tym ostatnim przypadku kontrola PIP sprowadza sie zasadniczo do kwestii BHP, wyptaty stawki minimalnej
przy zleceniu oraz oceny czy nie zachodzg przestanki do ustalenia stosunku pracy.

Kontrola PIP moze by¢ takze prowadzona w podmiotach $wiadczgcych ustugi posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowej, w zakresie przestrzegania obowigzkdw:

= dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktérej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania
wpisu do tego rejestru,

= prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

= prowadzenia dziatalnosci zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

i
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02 Kontrola krok po kroku

Wszczecie kontroli:

v’ stawienie sie inspektora u podmiotu kontrolowanego, okazanie legitymacji
i upowaznienia (ewentualnie samej legitymacji z zastrzezeniem,
ze upowaznienie musi zosta¢ doreczone kontrolowanemu niezwtocznie,
nie pozniej niz w terminie 7 dni od podjecia kontroli)

\

przeprowadzenie czynnosci kontrolnych

v mozliwoé¢ wydania decyzji i poleceri, kierowania poleceri, wniesienia
powddztwa

v' protokdt pokontrolny

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe]
Inspekcji Pracy (tj. z dnia 6 czerwca 2019 r. Dz. U. z 2019 r. poz. 1251, dalej:
,ustawa o PIP”) inspektorzy pracy sg uprawnieni do przeprowadzania, bez
uprzedzenia i o kazdej porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepisow
prawa pracy.

Co do zasady, przeprowadzanie kontroli mozliwe jest wowczas, jezeli
uprzednio inspektor pracy okaze legitymacje stuzbowg i upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli. W uzasadnionych przypadkach (jezeli jest
to podyktowane okolicznosciami faktycznymi, ktére uzasadniajg niezwtoczne
podjecie kontroli) kontrola moze zosta¢ rozpoczeta po okazaniu wytgcznie
legitymacji stuzbowej. W takim przypadku, upowaznienie powinno zostac
doreczone niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
podjecia kontroli (art. 24 ust. 21 5 ustawy o PIP).

Art. 24 ust. 4 ustawy o PIP wskazuje na elementy (tres¢) upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli. Szczegdlng uwage, przedsiebiorcy powinni
zwréci¢ na: zakres kontroli, czas (okres) kontroli oraz pouczenie o prawach
i obowigzkach podmiotu kontrolowanego. Zakres samej kontroli nie moze tez
wykraczac¢ poza upowaznienie. Kazda ewentualna zmiana oséb upowaznionych
do kontroli wymaga wydania nowego upowaznienia. Dotyczy to takze stricte
zakresu przedmiotowego oraz miejsca wykonywania czynnosci kontrolnych.
Waznym, a wrecz kluczowym zagadnieniem jest okreslenie w upowaznieniu
zakresu przedmiotowego kontroli i stopnia szczegétowosci materii prawa
pracy, ktéra ma by¢ poddana kontroli.

Podmiot kontrolowany ma prawo doktadnie zapozna¢ sie z okazang
legitymacjg kontrolujgcego inspektora pracy i sprawdzi¢ jej waznos¢. W razie
watpliwosci czy podejrzen podmiot kontrolowany moze skontaktowac sie
z okregowym inspektorem pracy czy jego jednostky terytorialng w celu
sprawdzenia, czy dana osoba ma rzeczywiscie prawo do dokonywania
czynnosci kontrolnych.

W toku kontroli nadano inspektorowi szereg uprawnien, o czym w dalszej
czesci niniejszego opracowania.
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W wyniku ustalen dokonanych w toku kontroli wtasciwy inspektor pracy jest
rFreaad uprawniony:

1)

wydac decyzje:

= nakazania usuniecia stwierdzonych uchybien w ustalonym terminie
w  przypadku, gdy naruszenie dotyczy przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

= nakazania: wstrzymania prac lub dziatalnosci, gdy naruszenie
powoduje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia pracownikéw
lub innych oséb wykonujgcych te prace lub prowadzacych
dziatalno$¢; skierowania do innych prac pracownikéw lub innych
0s6b dopuszczonych do pracy wbrew obowigzujgcym przepisom
przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych albo
pracownikéw lub innych oséb dopuszczonych do pracy przy pracach
niebezpiecznych, jezeli pracownicy ci lub osoby nie posiadajg
odpowiednich kwalifikacji - nakazy w tych sprawach podlegajg
natychmiastowemu wykonaniu;

= nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urzadzen w sytuacji,
gdy ich eksploatacja powoduje bezposrednie zagrozenie dla zycia
lub zdrowia ludzi - nakazy w tych sprawach podlegajg
natychmiastowemu wykonaniu;

= zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci
w miejscach, w ktorych stan warunkéw pracy stanowi bezposrednie
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi - nakazy w tych sprawach
podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;

= nakazania ustalenia, w okreslonym terminie, okolicznosci i przyczyn
wypadku;

= nakazania wykonania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
i ucigzliwych w $rodowisku pracy w przypadku naruszenia trybu,
metod, rodzaju lub czestotliwosci wykonania tych badan
i pomiarow lub koniecznosci stwierdzenia wykonywania pracy
w szczegolnych warunkach;

= nakazania pracodawcy wyptaty naleznego wynagrodzenia za prace,
a takze innego $Swiadczenia przystugujacego pracownikowi; nakazy
w tych sprawach podlegajg natychmiastowemu wykonaniu;
wydaé polecenia w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz w przypadku innych naruszen
niz wskazanych w pkt. 1) powyzej;
kierowac wystgpienia w sprawie wyptacenia wynagrodzenia w wysokosci
wynikajagcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz w przypadku innych naruszen niz
wskazanych w pkt. 1) powyzej;
whnie$¢ powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz wstgpié
do postepowania sgdowego w takiej sprawie;

podjac inne dziatania przewidziane prawem.
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Forma ustna a pisemna decyzji

inspektora pracy

Decyzje wskazane w pkt. 1. lit. a-d moga by¢ wydane ustnie jezeli zachowanie takiej formy jest w interesie podmiotu
kontrolowanego — tj. gdy stanowiska inspektora pracy oraz podmiotu kontrolowanego sg zgodne, natomiast w razie
rozbieznosci stanowisk — inspektor pracy jest zobowigzany wyda¢ decyzje pisemng (art. 34 ust. 1 i 1a. ustawy o PIP
w zw. z art. 14 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego). Wydanie ww.
decyzji w formie ustnej jest zatem zalezne od zgody podmiotu kontrolowanego. Jezeli bowiem podmiot kontrolowany
dostrzega dane naruszenie, np. z zakresu BHP, na ktore zwrdcit mu uwage inspektor pracy i chciatby je naprawic,
to nic nie stoi na przeszkodzie, aby decyzja w takim zakresie byta wydana ustnie. Wowczas jest ona ujmowana
w protokole kontrolnym inspektora pracy (art. 31 ust. 2 pkt. 10 ustawy o PIP). W przypadku pozostatych decyzji
wskazanych powyzej, inspektor pracy jest zobowigzany wydac decyzje z formie pisemnej lub dokona¢ odpowiedniego
wpisu do dziennika budowy. Od decyzji inspektora pracy wydanej w formie pisemnej lub stanowigcej wpis
do dziennika budowy, podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do okregowego inspektora pracy.
Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji.

Co w sytuacji wykrytych
wykroczen?

W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajagcego na naruszeniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4 ustawy o PIP, inspektor pracy prowadzi:

= postepowanie mandatowe lub

= wystepuje z wnioskiem do sadu o ukaranie oséb odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidtowosci.

Artykut 10 ust. 1 pkt. 3 i 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy dotyczy:

1. kontroli legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci
oraz kontroli przestrzegania obowigzku:

a) informowania powiatowych urzeddéw pracy przez bezrobotnych o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci,

b) optacania sktadek na Fundusz Pracy,

¢) dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia dziatalnosci, ktérej prowadzenie
jest uzaleznione od uzyskania wpisu do tego rejestru,

d) prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w przepisach
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. kontroli legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy
przez cudzoziemcow.
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Wyniki kontroli

Wynik kontroli dokumentowany jest protokotem pokontrolnym lub
notatka urzedowa. Mozliwo$¢ wydania notatki urzedowej istnieje tylko
wowczas, jezeli inspektor pracy nie stwierdzit uchybien po stronie
podmiotu kontrolowanego. Zasadg jest zatem sporzadzanie protokotéw.
To, jakie elementy powinien zawiera¢ protokot, wskazuje art. 32 ust. 2
ustawy o PIP. Jednym z najistotniejszych elementow takiego protokotu
jest opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majace
istotne znaczenie dla wynikéw kontroli (art. 32 ust. 2 pkt 7 ustawy o PIP).
Protokét taki jest przedstawiany do podpisu  podmiotowi
kontrolowanemu.

Przed podpisaniem protokotu istnieje = mozliwos¢  zgtoszenia
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia protokotu. Inspektor pracy powinien zatem realnie
zapewni¢ podmiotowi kontrolowanemu mozliwos¢ zapoznania sie
z trescig protokotu. W przypadku zgtoszenia zastrzezen, inspektor pracy
przeprowadzajacy kontrole zobowigzany jest je zweryfikowac
i w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmienic lub uzupetnic
odpowiednig czes¢ protokotu.

i
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03 Uprawnienia kontrolerow

Wielu pracodawcéw zastanawia sie jakie uprawnienia podczas kontroli przystuguja
inspektorowi? Czy kontrole zawsze sg zapowiedziane, przez co mozna sie do nich
przygotowac?

Zasadniczo kontrole przeprowadzajg inspektorzy pracy dziatajgcy w ramach
wiasciwosci terytorialnej okregowych inspektoratow pracy, przy czym Gtéwny
Inspektor Pracy (GIP) moze wyznaczyc¢ inspektora pracy do wykonywania okreslonych
czynnosci kontrolnych i stosowania srodkéw prawnych na obszarze dziatania innego
okregowego inspektoratu pracy, a takze poza terytorium RP, gdzie stosunek pracy
podlega przepisom polskiego prawa pracy. Ponadto kontrole wspdlnie z wtasciwymi
inspektorami pracy, mogg réwniez przeprowadza¢ pracownicy nadzorujgcy czynnosci
kontrolne oraz podinspektorzy pracy na podstawie imiennego upowaznienia
wydanego odpowiednio przez GIP lub okregowego inspektora pracy.

Sama kwestia uprawniend podczas kontroli zostata $cisle uregulowana w przepisach
ustawy o PIP. Zgodnie z art. 24 inspektor pracy ma prawo wejscia na teren zaktadu
pracy. Niemniej jednak miejsce kontroli nie ogranicza sie jedynie do siedziby
pracodawcy, jak wielu pracodawcow mylnie uwaza.

Kontrole przeprowadza sie w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz

, , w innych miejscach wykonywania jego zadari lub przechowywania
dokumentow finansowych | kadrowych. Poszczegdlne czynnosci
kontrolne mogqg by¢ wykonywane takze w siedzibie jednostki
organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy.

art. 26 ustawy PIP

Przed podjeciem czynnosci kontrolnych inspektor pracy zgtasza swojg obecnosé
podmiotowi kontrolowanemu, z wyjatkiem przypadkow, gdy zgtoszenie to mogtoby
mie¢ wptyw na wynik kontroli. Nalezy mie¢ na uwadze, ze inspektor pracy jest
upowazniony do swobodnego poruszania sie po terenie podmiotu kontrolowanego
bez obowigzku uzyskiwania przepustki oraz jest zwolniony od rewizji osobistej, takze
w przypadku, jezeli przewiduje jg wewnetrzny regulamin podmiotu kontrolowanego.

i
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Ponadto podczas kontroli inspektor jest upowazniony do:

przeprowadzania ogledzin obiektéw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen oraz przebiegu
proceséw technologicznych i pracy;

zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikow lub oséb, ktore sg lub byty zatrudnione,
albo ktére wykonujg lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym o0sob
wykonujgcych na wtasny rachunek dziatalnos¢ gospodarczg, a takze oséb korzystajgcych z ustug agencji
zatrudnienia, pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i przestuchiwania
tych oséb w zwigzku z przeprowadzang kontrolg;

zgdania okazania dokumentow dotyczgcych budowy, przebudowy lub modernizacji oraz uruchomienia zaktadu
pracy, planéw i rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej i technologicznej, wynikéw ekspertyz, badan
i pomiaréw dotyczacych produkcji badz innej dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, jak réwniez dostarczenia
mu prébek surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji, w ilosci
niezbednej do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy majg one zwigzek z przeprowadzang kontrolg;

zadania przedtozenia akt osobowych i wszelkich dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem pracy przez
pracownikéw lub osoby Swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy;

zadania od pracodawcy delegujgcego pracownika na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub osoby dziatajgcej
w jego imieniu informacji, dokumentéw lub oswiadczen w sprawach delegowania pracownikéw na terytorium
RP albo z terytorium RP, dotyczacych kontroli, o ktérej mowa w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r.
o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug;

zapoznania sie z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz ich
realizacjg;

utrwalania przebiegu i wynikdw ogledzin, za pomocg aparatury i srodkow technicznych stuzgcych do utrwalania
obrazu lub dzwieku;

wykonywania niezbednych dla celdw kontroli odpiséw lub wyciggdw z dokumentéw, jak rowniez zestawien
i obliczen sporzadzanych na podstawie dokumentdéw, a w razie potrzeby Zzadania ich od podmiotu
kontrolowanego;

sprawdzania tozsamosci 0séb wykonujgcych prace lub przebywajgcych na terenie podmiotu kontrolowanego,
a takze oséb korzystajacych z ustug agencji zatrudnienia, ich przestuchiwania i zgdania oswiadczen w sprawie
legalnosci zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej;

korzystania z pomocy biegtych i specjalistow oraz akredytowanych laboratoridow.

Przy tak szerokim zakresie uprawnien inspektoréw pracy,
pracodawcy nie rzadko zadaja sobie pytania w zakresie
praktycznej kontroli. Na kolejnych stronach przyktadowe
pytania.
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Co w przypadku kontroli
ad hoc?

Inspektorzy pracy nie majg obowigzku uprzedzac
pracodawcy o planowanej kontroli (cho¢ zazwyczaj
to robig). Panstwowa Inspekcja Pracy nie zostata
powotana do kontroli dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy, a tym samym brak jest podstaw
prawnych do stosowania przez organy inspekcji pracy
ustawy prawo przedsiebiorcéw z dnia 6 marca 2018 r.
(Dz. U. 2018, poz. 650). W zwigzku z tym przepisy tej
ustawy zobowigzujgce organy kontroli do zawiado-
mienia przedsiebiorcy o zamiarze wszczecia kontroli,
ktéra nie moze by¢ wszczeta wczesniej niz po uptywie
7 dni od dnia doreczenia takiego zawiadomienia,
nie majg zastosowania do postepowania kontrolnego
prowadzonego przez inspektoréw Panstwowej Inspekc;ji
Pracy (wyrok WSA w Krakowie z dnia 11 marca 2010 r.,
sygn. akt Il SA/Kr 1002/09). Oznacza to,
ze przedsiebiorcy nie przystuguje przewidziany
w ustawie prawo przedsiebiorcow srodek prawny
w postaci sprzeciwu wobec podjecia i wykonywania
kontroli.

i
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W przypadku kontroli ad hoc inspektor pracy moze
wej$é na teren zaktadu bez uprzedzenia o kazdej porze
po okazaniu legitymacji stuzbowe] i upowaznienia. Taka
kontrola ad hoc dotyczy kontroli przestrzegania
przepisbw prawa pracy, Ww szczegélnosci stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy, kontroli przestrzegania
przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia, kontroli
wyptacania wynagrodzenia w wysokoSci wynikajgcej
z wysokos$ci minimalnej stawki godzinowej oraz kontroli
przestrzegania przepisdow dotyczgcych ograniczenia
handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni.

Jezeli okolicznosci faktyczne uzasadniajg niezwtoczne
podjecie kontroli u przedsiebiorcy, moze by¢ ona
podjeta po okazaniu samej legitymacji stuzbowej.
Kontrolowanemu nalezy niezwtocznie, nie podzniej
jednak niz w terminie 7 dni od dnia podjecia kontroli,
doreczy¢ upowaznienie do przeprowadzenia kontroli.

Czy kontrola moze by¢ nagrywana przez PIP w
przypadku, gdy na terenie zaktadu obowigzuje
zakaz nagrywania i fotografowania?

Na to zagadnienie nalezy odpowiedzie¢ twierdzgco, bowiem zgodnie z art. 23 ust 1 pkt 7 ustawy o PIP inspektor pracy
ma prawo utrwalania przebiegu i wynikow ogledzin obiektdw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzgdzen oraz
przebiegu proceséw technologicznych i pracy za pomocg aparatury i srodkow technicznych stuzgcych do utrwalania
obrazu lub dZzwieku. Najczesciej uprawnienie to wykorzystuje sie przy technicznych kontrolach, tj. dotyczgcych
technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wypadkéw. Zdjecia wykonane przez inspektora w trakcie kontroli
stanowig zatgcznik do protokotu z kontroli i mogg by¢ m.in. dowodem w postepowaniu w sprawach o wykroczenia

przeciwko prawom pracownika.

Co moze w takim razie pracodawca? Podmiotowi kontrolowanemu, na mocy art. 31 ust. 2 pkt 14 ustawy o PIP
przystuguje prawo do umieszczenia na jego wniosek w tresci protokotu kontroli wzmianki o informacjach objetych

tajemnica przedsiebiorstwa.
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Jak wyglada procedura wezwania
na przestuchania w toku kontroli?

Jak  wskazano we wczedniejszej czeSci opracowania, w  zwigzku
z przeprowadzang kontrolg inspektor pracy ma prawo wzywania
i przestuchiwania pracownikéw, ale takze i oséb wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy i ,samozatrudnionych”. W zakresie wezwan
i przestuchania dokonywanych przez inspektoréw pracy stosuje sie przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego (art. 50-56 k.p.a.). Kierujac
wezwanie, inspektor pracy powinien zwrdéci¢ uwage, aby stawienie sie
na wezwanie nie byto uciazliwe.

W wezwaniu nalezy wskazac:
= nazwe i adres wtasciwej Inspekcji Pracy;
= imie i nazwisko wzywanego;

= W jakiej sprawie oraz w jakim charakterze i w jakim celu zostaje
wezwany;

= czy wezwany powinien sie stawi¢ osobiscie lub przez petnomocnika, czy
tez moze ztozy¢ wyjasnienie lub zeznanie na pismie;

= termin, do ktérego zadanie powinno by¢ spetnione, albo dzien, godzine
i miejsce stawienia sie wezwanego lub jego petnomocnika;

= skutki prawne niezastosowania sie do wezwania.

Co istotne wezwanie powinno zawiera¢ podpis pracownika organu

wzywajacego, z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego
podpisujgcego.

Zwtaszcza w dobie pandemii koronawirusa warto rozwazyc¢ alternatywne mozliwosci wezwania w ramach kontroli PIP.
Wezwania mozna dokonac rowniez telegraficznie lub telefonicznie albo przy uzyciu innych srodkéw tgcznosci. Dotyczy
to spraw niecierpigcych zwtoki, np. wypadku przy pracy. W przypadkach, w ktérych osoba wezwana nie moze stawic sie
z powodu choroby, kalectwa lub innej niedajacej sie pokona¢ przeszkody, organ moze dokonac okreslonej czynnosci lub
przyjac¢ wyjasnienie albo przestuchac osobe wezwang w miejscu jej pobytu, jezeli pozwalajg na to okolicznosci, w jakich
znajduje sie ta osoba. W tych sytuacjach warto takze rozwazy¢ mozliwosc telefonicznego ztozenia zeznan.

Warto pamietac¢ o tym, ze osobie, ktora stawita sie na wezwanie, przyznaje sie koszt podrozy i inne naleznosci zgodnie
z przepisami zawartymi w dziale 2 tytutu Il ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 755.). Zadanie przyznania naleznosci nalezy zgtosi¢ organowi przed wydaniem decyzji,
pod rygorem utraty roszczenia.
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04 Kontrola PIP w dobie pandemii

- Kontrola pracy zdalnej

Kontrola w miejscu wykonywania pracy zdalnej?

W pierwsze] kolejnosci nalezy odpowiedzie¢ na pytanie, czy inspektor pracy ma
prawo kontroli w miejscu wykonywania pracy zdanej. Miejscem tym najczesciej jest
prywatne mieszkanie pracownika.

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o PIP, w toku postepowania kontrolnego
inspektor pracy ma prawo swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow
i pomieszczen podmiotu kontrolowanego (pracownik nie jest podmiotem
kontrolowanym w rozumieniu ustawy o PIP, a podmioty wskazane powyzej w ramach
niniejszego opracowania). Z przepisu art. 26 ust. 1 ustawy o PIP wynika, ze kontrole
przeprowadza sie w siedzibie podmiotu kontrolowanego oraz w innych migjscach
wykonywania jego zadan lub przechowywania dokumentéw finansowych
i kadrowych. Art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych takze nie zawiera
wyraznej ku temu podstawy.

Z informacji udostepnionych przez rzecznika PIPY wynika, ze inspekcja pracy
nie bedzie dokonywata kontroli pracy zdalnej w mieszkaniach pracownikéw z uwagi
na brak ku temu podstawy prawnej. Wnioski przeciwne wyptywajg niemniej z innych
materiatow prasowych?.

Zdaje sie, ze prawidtowym stanowiskiem jest to, z ktérego wynika, iz kontrola PIPu
miejsca Swiadczenia pracy przez pracownikdw w miejscu ich zamieszkiwania pod
katem pracy zdalnej nie jest mozliwa z uwagi na brak wyraznej ku temu podstawy
prawnej. Ewentualnie przeprowadzenie takiej kontroli mogtoby by¢ zasadne, jezeli
pracownik wyrazitby ku temu zgode w sytuacji, w ktdérej poinformowatby on
inspekcje pracy, iz pracodawca nie wykonat cigzgcych na nim obowigzkdw
wynikajgcych z przepisow specustawy w zakresie umozliwienia pracownikowi
Swiadczenia pracy w formie zdalnej. Zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych  rozwigzaniach  zwigzanych z  zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, wykonywanie pracy zdalnej moze
zostac polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci
techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy

i pozwala na to rodzaj pracy, a nadto pracodawca

jest zobowigzany zapewnic¢ pracownikowi

narzedzia i materiaty potrzebne do

wykonywania pracy zdalnej oraz

obstuge logistyczna.

1 Wiecej: https://businessinsider.com.pl/firmy/przepisy/kontrole-pip-w-domach-praca-zdalna-w-czasach-koronawirusa/7nzv3ce.
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Moze sie zdarzy¢, ze weryfikacja spetniania ww. warunkéw moze by¢ skuteczna wytgcznie poprzez kontrole miejsca
Swiadczenia pracy zdalnej, a jezeli pracownik sktada w tym zakresie skarge na pracodawce i wyraza zgode
na przeprowadzenie kontroli w jego mieszkaniu, istnieje mozliwos¢ uznania, ze taka forma kontroli bedzie

dokonywana.

Z catg pewnoscig, inspektor pracy bedzie mégt weryfikowaé dokumentacje zwigzang z poleceniem wykonywania pracy
zdalnej, w tym na okolicznos¢ weryfikacji spetnienia przez pracodawce ww. wymogow z art. 3 specustawy.

Kontrola z zakresu BHP w
przypadku pracy zdalne;

Niezwykle problematyczna pozostaje kwestia kontroli spetniania
przez pracodawce obowigzkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy w przypadku pracy zdalnej. Przepisy specustawy nie reguluja tej
kwestii wyraznie. Z uwagi na podobienstwo pracy zdalnej
do telepracy, a w szczegdlnosci na fakt, iz ma ona coraz bardziej
regularny charakter, wéréd specjalistdw z zakresu ochrony danych
pojawit sie poglad, iz pracodawca odpowiada za BHP w miejscu
$wiadczenia pracy na zasadach obowigzujgcych przy regulacji
telepracy. Zgodnie z przepisem art. 6717 Kodeksu pracy, jezeli praca
jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca realizuje
wobec niego, w zakresie wynikajagcym z rodzaju i warunkow
wykonywanej pracy, obowigzki okreslone w dziale dziesigtym,
z wyfaczeniem:

1) obowigzku dbatosci o bezpieczny i higieniczny stan
pomieszczen pracy, okreslonego w art. 212 pkt 4 KP;

2) obowigzkow okreslonych w rozdziale Il tego dziatu —
dotyczgcych obiektow budowlanych i pomieszczen pracy;

3) obowigzku zapewnienia odpowiednich urzadzen higieniczno-
sanitarnych, okreslonego w art. 233.
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- Srodki ochrony i
ocena ryzyka

X0
Xe
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Omawiajgc kwestie srodkéw ochrony i oceny ryzyka trzeba odpowiedzied
na kluczowe pytanie — czy istnieje potrzeba aktualizacji oceny ryzyka
i dostarczania nowych srodkdéw ochrony z uwagi na COVID-19? Odpowied?
na to pytanie jest twierdzgca - nalezy zaktualizowaé ocene ryzyka w zwigzku
z COVID-19 i dostarczy¢ odpowiednie srodki ochrony pracownikom. Ten obszar,
Scisle  zwigzany jest z bezpieczenstwem i higieng pracy, tak wiec
przy najblizszych kontrolach PIP zapowiada zwrdcenie szczegdlnej uwagi
wtasnie na ten aspekt realizacji obowigzkdéw pracodawcy.

S

Dlaczego odpowiadamy twierdzaco?

Ryzyko zawodowe to prawdopodobiedstwo wystgpienia niepozadanych
zdarzen  zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych  straty,
w szczegolnosci  wystgpienie u  pracownikow niekorzystnych  skutkéw
zdrowotnych, w wyniku zagrozen wystepujgcych w Srodowisku pracy
lub sposobu wykonywania pracy.

Ocena ryzyka to proces analizowania ryzyka i wyznaczania dopuszczalnosci
tego ryzyka.

= sprawdzenie, co w miejscu pracy moze zaszkodzi¢ pracownikowi,
= okreslenie, co mozna jeszcze poprawic, aby zminimalizowac zagrozenie,

= ocena, czy zastosowane dziatania przyniosty oczekiwane skutki.
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Przepis art. 226 Kodeksu pracy wskazuje, ze Pracodawca ma obowigzki w tym
zakresie, bowiem Pracodawca:

1. ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg
oraz stosuje niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;

2. informuje pracownikdow o ryzyku zawodowym, ktdore wigze sie
z wykonywanga pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Doprecyzowanie  powyzszych  obowigzkdw  znajdziemy w § 39a
rozporzadzenia w sprawie ogdélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, gdzie wskazano, ze:

1. pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujace przy wykonywanych
pracach, w szczegdlnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc
pracy, stosowanych substancji i preparatdow chemicznych, biologicznych,
rakotworczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy. Podczas
oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszystkie czynniki Srodowiska
pracy wystepujace przy wykonywanych pracach oraz sposoby
wykonywania prac.

2. Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego Srodki
profilaktyczne, metody oraz organizacja pracy powinny:

1) zapewniaé zwiekszenie poziomu bezpieczerstwa i ochrony zdrowia
pracownikéw;

2) by¢ zintegrowane z dziatalnoScig prowadzong przez pracodawce
na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej zaktadu pracy.

Rozporzadzenie  wskazuje  takze na  obowigzek  odpowiedniego
dokumentowania oceny ryzyka.
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Pytanie czy obecna pandemia wymaga aktualizacji? Otéz tak. Wirus
Sars-Cov-2 to nowy czynnik biologiczny na stanowisku pracy.

Zgodnie z dyrektywg Komisji Europejskiej 2020/739 1z dnia
3 czerwca 2020 r.,, wirus SARS-CoV-2 powinien zostac
sklasyfikowany jako czynniki biologiczny 3 grupy zagrozenia.
Do 24 listopada 2020 r. postanowienia dyrektywy muszg zostac
zaimplementowane do prawa polskiego, czyli wykaz szkodliwych
czynnikéw biologicznych musi zosta¢ uzupetniony o SARS-CoV-2,
wywotujacy chorobe COVID-19.

Powyzsze potwierdza takze stanowisko samej Panstwowej Inspekcji
Pracy. W przypadku zmian w procesie pracy pracodawcy s3
zobowigzani skorygowac ocene ryzyka i uwzglednic¢ w niej wszystkie
nowe zagrozenia. W ocenie Gtownego Inspektora Pracy, podobnie
jak w normalnych warunkach pracy, takze w czasie obowigzywania
ograniczen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie koronawirusa
identyfikacja zagrozenn fizycznych, biologicznych, chemicznych,
a takze psychospotecznych oraz prawidtowo przeprowadzona ocena
ryzyka w $rodowisku pracy to punkt wyjSciowy w zarzadzaniu
bezpieczenstwem i higieng pracy.

PIP jak i inspektorzy BHP podkreslaja, iz przy aktualizacji oceny
ryzyka, jak i dostosowywania $rodkdéw ochrony nalezy brac
pod uwage nie tylko czynnik biologiczny (wirus Sars-Cov-2), ale takze
czynnik chemiczny (Srodki dezynfekujgce, ktore muszg byc
odpowiednio dobrane i oznakowane, a pracownik musi miec
mozliwo$¢ zapoznania sie ze sktadem chemicznym substancji) oraz
zagrozenia psychospoteczne (stres, poczucie izolacji pracownika).

Zatem ocena ryzyka powinna by¢ aktualizowana, w szczegdlnosci,
w  odniesieniu do zmian majgcych znaczenie dla zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy, co wynika z § 6 rozporzadzenia
w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia
w $rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo
narazonych na te czynniki.

i
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Sama aktualizacja oceny ryzyka i dobér srodkdéw ochrony w walce z koronawirusem (co zwigzane jest z zapewnieniem
bezpieczenristwa i higieny pracy) to nie jedyny obszar, ktéry bedzie poddawany w najblizszym czasie kontrolom PIP.
Warto wspomnie¢ w tym miejscu na nowe obowigzki natozone na pracodawcédw zwigzane z organizacja pracy, ktére
takze beda weryfikowane w toku kontroli inspekcji pracy. Zgodnie z § 9 ust 3 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow
W sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii,
do odwotania zaktady pracy sq obowigzane zapewnic:

= Osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia rekawiczki
jednorazowe lub srodki do dezynfekcji rqk;

= Odlegtos¢ miedzy stanowiskami pracy wynoszqgcg co najmniej 1,5 m,
chyba ze jest to niemozliwe ze wzgledu na charakter dziatalnosci *
wykonywanej w danym zaktadzie pracy, a zaktad ten zapewnia ]
Srodki ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii. * _
' (

rozliczenia

Pracodawcy w obliczu pandemii wywotujgcej spadek obrotéw gospodarczych korzystali z wparcia z tzw. Tarczy
antykryzysowej (ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych).

| cho¢ dla dofinansowania zawierano umowy odpowiednio z Wojewddzkim Urzedem Pracy jak czy tez ze starostg,
to nalezy spodziewac sie, ze obszar ten bedzie takze poddany kontroli w ramach dziatalnosci PIP. Z pewnoscia,
w pierwszej kolejnosci kontroli bedg podlega¢ porozumienia zawierane z przedstawicielami pracownikéw
lub organizacjami zwigzkowymi w przedmiocie obnizenia wymiaru czasu pracy lub wprowadzenia przestoju. Nie bez
przyczyny bowiem przepisy naktadaty obowigzek przekazywania tresci porozumien wtasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Inspektorzy z pewnoscig beda takze zwracali szczegdlng uwage na organizacje pracy w ramach obnizonego wymiaru
czasu pracy — chociazby badajgc kwestie planowania nadgodzin.

W tym miejscu warto wskazac, iz zgodnie z art. 37 ustawy PIP inspektor pracy niezwtocznie powiadamia o naruszeniu
przepiséw prawa wtasciwe organy. Inspektor pracy uprawniony jest zatem, po stwierdzeniu naruszen zwigzanych
z dofinansowaniem (np. nieprawidtowym wykorzystaniu $rodkdw, nieprawidtowosci zwigzanych z rozliczeniem
dofinansowania) do zawiadomienia odpowiednich organdéw (od urzeddéw pracy po prokurature).

Mdwigc o Tarczy antykryzysowej, warto wskazac, iz Panstwowa Inspekcja Pracy z pewnoscig bedzie szczegdlng uwage
w toku kontroli poswiecac takze na przyjete rozwigzania jakie umozliwiata tarcza. Pod lupg znajdg sie z pewnoscig
wprowadzone w ostatnim czasie rGwnowazne systemy czasu pracy, praca zmianowa, jak i wczesniej wspomniana
praca zdalna.
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05 Kontrola PIP a ochrona
danych osobowych

RODO — modny ostatnimi czasy sposdb na uzasadnianie odmowy
przekazywania i ujawniania dokumentacji. Jednak czy ma
zastosowanie w przypadku kontroli PIP?

Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy zawiera wyraznie prawo m.in. do zadania od pracodawcy lub innego podmiotu
kontrolowanego przedtozenia akt osobowych oraz dokumentéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw, a takze
innych oséb zwiagzanych z funkcjonowaniem firmy. Tak wiec pracodawcy nie moga odmowic inspektorom udzielenia
informacji zwigzanych z przeprowadzang kontrolg. Tarcza w postaci RODO nie ma tu zastosowania.

(A. Jasinska-Cichon, Ustawa o Paristwowej Inspekcji Pracy.
Komentarz, Oficyna, 2008).

Uprawnienia inspektora pracy powoduja, iz pracodawca ma obowigzek udostepni¢é mu wszystkie dokumenty,
z ktérych wynikajg kwestie zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, bez wzgledu na to czy do prowadzenia danej
dokumentacji pracodawca jest zobowigzany przepisami prawa pracy, czy tez dang dokumentacje prowadzi wedle
wtasnego uznania.

Zatem, gdy inspektor wykonuje swoje zadania na podstawie uprawnien ustawowych, nie mozna im odmaodwic
udostepnienia zadanych dokumentéw. Urzad Ochrony Danych Osobowych wskazuje, ze RODO jest aktem
o charakterze ogdlnym, zatem wszedzie tam, gdzie obowigzujg przepisy szczegdtowe, ktérych przestrzeganie wigze
sie z przetwarzaniem danych osobowych, bedg miaty one zastosowanie. Takimi aktem jest ustawa o Panstwowej
Inspekcji Pracy. Panstwowa inspekcja Pracy realizujgc swoje zadania ustawowe, przetwarza dane na podstawie
przepiséw szczegdlnych, co w RODO znajduje podstawe w art. 6 ust. 1 pkt c), ktéry legalizuje przetwarzanie,
gdy dochodzi do niego w zwigzku z realizacjg obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa. Jak podkresla UODO,
przestanka obowigzku prawnego - wskazana w art. 6 ust. 1 pkt c - nie moze wystepowac samoistnie, a jedynie
w potaczeniu z przepisami prawa, ktére wymagajg od administratora danych spetnienia tego obowigzku. Ustawa
o PIP wprost wskazuje, iz w ramach kontroli inspektor ma prawo wgladu do niezbednej dokumentacji w tym
dokumentacji pracowniczej.
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Niemniej jednak, zasady wynikajgce z RODO nadal obowigzuja. Inspektorzy przeprowadzajgcy czynnosci kontrolne sg
zobowigzani nie tylko do zachowania w tajemnicy informacji, ktére uzyskali podczas wykonywania czynnosci
stuzbowych, ale takze zasad wynikajgcych z RODO. Kluczowa z nich to zasada proporcjonalnosci, a takze zasada
ograniczenia celu wymagajaca, by dane osobowe byly zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych
celach i nie byty przetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi celami. Wazna jest réwniez zasada minimalizacji
danych, na podstawie ktérej dane osobowe muszg by¢ adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne
do celéw, w ktérych sg przetwarzane.

Na marginesie warto wskaza¢ i uczuli¢ pracodawcéw na to, ze inspektor pracy ma prawo zgdania
dokumentacji, ktérg pracodawca posiada. Warto wiedzie¢, ze nie moze on poleci¢ pracodawcy sporzadzenia
czy wytworzenia dokumentdw. Inspektor pracy nie ma rowniez uprawnien do nakazania pracodawcy
udostepniania mu dokumentacji, ktora mogta by¢ zgodnie z prawem przez pracodawce zniszczona.

Mdwigc o danych osobowych w toku kontroli warto wspomnie¢ takze o art. 23 ust 2 ustawy o PIP. Zgodnie z nim,
jezeli zachodzi uzasadniona obawa, ze udzielenie inspektorowi pracy informacji w sprawach objetych kontrolg przez
pracownika lub osobe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, mogtoby narazi¢ tego pracownika lub osobe na jakikolwiek
uszczerbek lub zarzut z powodu udzielenia tej informacji, inspektor pracy moze wyda¢ postanowienie o zachowaniu
w tajemnicy okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci tego pracownika lub osoby, w tym danych osobowych.

W razie wydania postanowienia, okreslonego w ust. 2,
okolicznosci, o ktérych mowa w tym przepisie,
pozostajg wytgcznie do wiadomosci inspektora pracy.
Protokdt przestuchania pracownika lub osoby wolno

udostepniac pracodawcy tylko w sposob I‘
uniemozliwiajacy ujawnienie danych osobowych. g \
Na postanowienie w sprawie zachowania w tajemnicy \
danych osobowych, pracodawcy przystuguje zazalenie

w terminie 3 dni od dnia doreczenia postanowienia. \

Zazalenie na postanowienie inspektora  pracy

rozpoznaje witasciwy okregowy inspektor pracy.

Postepowanie dotyczace zazalenia toczy sie bez udziatu

pracodawcy i z wyfgczeniem jawnosci. W razie

uwzglednienia  zazalenia  protokdét  przestuchania = om
pracownika  lub  osoby podlega  zniszczeniu,

a o zniszczeniu protokotu nalezy uczyni¢ wzmianke

w protokole pokontrolnym.
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