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Tematy spotkania

V.

Czy pracodawca ma mozliwos¢ badania temperatury w zaktadzie pracy?

Czy istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia przez pracodawce badan na COVID-19?
Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka zawodowego?

Jak zorganizowac prace w czasie pandemii?

a)  Pracazdalna (w tym wypadek przy pracy i zwroty kosztéw za optaty podczas pracy w
domu)

b)  Srodki ochrony
c) System zmianowy
d) Wewnetrzne procedury

Przypadek koronawirusa w zaktadzie pracy — co robic?
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Podstawa prawna

=  Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pozn. zm.)

= Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazoéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. poz. 1356 z pdzn. zm.).

= Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w
Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. Nr 81, poz. 716 z pdin.
zm.).

= Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1239).

= Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (t.j.
Dz. U.z 2019 . poz. 1205).

" Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
(Dz.U. 2009 nr 105 poz. 870).

=  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1145)

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119/1)
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|. Badanie temperatury ciata w zaktadzie pracy

Pomiar a RODO

Dane te przetwarzamy nawet wéwczas, gdy nie zapisujemy dokonanego pomiaru. Sam pomiar to juz przetwarzanie danych.

Art.9 ust. 1 RODO*:

Zabrania sie przetwarzania danych osobowych ujawniajgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religiine lub Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkdw zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych
biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci
lub orientacji seksualnej tej osoby

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Tekst majacy znaczenie dla
EOG)
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|. Badanie temperatury ciata w zaktadzie pracy

Pomiar a RODO

Co do zasady przetwarzanie danych o stanie zdrowia jest zatem zabronione, ale wyjatki od tego zakazu wprowadza Art.9 ust. 2
RODO, z ktdrego wynika ze przetwarzanie takich danych jest mozliwe m.in. gdy:

a) osoba, ktdrej dane dotyczg, wyrazita wyrazng zgode na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych
celach, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewidujg, iz osoba, ktorej dane dotyczg, nie moze uchyli¢
zakazu, o ktorym mowa w ust. 1;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe,
ktdrej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii
lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi
odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktérej dane dotyczg;

i) przetwarzanie jest niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak
ochrona przed powaznymi transgranicznymi zagrozeniami_zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich standardéw jakosci
i bezpieczennstwa opieki zdrowotnej oraz produktéw leczniczych lub wyrobédw medycznych, na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktére przewidujg odpowiednie, konkretne srodki ochrony praw i wolnosci oséb, ktorych dane dotyczg, w
szczegblnosci tajemnice zawodowsg;
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|. Badanie temperatury ciata w zaktadzie pracy

Pomiar a RODO - zgoda

Na terenie zaktadu pracy mogg przebywac zaréwno pracownicy jak i osoby z zewnatrz (goscie).
Oparcie sie na zgodzie jako przestance przetwarzania w przypadku pracownikow jest podwazane z uwagi na:

1) tres¢ motywu 43 RODO:

Aby zapewnic dobrowolnosc, zgoda nie powinna stanowic waznej podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych w szczegadlnej
sytuacji, w ktorej istnieje wyrazny brak rownowagi miedzy osobq, ktorej dane dotyczq, a administratorem |[...].

2) tresc art. 2212 KP:

$ 1. Zgoda osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie lub pracownika moze stanowic¢ podstawe przetwarzania przez pracodawce innych
danych osobowych niz wymienione w art. 221 § 1 i 3, z wyjgtkiem danych osobowych, o ktorych mowa w art. 10 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.?)), zwanego dalej "rozporzqgdzeniem 2016/679.

$ 3. Przetwarzanie, o ktorym mowa w § 1, dotyczy danych osobowych udostepnianych przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie lub
pracownika na wniosek pracodawcy lub danych osobowych przekazanych pracodawcy 2z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie lub pracownika.




|. Badanie temperatury ciata
w zaktadzie pracy

Pomiar a RODO - zgoda

Powyzsze stanowisko potwierdza komunikat PUODO:
https://uodo.gov.pl/pl/138/1516

Oparcie sie na zgodzie w przypadku gosci takze powinno byC raczej
koniecznoscig, tj. jezeli nie istnieje ku inna podstawa (przestanka). Jest to
zasadne takze z uwagi na to, ze zgode mozna wycofa¢ w kazdym momencie.

Pytanie tylko czy taka inna podstawa (przestanka) istnieje?

£l


https://uodo.gov.pl/pl/138/1516

ri
|. Badanie temperatury ciata w zaktadzie pracy

Pomiar a RODO - BHP

Prezentowany jest poglad, ze podstawg dokonywania pomiaru moze byé natozony na pracodawce obowigzek dbania
o bezpieczne i higieniczne warunki pracy — art. 207 Kodeksu pracy w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Takie rozwigzanie jest jednakze przez czesc specjalistdw z zakresu ochrony danych krytykowane, wskazujg oni bowiem na
0gdlnos¢ ww. regulacji.

Niemniej, zgodnie z motywem 45 RODO:

Jezeli przetwarzanie odbywa sie w celu wypetnienia obowigzku prawnego, ktoremu podlega administrator, lub jezeli jest niezbedne do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, podstawe przetwarzania powinno stanowic prawo
Unii lub prawo paristwa cztonkowskiego. Niniejsze rozporzqdzenie nie naktada wymogu, aby dla kazdego indywidualnego przetwarzania istniafo
szczegdtowe uregulowanie prawne. Wystarczy¢ moze to, ze dane uregulowanie prawne stanowi podstawe roznych operacji przetwarzania
wynikajgcych z obowigzku prawnego, ktoremu podlega administrator, lub ze przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej. Prawo Unii lub prawo panstwa czfonkowskiego powinno okreslac takze cel
przetwarzania. Ponadto prawo to mozZze doprecyzowywac ogdlne warunki okreslone w niniejszym rozporzqdzeniu dotyczqce zgodnosci
przetwarzania z prawem, okreslac sposoby wskazywania administratora, rodzaj danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu, osoby, ktdrych
dane dotyczg, podmioty, ktorym mozna ujawniac¢ dane osobowe, ograniczenia celu, okres przechowywania oraz inne srodki zapewniajgce
zgodnosc z prawem | rzetelnosc przetwarzania.
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|. Badanie temperatury ciata w zaktadzie pracy

Pomiar a RODO - zdrowie publiczne

Prezentowany jest takze poglad, ze podstawg dokonywania pomiaru moze byc¢ interes publiczny w dziedzinie zdrowia
publicznego w zwigzku z decyzjg GIS lub wojewddzkiego inspektora sanitarnego (art. 9 ust. 2 lit. RODO w zw. z art. 17
specustawy wprowadzajgacym regulacje do ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej - poprzez
dodanie ust. 5-9 do art. 8a tej ustawy):

5. Gfowny Inspektor Sanitarny lub dziatajqcy z jego upowaznienia paristwowy wojewddzki inspektor sanitarny moze wydawac osobom
prawnym, osobom fizycznym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej, w szczegolnosci podmiotom wykonujgcym
dziatalnos¢ leczniczq, pracodawcom, podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢ w zakresie lotnictwa cywilnego, uZytkownikom statkow
powietrznych, uzytkownikom cywilnych statkow powietrznych niewpisanych do rejestru statkow powietrznych oraz zarzqdzajgcym lotniskami, o
ktorych mowa w art. 27 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1580 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284):

1) decyzje naktadajgce obowiqgzek:
a) podjecia okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych oraz zgdac od nich informacji w tym zakresie
2) zalecenia i wytyczne okreslajgce sposob postepowania w trakcie realizacji zadar

— W przypadku stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo w razie niebezpieczenstwa szerzenia sie zakazenia lub choroby
zakaznej, ktore moze stanowic zagrozenie dla zdrowia publicznego, w szczegolnosci wystgpienia choroby szczegdlnie niebezpiecznej lub
wysoce zakaznej, o ktorych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaZznych u ludzi.
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Pomiar a RODO - zdrowie publiczne

Decyzje, zalecenia i wytyczne nie sg jednakze obowigzujgcym w naszym kraju zrédtem prawa. W tym zakresie istnieje
zatem niejako sprzecznos¢ art. 17 specustawy z art. 9 ust. 2 lit. i RODO.

Niemniej, zgodnie z motywem 41 RODO:

W przypadku gdy w niniejszym rozporzgdzeniu jest mowa o podstawie prawnej lub akcie
prawnym, niekoniecznie wymaga to przyjecia aktu prawnego przez parlament, z zastrzezeniem
wymogow wynikajgcych z porzqdku konstytucyjnego danego paristwa cztonkowskiego. Taka
podstawa prawna lub taki akt prawny powinny byc jasne i precyzyjne, a ich zastosowanie
przewidywalne dla osob im podlegajgcych — jak wymaga tego orzecznictwo Trybunatu

Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (zwanego dalej , Trybunatem Sprawiedliwosci”) i Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka.
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Il. Badania na COVID-19 — czy pracodawca moze je wykonywac?

Rodzaje badan

= Realizowane przez SANEPID
= Realizowane przez laboratoria prywatne
= Testy pudetkowe zakupione w aptece

Podstawa badan

Zalezy ona od tego, jakiego rodzaju badania pracodawca chciatby zastosowywac
oraz czy przeprowadzenie badania miatoby by¢é obowigzkowe (polecenie stuzbowe)
czy dobrowolne.

Dane wrazliwe

Dane z badan to dane wrazliwe, s to bowiem dane o stanie zdrowia (art. 9 RODO — szczegdty w tym zakresie byty omowione
przy temacie pomiaru temperatury).

11
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Il. Badania na COVID-19

Badania sanepidowskie

Zgodnie z nieoficjalnym stanowiskiem Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(https://www.rp.pl/Kadry/308049884-Kto-placi-za-test-na-Covid-19-firma-czy-pracownik.html) podstawg kierowania
pracownikdw na badania wykonywane przez laboratorium stacji sanitarno-epidemiologicznych przez pracodawcéw
sg przepisy ogolne ustawy z dnia 5 grudnia o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
i wowczas to pracodawca ponosi koszt takich badan:

Art. 6

1. Obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym, okreslonym na podstawie art. 10 ust. 2 pkt 2, podlegajq:

5) osoby podejmujqce lub wykonujgce prace, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwosc przeniesienia zakazenia lub choroby
zakaZznej na inne osoby, nieposiadajgce aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania prac, przy wykonywaniu
ktorych istnieje mozliwosc przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby.

ust. 2 Na obowigzkowe badania sanitarno-epidemiologiczne, okreslone na podstawie art. 10 ust. 2 pkt 2, kieruje:

3) osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 - pracodawca albo zlecajgcy wykonanie prac.
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Il. Badania na COVID-19

Badania sanepidowskie

Art. 7

2. Lekarze, o ktorych mowa w ust. 1, wydajq oraz przekazujq osobie badanej, o ktorejf mowa w art. 6
ust. 1 pkt 4 i 5 i ust. 2a, oraz pracodawcy albo osobie zlecajgcej wykonanie prac orzeczenie
lekarskie:

1) o zdolnosci do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwosc przeniesienia
zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby;

2) o czasowych lub trwatych przeciwwskazaniach do wykonywania prac, przy wykonywaniu
ktorych istnieje mozliwosc przeniesienia zakazenia lub choroby zakaznej na inne osoby.
Art. 8

4. Koszty badari sanitarno-epidemiologicznych wykonywanych u osob, o ktorych mowa w art. 6 ust. .
1 pkt 5, sq finansowane przez pracodawce lub zlecajgcego wykonanie prac.
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rI55
Il. Badania na COVID-19

Badania sanepidowskie

Art. 10
1. Osoby, u ktorych orzeczono czasowe lub trwate przeciwwskazania do wykonywania prac, okreslonych na podstawie ust. 2 pkt 5, nie mogg wykonywac
tych prac. Pracodawca lub zlecajgcy wykonanie prac jest obowigzany, z zachowaniem poufnosci, niezwtocznie odsunqc pracownika lub wykonujgcego prace
od wykonywania tych prac.
2. Minister wtasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzgdzenia:
1) zakazenia i choroby zakazne, w przypadku wystgpienia ktdrych lub podejrzenia wystgpienia przeprowadza sie obowigzkowe badania sanitarno-
epidemiologiczne,
2) rodzaje obowigzkowych badar sanitarno-epidemiologicznych oraz terminy przeprowadzania tych badar,
3) sposob dokumentowania badan oraz sposob dokumentowania wynikow tych badar,
4) wzor karty badari dla celdw sanitarno-epidemiologicznych i wzor orzeczenia lekarskiego, o ktdrych mowa w art. 7 ust. 2 3,
5) rodzaje prac, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwosc przeniesienia zakazenia lub choroby zakaZnej na inne osoby,
6) sposob postepowania z osobgq, u ktdrej stwierdzono przeciwwskazania do wykonywania prac, o ktorych mowa w pkt 5
- majgc na uwadze ochrone zdrowia publicznego oraz uwzgledniajqc rodzaje zakazeri i chorob zakaznych, wywotujgce je biologiczne czynniki
chorobotworcze i drogi ich szerzenia sie.

Problem: W obecnym stanie prawnym brak jednak przepiséw wykonawczych o ktérych mowa powyzej, tym samym w zakresie
badan sanitarno-epidemiologicznych istnieje sporo niejasnosci. Obowigzujgca ustawa z dnia 5 grudzienn 2008 r. o zapobieganiu
i zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi uchylita ponadto rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2006 r.
w sprawie wykazu prac, przy wykonywaniu ktorych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby. Ten akt
wykonawczy byt o tyle wazny, ze okreslat grupy pracownicze, u ktorych istniato ryzyko przeniesienia zakazenia na inne osoby.
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rI55
Il. Badania na COVID-19

Badania sanepidowskie

Sugerujac sie stanowiskiem PUODO w zakresie mierzenia temperatury (https://uodo.gov.pl/pl/138/1516 ) oraz stanowiskiem dot.
ogolnych wytycznych co do podstaw przetwarzania danych w zwigzku z walka z koronawirusem (https://uodo.gov.pl/pl/138/1471)
nalezy wskazaé, iz PUODO jako wtasciwg podstawe do kierowania pracownikow przez pracodawce na badania wskazuje art. 17
specustawy.

Art. 17 specustawy wprowadzajgcy regulacje do ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej - poprzez dodanie ust. 5-9 do art. 8a tej
ustawy):
5. Gfowny Inspektor Sanitarny lub dziatajgcy z jego upowaznienia paristwowy wojewddzki inspektor sanitarny moze wydawac osobom prawnym, osobom
fizycznym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej, w szczegdlnosci podmiotom wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg,
pracodawcom, podmiotom prowadzqcym dziatalnos¢ w zakresie lotnictwa cywilnego, uzytkownikom statkow powietrznych, uzytkownikom cywilnych statkow
powietrznych niewpisanych do rejestru statkow powietrznych oraz zarzgdzajgcym lotniskami, o ktorych mowa w art. 27 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 3 lipca
2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1580 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284):
1) decyzje naktadajgce obowigzek:
a) podjecia okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych oraz zqgdac od nich informacji w tym zakresie
2) zalecenia i wytyczne okreslajgce sposob postepowania w trakcie realizacji zadan
— w przypadku stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo w razie niebezpieczeristwa szerzenia sie zakazenia lub choroby zakaznej, ktore
moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia publicznego, w szczegdlnosci wystgpienia choroby szczegolnie niebezpiecznej lub wysoce zakaznej, o ktorych
mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.
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rI55
Il. Badania na COVID-19

Badania prywatne i pudetkowe

Art. 207 KP — w opinii specjalistow z zakresu ochrony danych jest przepisem zbyt ogdlnym

Art. 17 specustawy wprowadzajacy regulacje do ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej - poprzez
dodanie ust. 5-9 do art. 8a tej ustawy):

5. Gtowny Inspektor Sanitarny lub dziatajgcy z jego upowaznienia paristwowy wojewodzki inspektor sanitarny moze wydawac osobom
prawnym, osobom fizycznym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej, w szczegolnosci podmiotom wykonujgcym
dziatalnosc¢ leczniczq, pracodawcom, podmiotom prowadzqcym dziatalnos¢ w zakresie lotnictwa cywilnego, uzytkownikom statkow
powietrznych, uzytkownikom cywilnych statkow powietrznych niewpisanych do rejestru statkow powietrznych oraz zarzqdzajgcym lotniskami, o
ktorych mowa w art. 27 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz. U. z 2019 r. poz. 1580 i 1495 oraz z 2020 r. poz. 284):

1) decyzje naktadajgce obowiqgzek:
a) podjecia okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub kontrolnych oraz zgdac od nich informacji w tym zakresie
2) zalecenia i wytyczne okreslajgce sposob postepowania w trakcie realizacji zadan

— w przypadku stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo w razie niebezpieczeristwa szerzenia sie zakazenia lub choroby
zakaznej, ktore moze stanowic zagrozenie dla zdrowia publicznego, w szczegdlnosci wystgpienia choroby szczegdlnie niebezpiecznej lub
wysoce zakaznej, o ktorych mowa w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi.”
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Il. Badania na COVID-19

Badania a zgoda pracownika

Niejako alternatywnym rozwigzaniem jest zbieranie pisemnych zgdd od pracownikéw
na przeprowadzenie badania oraz poznanie jego wyniku przez pracodawce.

W takim wypadku jednakze, nie bedzie to stanowito obowigzku poddania sie badaniom,
a wytacznie takg mozliwos¢. Innymi stowy, jezeli takie dziatania miatyby mie¢ swoje oparcie
w zgodach pracownikdéw, nie bytoby mozliwosci wydania wigzgcego polecenia pracownikom do
poddania sie badaniom i przekazania ich wynikow pracodawcy.

>

Przeprowadzanie badan i nastepnie poznawanie ich wynikdw stanowi bowiem przetwarzanie danych wrazliwych, ktore
moze mie¢ miejsce wytgcznie w wyjatkowych przypadkach. Zaréwno z motywdow RODO, stanowiska PUODO
i z przepisow Kodeksu pracy, wynika iz zgoda pracownika w relacji z pracodawca jest de facto niemozliwa z uwagi na
,Silniejsza”/nadrzedng pozycje pracodawcy. Dlatego tez, zgodnie z art. 2212 § 1 i 3 KP, zgoda moze byé podstawg
przetwarzania takich danych jezeli nastepuje to z inicjatywy pracownika. Tym samym, jezeli pracodawca zdecydowatby
sie na ten wariant, prawidlowym dziataniem bytoby zapewnienie testéw przez pracodawce, a sam pracownik
decydowatby czy chciatby wykonac test bgdz nie i czy chciatby udostepnic jego wynik pracodawcy badz nie.
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lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka
zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo wystgpienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywana pracg, powodujgcych straty, w szczegdlnosci
wystgpienie u pracownikow niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, w wyniku
zagrozen wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania pracy.

Ocena ryzyka to proces analizowania ryzyka i wyznaczania dopuszczalnosci tego
ryzyka. Inaczej moéwigc jest to:

»  sprawdzenie, co w miejscu pracy moze zaszkodzi¢ pracownikowi,

»  okreslenie, co mozna jeszcze poprawic¢, aby zminimalizowac zagrozenie,

> ocena, czy zastosowane dziatania przyniosty oczekiwane skutki.




i
lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka

zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

Art. 226 Kodeksu pracy

Pracodawca:

1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywanqg pracqg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;

2) informuje pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg, oraz o

zasadach ochrony przed zagrozeniami.
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lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka
zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

§ 39a rozporzgdzenia w sprawie ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy:

1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pracach, w szczegolnosci
przy doborze wyposazenia stanowisk | miejsc pracy, stosowanych substancji i preparatow
chemicznych, biologicznych, rakotworczych lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy.
Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszystkie czynniki srodowiska pracy wystepujqgce
przy wykonywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

2. Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego srodki profilaktyczne, metody oraz
organizacja pracy powinny:

1) zapewniac zwiekszenie poziomu bezpieczeristwa i ochrony zdrowia pracownikow;

2) byc¢ zintegrowane z dziatalnosciq prowadzonq przez pracodawce na wszystkich poziomach
struktury organizacyjnej zaktadu pracy.

£l
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lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka
zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

§ 393
3. Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych niezbednych
srodkow profilaktycznych. Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka zawodowego powinien
uwzgledniac¢ w szczegdlnosci:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegolnienie:

a)
b)

c)

d)
e)

stosowanych maszyn, narzedzi i materiafow,

wykonywanych zadar,

wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i uciqgzliwych czynnikdw srodowiska
pracy,

stosowanych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej,

0SOb pracujgcych na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikdw srodowiska pracy oraz
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajqce ryzyko,

3) date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.

£l
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i)
lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka

zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

Najwazniejszym etapem w catym procesie oceny ryzyka jest identyfikacja zagrozen.

Zagrozen nalezy poszukiwac przy wszystkich pracach, ktére wykonuje pracownik.
Zagrozenia mogg wynikac ze Srodowiska materialnego oraz mogg je powodowacé czynniki niematerialne.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Szkodliwe czynniki biologiczne:
= drobnoustroje komdrkowe
= jednostki bezkomdrkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego
= hodowle komérkowe
= pasozyty wewnetrzne cztowieka.

Sg to zatem wirusy, bakterie, grzyby, pasozyty i inne formy biologiczne, ktdre moga byé przyczyng zakazenia, alergii lub
zatrucia.
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lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka

zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

Nalezy stwierdzi¢, iz istnieje
obowiazek aktualizacji oceny ryzyka
W zwigzku z pojawieniem sie ryzyka
zakazenia SARS-CoV-2.

Ocena ryzyka powinna by¢ aktualizowana, w szczegdlnosci,
w odniesieniu do zmian majgcych znaczenie dla zdrowia
pracownikdw w miejscu pracy —§ 6 rozporzadzenia w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w sSrodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikdw zawodowo narazonych na te
czynniki.

§ 6. Ocena ryzyka, o ktorejf mowa w § 5, powinna byc¢ aktualizowana

w szczegolnosci w odniesieniu do zmian majqcych znaczenie dla
zdrowia pracownikow w miejscu pracy.
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i)
lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka

zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

Zgodnie z dyrektywa Komisji Europejskiej 2020/739 z dnia 3 czerwca 2020 r.,, wirus SARS-CoV-2 powinien zostac
sklasyfikowany jako czynniki biologiczny 3 grupy zagrozenia.

Do 24 listopada 2020 r. postanowienia dyrektywy muszg zosta¢ zaimplementowane do prawa polskiego, czyli wykaz
szkodliwych czynnikéw biologicznych musi zosta¢ uzupetniony o SARS-CoV-2, wywotujgcy chorobe COVID-19.

Wedle polskiego rozporzgdzenia w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikdéw zawodowo narazonych na te czynniki:

» Grupa 3 zagrozenia - Czynniki, ktore mogg wywotywac u ludzi ciezkie choroby, sg niebezpieczne dla pracownikow,
a rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest bardzo prawdopodobne. Zazwyczaj istniejg w stosunku do nich
skuteczne metody profilaktyki lub leczenia.
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lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka
zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

At. 222, Kodeksu pracy

$ 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie szkodliwych
czynnikow biologicznych pracodawca stosuje wszelkie dostepne srodki eliminujqce narazenie,
a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajgce stopien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki.

£l
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lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka
zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

§ 39. rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

1. Pracodawca realizuje obowigzek zapewnienia pracownikom bezpieczeristwa i higieny pracy,
w szczegolnosci przez:

= Zzapobieganie zagrozeniom zwiqzanym z wykonywangq pracg,
=  wfasciwqg organizacje pracy,
= stosowanie koniecznych srodkow profilaktycznych oraz

= jnformowanie i szkolenie pracownikow.

£l
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i
lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka

zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

§ 309.

2. Obowiqzek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien byc realizowany na podstawie ogolnych zasad dotyczqcych zapobiegania wypadkom i

chorobom zwigzanym z pracq, w szczegolnosci przez:

1) zapobieganie zagrozeniom;

2) przeprowadzanie oceny ryzyka zwigzanego z zagrozeniami, ktére nie mogq by¢ wykluczone;

3) likwidowanie zagrozeri u zrodet ich powstawania;

4) dostosowanie warunkow i procesow pracy do mozliwosci pracownika, w szczegdlnosci przez odpowiednie projektowanie i
organizowanie stanowisk pracy, dobor maszyn i innych urzqdzeri technicznych oraz narzedzi pracy, a takze metod produkcji i pracy -
z uwzglednieniem zmniejszenia ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gdry tempie, oraz
ograniczenia negatywnego wpfywu takiej pracy na zdrowie pracownikow;

5) stosowanie nowych rozwiqgzan technicznych;

6) zastepowanie niebezpiecznych procesow technologicznych, urzgdzen, substancji i innych materiatow - bezpiecznymi lub mniej
niebezpiecznymi;

7) nadawanie priorytetu srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony indywidualnej;

8) instruowanie pracownikow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.
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lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka
zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

Nalezy bra¢ pod uwage nie tylko czynnik biologiczny — Covid-19 ale takze:

Czynniki chemiczne - zagrozenia zwigzane ze stosowanie substancji odkazajgcych

£l

Czynniki psychospoteczne, ktore mogg wigzac sie ze stresem badz depresjg wynikajaca z:

obcigzenia jakosciowego pracg (przecigzenie lub niedocigzenie),
obcigzenia iloSciowego pracg (przecigzenie lub niedocigzenie),
Zzmiany organizacji pracy,

zmian w relacjach interpersonalnych,

pracy zdalnej (poczucie izolacji),

obawy o wiasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie bliskich.
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lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka
zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

Zalecenia Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczgce bezpiecznego powrotu do pracy:

W przypadku zmian w procesie pracy pracodawcy sq zobowigzani skorygowac ocene
ryzyka i uwzglednic w niej wszystkie nowe zagrozenia. W ocenie Gtownego Inspektora
Pracy, podobnie jak w normalnych warunkach pracy, takze w czasie obowiqzywania
ograniczen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie koronawirusa identyfikacja
zagrozen fizycznych, biologicznych, chemicznych, a takze psychospotecznych oraz
prawidfowo przeprowadzona ocena ryzyka w srodowisku pracy to punkt wyjsciowy w
zarzgdzaniu bezpieczenstwem i higienq pracy.

£l
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lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka
zawodowego?

Ocena ryzyka zawodowego

,Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia osdb pracujgcych w czasie epidemii COVID-19”
z 20.05.2020 r. Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy:

W zwigzku z epidemig COVID-19, w zaktadach pracy, poza wystepujgcymi dotychczas
zagrozeniami, pojawito sie nowe zagrozenie powodowane przez koronawirusa SARS-
CoV-2. Pracodawca ma wiec obowigzek podjecia dziatan zmierzajgcych do
ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem na ten czynnik biologiczny.

Poniewaz stanowi on powazne zagrozenie dla zdrowia ogdétu populacji, w tym
0s6b pracujacych, nalezy oceni¢ ryzyko zwigzane z narazeniem na SARS-Cov-2
i zastosowac wszystkie dostepne srodki dla jego ograniczenia.

'
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lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka
zawodowego?

Informacja o ryzyku

Informacja o ryzyku zawodowym powinna by¢ przekazywana pracownikowi nie tylko
w chwili podejmowania przez niego pracy, ale w kazdym przypadku zmian w ryzyku
zawodowym.

Sposdb informowania pracownika o tym ryzyku powinien by¢ okreslony w regulaminie
pracy (art. 1041 § 1 pkt 8 k.p.).

» Zgodnie z wyrokiem SN z 14.12.2010 r., | PK 95/10, OSNP 2012/5-6, poz. 58, mozna
przyjac, ze niepoinformowanie o ryzyku zawodowym, co doprowadzito pracownika do
zarazenia pratkami gruzlicy i narazito go na cierpienia zwigzane z zagrozeniem zdrowia
oraz na niekorzystne przezycia psychiczne, rodzi odpowiedzialnos¢ pracodawcy na
zasadzie art. 445 k.c.

'
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i)
lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka

zawodowego?

Czy dotyczy wszystkich?

Obowigzek zwigzany z przeprowadzaniem oceny ryzyka (i jego aktualizacji) dotyczy wszystkich
pracodawcow.

Brak podstaw dla uznania, ze ocena ryzyka dotyczy tylko niektérych zaktadéw pracy np. placéwek
medycznych.

Jezeli jestes pracodawcy i zatrudniasz chociazby jednego pracownika na podstawie stosunku pracy to
nalezy dokonac aktualizacji oceny ryzyka.

Obowigzek jest nie zalezy od tego czy w zaktadzie pracy wystgpity przypadki zakazenia COVID-19.

Potwierdzenie poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym przechowuje sie w czesci B akt
osobowych.
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lll. Czy istnieje potrzeba zmiany oceny ryzyka
zawodowego?

Kontrole PIP

>

>

vy

Rekomendacje i wytyczne PIP nie sg zrodtem prawa, jednak dodatkowo potwierdzajg
obowigzek przeprowadzenia aktualizacji.

Mozna sie spodziewaé, ze najblizsze kontrole PIP beda ukierunkowane takze na
weryfikacje aktualnosci ryzyka zawodowego oraz podjetych srodkéw przez
pracodawce w walce z COVID-19.

Brak aktualizacji oceny ryzyka zostanie odnotowany w protokole kontroli.

Mozna spodziewaé sie w takiej sytuacji wydania nakazu (decyzji administracyjnej)
zobowigzujgcego do dokonania w okreslonym terminie aktualizacji oceny ryzyka
zawodowego (badz jego poprawy).

'
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i
IV. a) Praca zdalna

Regulacja prawna

Art. 3 specustawy:

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie
3miesiecy po ich odwotaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego wykonywania.

Pracownik powinien posiadac¢ umiejetnos¢, warunki: techniczne i lokalowe, rodzaj pracy musi na nig pozwalac

W szczegdlnosci praca zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc lub
dotyczy¢ wykonywania czesci wytwoérczych lub ustug materialnych.

Obowigzek pracodawcy do zapewnienia narzedzi i materiatéw potrzebnych do wykonywania pracy zdalnej oraz obstugi logistycznej.

Mozliwos¢ stosowania narzedzi i materiatow niezapewnionych przez pracodawce pod warunkiem, ze: umozliwia to poszanowanie
i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych,
a takze informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Pracodawca jest uprawniony do zgdania prowadzenia przez pracownika ewidencji czynnosci (zadan) wykonywanych w ramach pracy
zdalnej. Ewidencja: opis czynnosci, data i czas ich wykonania. Polecenie pracodawcy powinno okresla¢ réwniez forme i czestotliwosé
sporzgdzania takiej ewidencji.

Pracodawca moze w kazdej chwili cofngé polecenie wykonania pracy zdalnej. »



i
IV. a) Praca zdalna

Wytyczne i odwotanie pracy zdalnej

Zalecenia Prezesa UODO dot. bezpieczenstwa danych:
https://uodo.gov.pl/pl/138/1459

Bezpieczny powrdt do pracy — zalecenia Paristwowej Inspekcji Pracy
https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/109995,bezpieczny-powrot-do-pracy-zalecenia-panstwowej-inspekcji-pracy.html

Podobnie jak w przypadku wprowadzania pracy zdalnej, pracodawca dysponuje swobodg decyzyjng w kwestii decyzji
o odwotaniu pracy zdalnej. Wprowadzony przepis w tym zakresie nie uzaleznia bowiem decyzji w tym zakresie od zaistnienia
jakichkolwiek przestanek. Zdaje sie jednak, ze odwotanie zastosowania pracy zdalnej powinno by¢ zwigzane z wystgpieniem
istotnej zmiany jakosciowej w kontekscie funkcji komentowanego rozwigzania, jakim jest przeciwdziatanie COVID-19, lub
w kontekscie mozliwosci dalszej realizacji pracy zdalnej. Polecenie pracodawcy podjete w sposdb oczywisty bez zwigzku z
takg zmiang lub jawnie sprzeczne z funkcjg przepisu moze staé sie podstawg dla odmowy wykonania polecenia na
podstawie art. 210 KP.
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i
IV. a) Praca zdalna

Podstawa odmowy

Art. 210 KP:

$ 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczeristwa i higieny pracy i stwarzajq bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwfocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddalic sie z
miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przefozonego.

§ 21. Pracownik nie moze ponosic¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od pracy lub
oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 2.

$ 3. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 i
2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

$ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymac sie od wykonywania pracy wymagajgcej
szczegodlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpieczneqgo wykonywania pracy i
stwarza zagrozenie dla innych 0sob.

$ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczq pracownika, ktorego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej?2 w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki SpotecznejZ okresli, w drodze rozporzqdzenia,
rodzaje prac wymagajqcych szczegdlnej sprawnosci psychofizyczne;.
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i
IV. a) Praca zdalna a wypadek przy pracy

Pojecie wypadku przy pracy

Art.3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy

pracy i choréb zawodowych:

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrznqg powodujgce uraz

lub smierc, ktore nastgpito w zwiqzku z pracg:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych;

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia;

3) wczasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowiqzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
....
-
*

Biorgc pod uwage powyzsze, dla kwalifikacji prawnej zdarzenia nie ma znaczenia, czy do wypadku doszto w siedzibie

pracodawcy, czy tez poza tg siedzibg (np. w miejscu zamieszkania pracownika). Istotnym jest bowiem to, czy dana osoba

w chwili wypadku realizowata obowigzki stuzbowe na zlecenie pracodawcy lub w jego interesie. Tym samym nalezy

wskazac¢, iz moze dojs¢ do sytuacji iz pracownik ulegnie wypadkowi przy pracy w trakcie jej swiadczenia w trybie

zdalnym. .
................................................................................................................................................................................................. 37
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r'ih)
IV. a) Praca zdalna a wypadek przy pracy

Postepowanie pracodawcy

Tym samym w przypadku, w ktérym pracownik wykonujacy prace zdalng (np. w miejscu zamieszkania) ulegnie
wypadkowi przy pracy, pracodawca powinien przeprowadzi¢ postepowanie na zasadach ogdlnych okreslonych w
przepisach Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow przy pracy (tj. powotac zespdt powypadkowy i sporzadzi¢ dokumentacje powypadkows), i w zaleznosci
od ustalen zespotu powypadkowego, dokonac kwalifikacji prawnej zdarzenia.

Jezeli okolicznosci zdarzenia nie bedg budzity watpliwosci, a z ustalen wynikac¢ bedzie, ze do zdarzenia faktycznie
doszto w_trakcie realizowania przez pracownika obowigzkow stuzbowych, to takie zdarzenie powinno zostaé
zakwalifikowane jako wypadek przy pracy.

38



) r'ih)
IV. a) Praca zdalna a zwrot kosztow

Czy i jakie koszty sg zasadne?

Przepisy specustawy nie regulujg mozliwosci, w tym zasad zadania przez pracownikéw zwrotéw kosztéw poniesionych
przez nich w ramach swiadczenia pracy w trybie zdalnym.

W zwigzku z lakonicznoscig przepisdw o pracy zdalnej nie ma zatem w prawie pracy regulacji, ktéra wprost
nakazywataby pracodawcy zwréci¢ pracownikowi koszty zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej. Cho¢ teoretycznie
nie ma formalnych przeszkdd, aby pracownik skorzystat z regut ogdlnych wynikajgcych z prawa cywilnego, np.
w zakresie bezpodstawnego wzbogacenia i zawnioskowat o zwrot rownowartosci szczegétowo wyliczonych kosztéw np.
kosztow zuzycia pradu, to skorzystanie akurat z tej instytucji moze by¢ problematyczne, albowiem przepisy kodeksu
cywilnego wytgczajg mozliwos¢ domagania sie zwrotu bezpodstawnego Swiadczenia, jesli spetniajgcy Swiadczenie
wiedziat, ze nie byt do Swiadczenia zobowigzany, chyba ze spetnienie swiadczenia nastgpito z zastrzezeniem zwrotu
albo w celu unikniecia przymusu. W rezultacie pracownik domagajacy sie zwrotu bezpodstawnego swiadczenia od
pracodawcy musiatby wykazaé, ze za kazdym razem informowat pracodawce o tym, ze bedzie sie domagat zwrotu
kosztow.
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IV. a) Praca zdalna a zwrot kosztow

Czy i jakie koszty sg zasadne?

Art. 405 Kodeksu cywilnego:

Kto bez podstawy prawnej uzyskat korzys¢ majgtkowq kosztem innej osoby, obowigzany
jest do wydania korzysci w naturze, a gdyby to nie byfo mozliwe, do zwrotu jej wartosci.

Art. 411 Kodeksu cywilnego:

Nie mozna zqdac zwrotu swiadczenia:

1) jezeli spetniajgcy swiadczenie wiedziat, Ze nie byt do swiadczenia zobowigzany, chyba ze
spetnienie swiadczenia nastqpito z zastrzezeniem zwrotu albo w celu unikniecia
przymusu lub w wykonaniu niewaznej czynnosci prawnej;

2) jezeli spetnienie swiadczenia czyni zadosc¢ zasadom wspotzycia spotecznego;

3) jezeli swiadczenie zostato spefnione w celu zadoscuczynienia przedawnionemu
roszczeniu;

4) jezeli swiadczenie zostafo spetnione, zanim wierzytelnosc stata sie wymagalna.
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IV. b) Srodki ochrony

Sposoby ochrony przed COVID-19

zachowanie dystansu spotecznego,

\4

niepodawanie dfoni na powitanie,

mycie i dezynfekcja rak,

utrzymanie czystosci — dezynfekcja pomieszczen i powierzchni,
instrukcje bezpiecznego postepowania, procedury, regulaminy,
szkolenia bhp,

badania profilaktyczne,

szczepienia (np. przeciw grypie),

vvyvyvyvyyvVvyyy

stosowanie srodkdéw ochrony indywidualnej lub zbiorowe,;.




. i
IV. b) Srodki ochrony

Obowigzek pracodawcy w zwigzku z epidemia

Zagrozenie — WIRUS SARS-COV-2

Zgodnie z § 9 ust 3 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii:

Do odwoftania zaktady pracy sq obowiqzane zapewnic:
=  Osobom zatrudnionym niezaleznie od podstawy zatrudnienia rekawiczki jednorazowe lub srodki do dezynfekcji rgk;

= QOdlegfos¢ miedzy stanowiskami pracy wynoszgcq co najmniej 1,5 m, chyba ze jest to niemozliwe ze wzgledu na
charakter dziatalnosci wykonywanej w danym zaktadzie pracy, a zaktad ten zapewnia srodki ochrony osobistej
zwigzane ze zwalczaniem epidemii.
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IV. b) Srodki ochrony

£l

Art. 233 Kodeksu pracy

)

)
)

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzqdzenia higieniczno-sanitarne
oraz dostarczyc¢ odpowiednie srodki higieny osobistej.

Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia srodkéw do dezynfekcji rak.

Nalezy zamiesci¢ informacje o obowigzku dezynfekowania rgk oraz instrukcje uzycia srodka
dezynfekujgcego.

= Niedopuszczalne jest stosowanie substancji chemicznych i ich mieszanin nieoznakowanych w
sposob widoczny, umozliwiajgcy ich identyfikacje —art. 221 §1 Kodeksu pracy.

= Dlatego tez nalezy odpowiednio oznakowac srodki dezynfekujace.
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IV. b) Srodki ochrony

Srodki dezynfekujace

Zagrozenie - SRODKI CHEMICZNE

Niedopuszczalne jest stosowanie  substancji niebezpiecznej,  mieszaniny
niebezpiecznej, substancji stwarzajgcej zagrozenie lub mieszaniny stwarzajgcej
zagrozenie bez posiadania:

e aktualnego spisu tych substancji i mieszanin,
e kart charakterystyki,

e opakowan zabezpieczajgcych przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub
wybuchem.

(art. 221 §2 Kodeksu pracy)

£l
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IV. b) Srodki ochrony . &\l

4
Zagrozenia psychospoteczne L ‘

Zagrozenie — czynniki psychospoteczne

Zagrozenia te mogg wigzac sie z:

* obcigzeniem jakoSciowym pracg (przecigzenie lub niedocigzenie),
» obcigzeniem ilosciowym pracg (przecigzenie lub niedocigzenie),
" zZmiang organizacji pracy,

= zmianami w relacjach interpersonalnych,

= pracy zdalng (poczucie izolacji),

= obawg o wtasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie bliskich.




IV. b) Srodki ochrony

Zagrozenia psychospoteczne

Przyktadowe sposoby ograniczania zagrozen psychospotecznych:

projektowanie stanowisk pracy oraz metod pracy,
poprawa warunkdw i tresci wykonywanej pracy (zmniejszanie monotonii),
informowanie pracownikow o celu i wynikach ich pracy,

informowanie o celu wprowadzanych zmian (w tym wprowadzaniu pracy
zdalnej).

Niektorzy pracodawcy wprowadzajg dodatkowe dziatania:

informowanie pracownikow o psychospotecznym ryzyku zawodowym,

organizowanie warsztatdw majgcych na celu nabycie umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem,

state wsparcie psychologiczne.

£l
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IV. ¢) system zmianowy

Podziat na zmiany

Art. 146 Kodeks pracy przewiduje dopuszczalnos¢ pracy zmianowej

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

Praca zmianowa stanowi element organizacji czasu pracy, ktory powinien zosta¢ uwzgledniony w rozktadzie czasu
pracy. Zatem prace zmianowg pracodawca moze wprowadzi¢ w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub
obwieszczeniu.

W szczegdlnych sytuacjach jej wprowadzenie bedzie wigzato sie z porozumieniami/wypowiedzeniami zmieniajgcymi
(np. w sytuacji gdy pracownik ,na sztywno” w umowie o prace ma wpisane godziny pracy)
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IV. d) wewnetrzne procedury

Instrukcje i plan dziatania

W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem pracownikow
na SARS-CoV-2 w pracy zaleca sie przygotowanie planu dziatan
zapobiegawczych, a nastepnie jego wdrozenie. Plan taki powinien
zosta¢ opracowany przez  przedstawicieli  kierownictwa, w
porozumieniu z przedstawicielami pracownikow i przy wspotudziale
lekarza medycyny pracy oraz specjalistow ds. bhp.

Podejmowane dziatania powinny w kompleksowy sposéb
uwzglednia¢ wszystkie czynniki zwiekszajgce prawdopodobienstwo
zarazeniaSARS-CoV-2




'

IV. d) wewnetrzne procedury

Instrukcje i plan dziatania

Przy opracowywaniu takiego planu nalezy wzigé pod uwage przede wszystkim:

»  wymagania przepisow prawnych i zalecenia organdw administracji panstwowej, obowigzujgce podczas epidemii

vwvyy

(np. obowigzujgce nakazy zapewnienia srodkdéw dezynfekujgcych oraz odpowiednich odlegtosci miedzy
stanowiskami pracy);

rodzaje prac wykonywanych w zaktadzie pracy i towarzyszace im prawdo-podobienstwo zarazeniaSARS-CoV-
2 W pracy;

liczbe 0sdb pracujgcych, z podziatem na zespoty wspdlinie realizujgce okreslone zadania;

Infrastrukture zaktadu pracy (w tym warunki lokalowe);

rozwigzania techniczne zapobiegajgce rozprzestrzenianiu sie szkodliwych czynnikow biologicznych.
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IV. d) wewnetrzne procedury

Instrukcje i plan dziatania

Nalezy wzigé pod uwage, ze prawdopodobienstwo zarazenia SARS-CoV-2 w pracy zwiekszaja:

kontakty spoteczne (miedzy pracownikami, a takze pracownikdw z osobami spoza zaktadu pracy—klientami,
kontrahentami, podwykonawcami itp.);

wspolne uzytkowanie wyposazenia roboczego, maszyn i narzedzi oraz innych przedmiotéw uzywanych
w zaktadzie pracy;

wspolne korzystanie z pomieszczen sanitarnych, ciggdw komunikacyjnych i pomieszczen socjalnych.

Opracowane instrukcje i plany dziatania nalezy przekaza¢ pracownikom w taki sposéb by stale mieli
dostep do ich tresci. Zalecanym jest takze zagwarantowanie pracownikom odpowiedniej
komunikacji z pracodawcg w zakresie procedur.
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IV. d) wewnetrzne procedury

Zmiany w regulaminach

np. dla wprowadzenia pracy zmianowej

Kwestia ZFSS - Czy mozna przyznaé¢ $wiadczenie z ZFSS w zwigzku ze stanem

epidemii?

= O ile regulamin ZFSS przewiduje taka mozliwos$¢ i okreéla zasady przyznawania
$wiadczenia z tego tytutu (art. 8 ust 2 ustawy o ZFSS)

= Zapomogi losowe- brak definicji, jednak nalezy rozumie¢ przez to pojecie
jednorazowe Swiadczenie pieniezne majgce na celu wsparcie finansowe osoby,
ktora z waznych przyczyn znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

'
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IV. d) wewnetrzne procedury

Zapomogi z ZFSS

Jak wynika z art. 21 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy o PIT, wolne od podatku sg zapomogi otrzymane w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub émierci, ktére — jezeli s3 wyptacane m.in. z ZFSS —korzystaja z
tego zwolnienia niezaleznie od ich wysokosci.

Z wolnieniem od podatku z art. 21 ust. 1 pkt 26 lit. a ustawy o PIT bedzie mozna objg¢ zapomogi, ktére bedg dotyczyty
dtugotrwatej choroby bedacej skutkiem zachowania na COVID-19.

Natomiast w razie przyznawania zapomogi z powodu réznego rodzaju indywidualnych zdarzen losowych (np. utrata Zzrodta
dochodow przez cztonka rodziny pracownika w zwigzku z COVID-19), zastosowanie znajdzie zwolnienie z art. 21 ust. 1 pkt 67
ustawy o PIT, do wysokosci limitu

UWAGA powyzszy limit zwiekszono na lata 2020 i 2021 do wysokosci 2.000 zt, z obowigzujgcego dotad 1.000 zt. (art. 521 pkt 3
ustawy o PIT — wprowadzony ustawg z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw
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V. Przypadek koronawirusa w zaktadzie pracy

Co robic?

Zaleca sie ustanowié¢ procedury dotyczace postepowania w przypadku
wystgpienia u ktoregokolwiek z pracownikéw objawow choroby COVID-19.

Procedury te powinny okreslac¢ sposob:

1) postepowania z pracownikiem, u ktoérego zachodzi podejrzenie
zachorowania na COVID-19, w tym wyposazenie go w maske
ochronng, rekawiczki oraz odizolowanie od innych pracownikdow;

2) ustalania listy osob, ktéore miaty bezposredni kontakt z tym
pracownikiem (odizolowanie takze tych osdb);

3) zgtoszenia przypadku podejrzenia zachorowania na COVID-19 do
powiatowej lub wojewoddzkiej stacji sanitarno-epidemiologicznej.




i
V. Przypadek koronawirusa w zaktadzie pracy

Pracownik na kwarantannie

Obowigzek odbycia kwarantanny moze by¢ spowodowany réznymi okolicznosciami i rézne mogg byc¢ jego podstawy
prawne.

Decyzja panstwowej Decyzja lekarza Kwarantanna z Dobrowolna
inspekcji sanitarnej mocy prawa kwarantanna
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V. Przypadek koronawirusa w zaktadzie pracy

Decyzja PIS

Panstwowy powiatowy inspektor sanitarny lub panstwowy graniczny inspektor sanitarny moze, w
drodze decyzji, natozy¢ obowigzek poddania sie kwarantannie na osobe:

= zakazong lub chorg na chorobe zakazng,
= osobe podejrzang o zakazenie lub chorobe zakazng lub

=  osobe, ktéra miata stycznos¢ ze zrodtem biologicznego czynnika chorobotwodrczego.

Osoby, ktdore byty narazone na chorobe zakaing lub pozostawaty w stycznosci ze Zrédtem
biologicznego czynnika chorobotwodrczego, a nie wykazujg objawéw chorobowych (np. domownicy),
majg obowigzek poddacd sie kwarantannie lub nadzorowi epidemiologicznemu, jezeli tak postanowig
organy inspekgcji sanitarnej (na podstawie decyzji).

'
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V. Przypadek koronawirusa w zaktadzie pracy

Decyzja lekarza

W przypadku podejrzenia lub rozpoznania zachorowania na chorobe szczegdlnie niebezpieczng i wysoce
zakazng lekarz przyjmujacy do szpitala, miejsca izolacji, odbywania kwarantanny lub zlecajacy izolacje w
warunkach domowych, kierujgc sie wtasng oceng stopnia zagrozenia dla zdrowia publicznego, poddaje
osobe podejrzang o zachorowanie, chorg lub narazong na zakazenie hospitalizacji, izolacji lub
kwarantannie oraz badaniom lub zleca izolacje w warunkach domowych.

Podejmujgc tego rodzaju decyzje, lekarz niezwiocznie zawiadamia o niej witasciwego miejscowo
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

Nie wydaje jednakze formalnej decyzji, ale moze wystawic¢ zaswiadczenie lekarskie.

'
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V. Przypadek koronawirusa w zaktadzie pracy

Kwarantanna z mocy prawa

Rozporzgdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiqgzku z
wystgpieniem stanu epidemii:

Osoby wracajgce zza granicy muszg poddacd sie 10-dniowej kwarantannie wraz z osobami wspdlnie
zamieszkujgcymi lub gospodarujgcymi. Obowigzek ten wynika z rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 19 kwietnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w
zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii.

Kwarantanne obligatoryjnie muszg odby¢ rowniez domownicy osob, wobec ktérych wtasciwy
organ inspekcji sanitarnej wydat decyzje o odbyciu przymusowej kwarantanny w zwigzku z
narazeniem na chorobe zakazng Ilub stycznoscia ze zrodtem Dbiologicznego czynnika
chorobotwdrczego, a ktére nie wykazujg objawdw chorobowych. (§ 5 rozporzadzenia)

'
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V. Przypadek koronawirusa w zaktadzie pracy

Kwarantanna z mocy prawa

»  Organ inspekcji sanitarnej nie wydaje decyzji o skierowaniu do kwarantanny.

» O odbywaniu tego rodzaju kwarantanny nalezy powiadomic pracodawce.

W terminie 3 dni od zakonczenia kwarantanny pracownik powinien ztozy¢ pracodawcy lub
podmiotowi zobowigzanemu do wyptaty Swiadczenia pienieznego z tytutu choroby, pisemne
oswiadczenie potwierdzajgce odbycie kwarantanny, bedgce jednoczesnie usprawiedliwieniem
nieobecnosci w pracy, ktére to osSwiadczenie jest nastepnie przekazywane do ZUS.
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V. Przypadek koronawirusa w zaktadzie pracy

Kwarantanna z mocy prawa

Osoby odbywajgce kwarantanne traktowane sg co do zasady jak osoby niezdolne do pracy.

Na rowni z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby traktuje sie bowiem niemoznos¢ wykonywania
pracy w wyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ na podstawie przepisdw o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, jak réwniez niemoznosé powstatg wskutek poddania
sie obowigzkowi kwarantanny. Tym samym osoba skierowana do odbycia kwarantanny moze ubiegaé
sie 0 wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy.

Kwarantanna z mocy prawa- nie wydaje sie decyzji o przymusowej kwarantannie. Sktadane
pracodawcy jest oswiadczenie przez osobe odbywajgcg kwarantanne w terminie 3 dni od
zakonczenia kwarantanny. Jest ono przekazywane do ZUS przez ptatnika skfadek i stanowi podstawe
do wyptaty Swiadczenia z tytutu choroby.

'

59



V. Przypadek koronawirusa w zaktadzie pracy

Dobrowolna kwarantanna

» Okolicznos¢ taka nie kwalifikuje pracownika do otrzymania wynagrodzenia chorobowego ani
zasitku chorobowego za czas dobrowolnej kwarantanny.

» Taka nieobecnos$¢ nalezy potraktowad jak usprawiedliwiong bez prawa do wynagrodzenia

chorobowego lub zasitku, chyba Zze obowigzujace u Panistwa przepisy przewidujg inne,
korzystniejsze rozwigzania w tym zakresie.

£l
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V.

Przypadek koronawirusa w zaktadzie pracy

Kwarantanna a praca zdalna

W

indywidualnych przypadkach mozliwa jest praca zdalna podczas odbywania

kwarantanny.

Nalezy ocenié, czy:

>
>

>
>
>

dany rodzaj pracy nadaje sie do wykonywania w sposdb zdalny,

czy w miejscu odbywania kwarantanny zapewnione sg odpowiednie warunki do jej
Swiadczenia,

czy pracownik jest wyposazony w odpowiednie narzedzia i udogodnienia,
czy swiadczenie pracy zdalnej nie bedzie narusza¢ warunkow kwarantanny,
czy na Swiadczenie pracy pozwala aktualny stan zdrowia pracownika.

£l

Jezeli pracownik objety kwarantanng jest zdolny do pracy i podejmie jg w formie zdalnej, to za wykonang prace bedzie mu
sie nalezato petne wynagrodzenie od pracodawcy, ktére nie bedzie wynagrodzeniem chorobowym, lecz zwyktym
wynagrodzeniem.
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Serdecznie dziekujemy za uwage

Aleksandra Zietek Lidia Mucha

a.zietek@ostrowski-legal.net |.mucha@ostrowski-legal.net

‘ https://laboratoriumprawapracy.ostrowski.legal/

‘ /LaboratoriumPrawaPracy

Niniejsza prezentacja wraz ze wszystkimi zamieszczonymi materiatami jest objeta prawami wtasnosci intelektualnej Kancelarii
Ostrowski i Wspolnicy sp.k. Wszelkie prawa zastrzezone.
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https://ostrowski.legal/
https://www.linkedin.com/company/kancelaria-ostrowski-i-wsp%C3%B3lnicy
https://www.youtube.com/channel/UC4gWBioNlPp5kDbL2Mt2kcQ
https://www.instagram.com/kancelariaostrowskiiwspolnicy/?hl=pl

