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zdalna, zasiłki dla 
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Kto jest płatnikiem zasiłku chorobowego?

Pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy w 

wysokości 80 %.

► Jeżeli pracownik nie przekroczył zwolnienia chorobowego

w wymiarze 33 dni (14 dni po 50 roku życia) w ciągu roku

kalendarzowego, w pierwszej kolejności pracodawca

wypłaca wynagrodzenie chorobowe.

W przypadku, gdy w systemie informatycznym Centrum e-

Zdrowia (system EWP) brak jest informacji o

izolacji/kwarantannie, pracownik powinien złożyć pracodawcy

oświadczenie. Przykładowy wzór oświadczenia dostępny jest na

stronie ZUS.

Pracownik przebywa na:

Czy pracownik przebywający na kwarantannie może pracować zdalnie? Czy pracownik 

będący na izolacji może pracować zdalnie?

Nie

Tak

Nie

ZUS

Pracodawca

Kwarantannie
(osoba zdrowa narażona na zakażenie)

Izolacji
(osoba chora)

Czy jest możliwe wykonywanie pracy zdalnie tj.:

▪ Pozwala na to rodzaj świadczonej pracy i organizacja lub

▪ Praca zlecona zdalnie przez pracodawcę musi

odpowiadać kwalifikacjom zawodowym pracownika lub

musi być możliwa do wykonywana po uprzednim

przeszkoleniu

Pracownik może pracować zdalnie
Pracownik nie może pracować 

zdalnie

Czy pracodawca polecił pracę zdalną?

Tak

▪ Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

w pełnej wysokości za wykonaną pracę.

▪ Pracownik odmawia pracy zdalnej – brak prawa

do wynagrodzenia i zasiłku.

Brak wniosku do ZUS 

Składany jest wniosek do ZUS na formularzu:

Z-3 (za pracownika)

Z-3a (inna podstawa prawna zatrudnienia niż

stosunek pracy)

*Podstawa prawna: 

▪ art. 2 ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi

▪ art. 6 i  14 ustawy z 25 czerwca 199 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie 
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Pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy w 

wysokości 80 %.

► Jeżeli pracownik nie przekroczył zwolnienia chorobowego w

wymiarze 33 dni (14 dni po 50 roku życia) w ciągu roku

kalendarzowego, w pierwszej kolejności pracodawca

wypłaca wynagrodzenie chorobowe.

W systemie informatycznym Centrum e-Zdrowia (system EWP)

brak jest informacji o izolacji/kwarantannie, pracownik składa

pracodawcy oświadczenie. Przykładowy wzór oświadczenia

dostępny jest na stronie ZUS.

Nie

Kto jest płatnikiem zasiłku chorobowego?

Czy jest możliwe wykonywanie pracy zdalnie:

▪ Pozwala na to rodzaj świadczonej pracy i

organizacja lub

▪ Praca zlecona zdalnie przez pracodawcę musi

odpowiadać kwalifikacjom zawodowym

pracownika lub musi być możliwa do wykonywana

po uprzednim przeszkoleniu.

Dorosły domownik 

pracownika poddany jest:

Czy pracownik, którego dorosły domownik przebywa na kwarantannie również przebywa na 

kwarantannie? Czy pracownik, którego dorosły domownik jest w izolacji poddawany jest 

kwarantannie?

Tak

ZUS

Pracodawca

Pracownik nie podlega kwarantannie. 

Pracownik pracuje na normalnych zasadach – na 

miejscu w zakładzie pracy, bądź wedle polecenia 

pracodawcy zdalnie.

Tak, pracownik może pracować 
zdalnie

Czy pracodawca polecił pracę zdalną?

Tak

▪ Pracownik zachowuje prawo

do wynagrodzenia w pełnej

wysokości za wykonaną

pracę.

▪ Pracownik odmawia pracy

zdalnej – brak prawa do

wynagrodzenia i zasiłku.

Brak wniosku do ZUS 

*Podstawa prawna: 

▪ §3a ust. 4a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 października 2020 r w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w 

związku z wystąpieniem stanu epidemii

▪ art. 2 ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi

▪ art. 6 i  14 ustawy z 25 czerwca 199 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa

Kwarantannie Izolacji

Pracownik poddawany jest kwarantannie z mocy 

prawa.

Czy można polecić 
pracę zdalną?
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Składany jest wniosek do ZUS na formularzu:

Z-3 (za pracownika)

Z-3a (inna podstawa prawna zatrudnienia niż

stosunek pracy)

Nie



Czy rodzicowi/opiekunowi dziecka przysługuje zasiłek opiekuńczy czy dodatkowy zasiłek 

opiekuńczy w przypadku zamknięcia szkoły z powodu COVID-19?

*Podstawa prawna: 

▪ Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 5 listopada 2020 r. w sprawie określenia dłuższego okresu pobierania dodatkowego zasiłku opiekuńczego 

w celu przeciwdziałania COVID-19;

▪ Art. 32 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

▪ Dziecko w wieku do 8 lat;

▪ Dziecko legitymujące się orzeczeniem o znacznym

lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności

do ukończenia 18 lat;

▪ Dziecko z orzeczeniem o niepełnosprawności do

16 lat;

▪ Dziecko z orzeczeniem o potrzebie kształcenia

specjalnego do 24 lat.

Jaki jest wiek dziecka?

Wysokość zasiłku

Dziecko powyżej 8 roku życia 

Dodatkowy zasiłek opiekuńczy

▪ Wniosek na druku Z-15A ,

▪ Oświadczenie ZAS-36,

▪ Jeżeli zasiłek wypłaca ZUS, będzie

także potrzebne zaświadczenie

wystawione przez płatnika składek

na druku:

• Z-3 – jeśli jesteś pracownikiem,

• Z-3a – jeśli jesteś objęty

ubezpieczeniem chorobowym z

innego tytułu.

Limit: 60 dni w ciągu roku

kalendarzowego.

Dziecko 

zdrowe

Dziecko jest 

chore (L-4)

Brak zasiłku Zasiłek opiekuńczy na 

zasadach ogólnych

Miesięczny zasiłek 

opiekuńczy wynosi 

80% podstawy 

wymiaru zasiłku. 
▪ Zasiłek ten nie przysługuje, jeśli drugi z rodziców

dziecka może zapewnić dziecku opiekę (np. jest

bezrobotny, korzysta z urlopu rodzicielskiego czy

urlopu wychowawczego).

▪ Dodatkowego zasiłku nie wlicza się do limitu 60

dni zasiłku opiekuńczego w roku kalendarzowym

przyznawanego na tzw. ogólnych zasadach.

Należy złożyć u swojego płatnika składek, np.

pracodawcy, zleceniodawcy oświadczenie o

sprawowaniu opieki nad dzieckiem (wzór na stronie

ZUS). Nie jest potrzebny wniosek Z-15A, ani

zaświadczenie płatnika składek Z-3b. Oświadczenie to

jest jednocześnie wnioskiem o dodatkowy zasiłek

opiekuńczy. Osoby prowadzące działalność

pozarolniczą składają oświadczenie w ZUS.

Wniosek?

Wniosek?
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Czy rodzicowi/opiekunowi dziecka przysługuje zasiłek opiekuńczy czy dodatkowy zasiłek 

opiekuńczy w przypadku zamknięcia żłobka lub przedszkola z powodu COVID-19?

*Podstawa prawna: 

▪ Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 5 listopada 2020 r. w sprawie określenia dłuższego okresu pobierania dodatkowego zasiłku opiekuńczego 

w celu przeciwdziałania COVID-19;

▪ Art. 32 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

Cała placówka/ część placówki zamknięta z 

uwagi na COVID-19 
(obecnie do 29 listopada 2020 r.)

Zamknięcie 
żłobka/przedszkola

Wysokość zasiłku

Cała placówka/część placówki 
(z innego powodu niż COVID-19)

Dziecko na kwarantannie 

Dodatkowy zasiłek opiekuńczy

▪ Wniosek na druku Z-15A,

▪ Oświadczenie ZAS-36,

▪ Jeżeli zasiłek wypłaca ZUS, będzie

także potrzebne zaświadczenie

wystawione przez płatnika składek

na druku:

• Z-3 – jeśli jesteś pracownikiem,

• Z-3a – jeśli jesteś objęty

ubezpieczeniem chorobowym z

innego tytułu.

Limit: 60 dni w ciągu roku

kalendarzowego.

Zasiłek opiekuńczy na 

zasadach ogólnych

Miesięczny zasiłek 

opiekuńczy wynosi 

80% podstawy 

wymiaru zasiłku. 

▪ Zasiłek ten nie przysługuje, jeśli drugi z rodziców

dziecka może zapewnić dziecku opiekę (np. jest

bezrobotny, korzysta z urlopu rodzicielskiego czy

urlopu wychowawczego).

▪ Dodatkowego zasiłku nie wlicza się do limitu 60 dni

zasiłku opiekuńczego w roku kalendarzowym

przyznawanego na tzw. ogólnych zasadach.

Należy złożyć u swojego płatnika składek, np.

pracodawcy, zleceniodawcy oświadczenie o

sprawowaniu opieki nad dzieckiem (wzór na stronie

ZUS). Nie jest potrzebny wniosek Z-15A, ani

zaświadczenie płatnika składek Z-3b. Oświadczenie to

jest jednocześnie wnioskiem o dodatkowy zasiłek

opiekuńczy. Osoby prowadzące działalność

pozarolniczą składają oświadczenie w ZUS.

Wniosek?

Wniosek?

Wysokość zasiłku
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Kancelaria Ostrowski i Wspólnicy sp.k. 
ul. Lubicka 53 

87-100 Toruń 

Oddział w Gdyni:

ul. Władysława IV 43

81-395 Gdynia

sąd rejestru: Sąd Rejonowy w Toruniu VII Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego KRS: 0000420141

NIP: 9562300054 

(+48) 56 651 07 93, 94; (+48) 724 679 513 

torun@ostrowski-legal.net 

Zapraszamy do bliższego poznania naszej Kancelarii: 

www.ostrowski.legal

Poznaj zespół

Materiał został przygotowany przez zespół Prawa Pracy 

Kancelarii Ostrowski i Wspólnicy. 

https://www.ostrowski.legal/
https://ostrowski.legal/dzialy/prawo_pracy/
https://www.linkedin.com/company/kancelaria-ostrowski-i-wsp%C3%B3lnicy
https://www.youtube.com/channel/UC4gWBioNlPp5kDbL2Mt2kcQ
https://www.instagram.com/kancelariaostrowskiiwspolnicy/?hl=pl

