




 

 

 

 

 

CZĘŚĆ EKSPERCKA KONFERENCJI 
  

 

9:00-9.20    Powitanie uczestników Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Stosunki pracy w dobie pandemii” 

                   Dr hab. Marzena Szabłowska-Juckiewicz, opiekun Studenckiego Koła Prawa Pracy UMK 

      

                    Dr hab. Jan Piątkowski, prof. UMK, kierownik Katedry Prawa Pracy WPiA UMK  

             Pan Zbigniew Studziński, Okręgowy Inspektor Pracy – Okręgowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy  

 

 

PANEL I  
Moderator panelu dr hab. Monika Gładoch, prof. UKSW 

   

9:20-9:30 –      Dr hab. Monika Gładoch, prof. UKSW, Uniwersytet Kardynała Stefana  

                        Wyszyńskiego w Warszawie, Praca zdalna – szanse i zagrożenia         

                  

9:30-9:40 –      Dr hab. Dariusz Makowski, prof. UŁ, Uniwersytet Łódzki       

                         Znaczenie i miejsce pracy zdalnej w prawie pracy    

 

9:40-9:50 –      Dr Aleksandra Ziętek-Capiga, Uniwersytet Warszawski, 

                         Prawo pracownika do wyłączenia się a pandemia COVID-19   

    

9:50-10:00 –    Dr Małgorzata Mędrala, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, 

        Praca zdalna a wykluczenie społeczne 

                   

10:00-10:10 –   Mgr Jolanta Drobot, Uniwersytet w Białymstoku, 

                          Bezpieczeństwo i higiena pracy w dobie pandemii COVID-19 a poszanowanie  

                  podstawowych praw pracownika   

 

10:10-10:20 –   Dr Krystyna Ziółkowska, Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie, 

                          Realizacja obowiązku pracodawcy w zakresie BHP w dobie pandemii COVID-19 

                           

10:20-10:30 –   Mec. Aleksandra Ziętek, Kancelaria Ostrowski i Wspólnicy,   

           Jakie dane osobowe pracownika może zbierać pracodawca w okresie pandemii  

                  COVID-19 – ewolucja stanowiska   

 

10:30-10:40 –   Dr Katarzyna Bomba, Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie,  

                  Szczególne kompetencje pracodawcy dotyczące czasu pracy  

                  na podstawie ustawy antykryzysowej 

10:40-10:50 –   Pan Dariusz Kistela, Młodszy Inspektor Pracy,   

                  Praktyczne aspekty ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z COVID-19  

 

10:50-11:45 – DYSKUSJA 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

PANEL II  
Moderator panelu dr hab. Monika Gładoch, prof. UKSW 

 

11:50-12:00 –      Dr hab. Aneta Giedrewicz-Niewińska, Uniwersytet w Białymstoku,  

                      Rozwiązanie stosunku pracy w okresie pandemii   

 

12:00-12:20 –      Dr Jagoda Jaskulska,  Dr Beata Rutkowska, Uniwersytet Mikołaja 

                      Kopernika w Toruniu, Ochrona miejsc pracy w dobie pandemii  

 

12:20-12:30 –      Dr Jakub Szmit, Uniwersytet Gdański,  

             Pandemia a zbiorowe prawo pracy - spojrzenie z lotu ptaka   

 

12:30-12:40 –      Dr hab. Marzena Szabłowska-Juckiewicz, Uniwersytet Mikołaja Kopernika, 

                             Sytuacja prawna pracowników socjalnych w okresie pandemii COVID-19  

 

12:40-12:50 –      Dr Kamila Naumowicz, Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie, 

                      Praca zdalna a zasada równouprawnienia ze względu na płeć 

 

 12:50-13:00 –      Mec. Agnieszka Bieniek, Kancelaria Ostrowski i Wspólnicy,  

                              Świadczenie pracy zdalnej za granicą     

 

13:00-13:10 –      Mgr Renata Waśkiel, Uniwersytet w Białymstoku,  

                             Zatrudnianie cudzoziemców w dobie pandemii  

 

13:10-13:20 –      Mgr Milena Kloczkowska, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II 

                      Sytuacja kobiet pracujących w trakcie pandemii COVID-19   

 

13:20-13:30 –      Dr Anna Napiórkowska, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu,  

                      Świadczenia z ubezpieczenia chorobowego w dobie COVID-19 

 

13:30-13:40 –     Pani Wioletta Rudnicka, Naczelnik Wydziału Obsługi Klientów Korespondencji,  

                     Tarcza antykryzysowa – formy wsparcia z ZUS dla osób, które utraciły dochody ze             

                      stosunku pracy na skutek pandemii  

 

13:40-14:15 – DYSKUSJA  

 

CZĘŚĆ STUDENCKO-DOKTORANCKA KONFERENCJI 

14:30 – 18:30  

 



 
- 

 

 

 

 

CZĘŚĆ STUDENCKO-DOKTORANCKA KONFERENCJI  

 
 

PANEL III 
 Moderator panelu dr Beata Rutkowska, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu 

   

14:30-14:40 –     Patrycja Lewandowska, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu,    

                             Praca w czasie pandemii  

 

14:40-14:50 –     Lic. Justyna Młynarczyk, lic. Joanna Parcheta, Uniwersytet Marii Curie-  

                     Skłodowskiej w Lublinie,  

                     Praca zdalna w okresie pandemii COVID-19 – nowe wyzwania i możliwości  

 

14:50-15:00 –     Monika Anna Noga, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu, 

                     Telepraca a prac zdalna, czyli o wpływie pandemii na różnicowanie wskazanych pojęć  

     

15:00-15:10 –     Mgr Angelika Koman, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, 

          Lista obecności, ewidencja czasu pracy i ewidencja dokonanych czynność – wybrane  

                     zagadnienia dotyczące problematyki czasu pracy zdalnej  

 

15:10-15:20 –     Szymon Będzikowski, Uniwersytet Mikołaja Kopernia w Toruniu,  

          Prawo do odłączenia się jako jedno z podstawowych praw pracowniczych w dobie pracy 

                     zdalnej w warunkach pandemii COVID-19 

 

15.20-15:30 –     Alicja Jurczenko, Patrycja Drąg, Uniwersytet Jagielloński,  

                    Kultura ,,stale osiągalnego pracownika” a prawo do bycia offline    

 

15:30-15:40 –     Urszula Furgał, Uniwersytet Jagielloński,    

           Wpływ pracy zdalnej na zjawisko mobbingu w formie online 

 

 

15:40-16:00 – DYSKUSJA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PANEL IV 

 Moderator panelu dr Jagoda Jaskulska, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu  

 

16:00-16:10 –     Józef Porosa, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu,  

                     RODO: instrument skutecznego przeciwdziałania, a może czynnik wpływający na  

                      wzrost zakażeń – czy przepisy o ochronie danych osobowych pracownika mają znaczenie 

                      w perspektywie rozprzestrzeniania się pandemii?   

 

16:10-16:20 –     Mgr Klaudia Kudławiec, Uniwersytet Jagielloński,   

                     Reforma prawa unijnego w dobie kryzysu koronawirusa na obszarze  

                      unijnego rynku Pracy 

 

16:20-16:30 –     Barbara Sikoń, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, 

                            Obowiązek pracodawcy aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w związku  

                      z pandemią COVID-19  

 

16:30-16:40 –     Kacper Bonawenturski, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu,    

                            Wybrane problemy dotyczące wynagrodzenia pracowniczego w dobie pandemii 

 

16:40-16:50 –     Katarzyna Bielicka, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu,   

                             Wpływ pandemii na sytuację urlopową pracowników 

 

16:50-17:00 – DYSKUSJA 

 

 

PANEL V 

 Moderator panelu dr hab. Marzena Szabłowska-Juckiewicz, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu 

   

17:00-17:10 –     Mgr Patrycja Stępień-Mazur, Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II w Lublinie  

                     Zwalnianie pracowników online 

 

17:10-17:20 –     Filip Wójtowcz, Uniwersytet Warszawski, 

                            Wypowiedzenie stosunku pracy pracownikowi pracującemu zdalnie  

 

17:20-17:30 –     Anna Lamtych, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu,  

                            Wpływ pandemii COVID-19 na zbiorowe prawo pracy  

 

17:30-17:40 –     Michał Kołbuc, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu,  

                             Jednostronne zawieszanie układów zbiorowych pracy, a pandemia COVID-19  

 

17:40-17:50 – DYSKUSJA 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PANEL VI 
 Moderator panelu Szymon Będzikowski Członek Zarządu Studenckiego Koła Prawa Pracy UMK  

 

17:50-18:00 –     Agnieszka Tarasiuk, Uniwersytet w Białymstoku,   

                            Swoboda przemieszczania się w dobie pandemii a dobro zakładu pracy 

  

18:00-18:10 –     Anna Socha, Uniwersytet Jagielloński,  

                            Podróże służbowe w trakcie trwania pandemii COVID-19. Analiza sytuacji  

                      prawnej i faktycznej pracowników i pracodawców 

 

18:10-18:20 –     Kamil Dziedzic, Uniwersytet Jagielloński,    

                            Stosunek pracy nauczyciela w dobie pandemii COVID-19  

 

18:20-18:30 –    Bartłomiej Kugacz, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu 

                            Wypowiedzenie umowy o zakazie konkurencji w dobie pandemii COVID-19 

 

 

18:30-18:40 – DYSKUSJA 

 

ZAKOŃCZENIE KONFERENCJI  

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




