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SYGNALISCI

Obowigzek wdrozenia ochrony sygnalistow
nie dla wszystkich pracodawcow w sektorze
prywatnym? Nie do konca!

Ustawa o ochronie 0sob zgtaszajacych naruszenia
prawa ma wejs¢ w zycie juz 14 dni od dnia
ogtoszenia. Tym samym na zastosowanie sie do tej
regulacji nie bedzie duzo czasu, dlatego warto
przygotowac sie do tego juz teraz.

Nie ulega watpliwosci, ze ustawa znajdzie
zastosowanie juz teraz w petnym zakresie

do pracodawcéw prywatnych zatrudniajacych
co najmniej 250 pracownikow. Jak to wyglada
w przypadku pracodawcéw z mniejszg liczbg
pracownikéow?
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Pracodawcy prywatni zatrudniajgcy
50-249 pracownikow

Dla podmiotéw w sektorze prywatnym zatrudniajacych co najmniej 50 i mniej
niz 250 pracownikéw (czyli 50-249) termin realizacji obowigzku ustalenia
regulaminu zgloszen wewnetrznych zostat odroczony do dnia 17 grudnia
2023 roku.

17 grudnia 2023 r.

termin realizacji obowigzku
wdrozenia regulaminu
zgtoszen wewnetrznych

Czy oznacza to jednak, ze do tej daty tacy pracodawcy nie musza zaprzatac
sobie gtowy projektowang ustawg?

Odpowiedz brzmi: nie. Odroczenie to dotyczy wytacznie obowigzku ustalenia
regulaminu zgtoszen wewnetrznych. Oznacza to, ze w pozostatym zakresie
pracodawcy ci bedg obowigzani stosowac ustawe juz teraz, z chwilg jej wejscia A 4
w zycie. Tym samym tacy pracodawcy bedg juz teraz obowigzani stosowac przepisy

dotyczace ochrony sygnalistow (w szczegdlnosci: zakaz dziatan odwetowych)

w przypadku, gdy sygnalista dokona zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia

publicznego.
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Pracodawcy prywatni zatrudniajgcy

mniej niz 50 pracownikow

Dla podmiotéw zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikdw wprowadzenie regulaminu
zgtoszen wewnetrznych nie bedzie obowigzkowe nawet po 17 grudnia 2023 roku.

Nie zmienia to faktu, ze w pozostatym zakresie ustawa bedzie obowigzywadé takze tych
pracodawcow. Ponownie, chodzi tu w szczegdlnosci o przepisy dotyczace ochrony
sygnalistow (w szczegdlnosci: zakaz dziatan odwetowych) w przypadku,
gdy sygnalista dokona zgltoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego.

| tu obowigzek stosowania tych przepisow bedzie spoczywat na tych najmniejszych
pracodawcach juz z momentem wejscia w zycie ustawy, a wiec prawdopodobnie
pod koniec tego roku.
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Z chwilg wejscia
ustawy w zycie
obowigzek stosowania
niektérych przepiséw
ustawy
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Podsumowanie obowigzkow pracodawcow
w sektorze prywatnym

Ponizej przedstawiamy tabele z podsumowaniem obowigzkéw pracodawcéw w sektorze prywatnym w zaleznosci od stanu zatrudnienia.
Wynika z niej czy — a jezeli tak — to od kiedy na danym pracodawcy spoczywac beda obowigzki zwigzane z ochrong sygnalistéw.

Obowigzki pracodawcy

Stan zatrudnienia u wdrozenie regulaminu zgtoszen stosowanie przepiséw ustawy w stosowanie przepiséw ustawy w
pracodawcy wewnetrznych przypadku gdy sygnalista dokona: przypadku gdy sygnalista dokona:
e zgfoszenia wewnetrznego e zgloszenia zewnetrznego lub

e ujawnienia publicznego

do 49 pracownikéw od dobrowolnego wdrozenia

(mozliwo$¢ dobrowolnego wdrozenia) regulaminu zgtoszen wewngtrznych
50 — 249 do 17 grudnia 2023 r. od wdrozenia regulaminu zgtoszen
racownikew (mozliwo$é dobrowolnego wdrozenia wewnetrznych
P wczesniej) (dobrowolnego lub obowigzkowego)

od 250
pracownikow
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Czy warto dobrowolnie ustali¢ regulamin zgtoszen
wewnetrznych mimo braku takiego obowigzku?

Naszym zdaniem warto rozwazy¢ ustalenie juz teraz regulaminu
zgtoszen wewnetrznych, mimo ze obowigzek ten zostat odroczony
w czasie (pracodawcy 50-249) lub w ogdéle na pracodawcy
nie spoczywa (pracodawcy 1-49).

W przypadku posiadania regulaminu zgtoszen wewnetrznych
odpowiednio zachecony pracownik bedzie miat szanse w pierwszej
kolejnosci dokona¢ zgtoszenia wewnetrznego. Jezeli w zwigzku
ze zgltoszeniem zostang podjete wewnetrznie adekwatne dziatania,
istnieje duza szansa, ze pracownik nie bedzie uwazat za konieczne
dokonywania zgtoszenia zewnetrznego czy ujawnienia publicznego,
co w oczywisty sposdb lezy w interesie pracodawcy.

ZGLOSZENIE UJAWNIENIE
ZEWNETRZNE PUBLICZNE
O ZGLOSZENIE UJAWNIENIE
ZEWNETRZNE PUBLICZNE
UJAWNIENIE
PUBLICZNE
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Dlaczego warto?

Zatem wdrozenie wewnetrznego systemu sygnalizacji mimo
braku takiego obowigzku moze przynies¢ pracodawcy korzysci
polegajace na zminimalizowaniu ryzyka zgtoszenia
zewnetrznego, czy ujawnienia publicznego, w przypadku
ktérych ochrona sygnaliscie i tak by przystugiwata.

Natomiast trzeba pamietac, ze sygnalista ma petng swobode
wyboru: nie musi w pierwszej kolejnosci dokonac zgtoszenia
wewnetrznego, moze od razu dokonac zgtoszenia
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego. Warto zatem zadba¢d
o to, aby system zgtoszen wewnetrznych funkcjonowat
prawidtowo, aby zachecat mimo wszystko do dokonywania

w pierwszej kolejnosci zgtoszert wewnetrznych.



Uwaga na sankcje

Warto o tym wszystkim pamietac, poniewaz osoba podejmujaca
dziatania odwetowe podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci, a nawet pozbawienia wolnosci do lat 3.

Dziatania odwetowe obejmujg miedzy innymi obnizenie
wynagrodzenia za prace, odmowe nawigzania stosunku pracy,
czy pominiecie przy awansowaniu. Oznacza to, ze jezeli
przyktadowo pracownik pominiety przy awansowaniu bedzie
uwazat, ze byto to zwigzane z dokonanym przez niego zgtoszeniem /
ujawnieniem, to na pracodawcy bedzie cigzyt obowigzek
udowodnienia, ze nie byto to dziatanie odwetowe.

Zatem nawet jezeli dany pracodawca nie ustanowit regulaminu
zgtoszen wewnetrznych, to bedzie on odpowiadat za naruszenie
przepisbw o ochronie sygnalistéw w przypadku gdy sygnalista
dokonat zgtoszenia zewnetrznego / ujawnienia publicznego.

Takiej samej odpowiedzialnosci (grzywna, kara ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3) podlega ten,
kto nie ustanowit wewnetrznej procedury mimo takiego obowigzku,
lub ustanowit procedure niezgodnie z przepisami ustawy.
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Skontaktuj sie

Zastanawiasz sie co powinna zawiera¢ wewnetrzna
procedura zgtaszania nieprawidtowosci?

Skontaktuj sie z Dziatem Prawa Pracy naszej Kancelarii.

Marta Trzeciak

radca prawny

+48 570998 777
m.trzeciak@ostrowski-legal.net

Joanna Sinczak

asystentka radcy prawnego

+48 533 723 403
j.sinczak@ostrowski-legal.net
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Kancelaria Ostrowski i Wspolnicy sp.k.

ul. Lubicka 53
87-100 Torun

Oddziat w Gdyni:
ul. Wtadystawa IV 43
81-395 Gdynia

(+48) 56 651 07 93, 94; (+48) 724 679 513
torun@ostrowski-legal.net

Zapraszamy do blizszego poznania naszej Kancelarii:

www.ostrowski.legal

in JOT

Niniejszy materiat jest objety prawami wtasnosci intelektualnej
Kancelarii Ostrowski i Wspdlinicy sp. k. Wszelkie prawa zastrzezone.
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