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ALERT PRAWNY

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy
za bezpieczenstwo i kompletnos¢

dokumentacji pracowniczej
- mozliwe konsekwencje prawne




DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

1. Podstawy prawne
obowigzkow pracodawcy
w zakresie dokumentagiji
pracownicze;

Na pracodawcy cigzy szereg obowigzkéw prawnych,
ktore rdéwnoczesnie stanowig swojego rodzaju
wskazowki w zakresie bezpiecznego prowadzenia,
przechowywania i udostepniania dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akt osobowych pracownikéw (dalej: ,,dokumentacja
pracownicza”).

Sa to przede wszystkim przepisy:

= ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, dalej:
,Kodeks pracy”),

= Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U.
2018 poz. 2369, dalej: ,Rozporzgdzenie ws.
dokumentacji pracowniczej”), a takze

= Rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE.L
2016 Nr 119, dalej: ,RODO”),

ktore to przepisy wymagaja od pracodawcy
zapewnienia w stosunku do dokumentacji
pracowniczej zachowania jej poufnosci,
integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci,
w warunkach niegrozacych uszkodzeniem Ilub
zniszczeniem.

P OSTROWSKI I WSPOLNICY

SZCZEGOLOWE WYJASNIENIA

ORAZ PRAKTYCZNE WSKAZOWKI
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W celu zachowania bezpieczenstwa i kompletnosci
dokumentacji pracowniczej, pracodawca jest
zobowiazany przede wszystkim:

1. Prowadzi¢ i przechowywac dokumentacje

3.

pracowniczg w okreslonej formie. Zgodnie z
obecnie obowigzujgcymi przepisami pracodawca
ma do wyboru forme papierowg lub elektroniczng
(art. 94 ust. pkt. 9a Kodeksu pracy).

Prowadzi¢ i przechowywaé, a takze wydawac
dokumentacje pracowniczg w zakresie wskazanym
Rozporzgdzeniem ws. dokumentacji pracowniczej.

Zapewni¢ przestrzeganie RODO w zw. z
odpowiednimi przepisami krajowymi, m.in. poprzez:

1) Stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych

i organizacyjnych zabezpieczajgcych

dokumentacje (schematy w pkt. 2) — m.in. takich

jak:

v’ stosowanie bezpiecznych systemdw
informatycznych, w tym programoéw i
aplikacji;

v’ stosowanie silnych haset, uwierzytelniania
dwusktadnikowego lub klucza U2F;

v limitacja dostepu do baz danych, w tym
uwzglednienie zakresu dostepu do danych
od petnionego stanowiska/funkcji oraz
obowigzkdow pracowniczych;

v przechowywanie danych wytacznie w
wyznaczonych do tego pomieszczeniach
w stosunku, do ktérych zastosowane sg
adekwatne zabezpieczenia (np. system
alarmowy, karty dostepu do pomieszczen,
zamykane na klucz szafy);

v nadawanie pisemnych upowaznief do
przetwarzania danych osobowych;

v’ zbieranie pisemnych zobowigzan do
zachowania danych w poufnosci oraz
sposobdw ich zabezpieczenia (w
szczegodlnosci danych dostepowych);
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1. Podstawy prawne
obowigzkow pracodawcy
w zakresie dokumentacji
pracowniczej

Tym samym, za ewentualne braki

w przejmowanej dokumentacji
pracowniczej, odpowiedzialnos¢ bedzie
ponosit nowy pracodawca. W trakcie
procesu przejmowania dokumentacji
pracowniczej nowy pracodawca powinien
zweryfikowaé kompletnos¢ dokumentacji
oraz wezwac¢ dotychczasowego
pracodawce do ztozenia wyjasnienia

i uzupetnienia stwierdzonych brakdw.
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v' ustalenie oséb odpowiedzialnych za
stosowanie srodkow technicznych i
organizacyjnych oraz oséb kontrolujgcych
(nadzorujgcych) przestrzeganie ustalonych
procedur;

v' szkolenia pracownikéw z zakresu ochrony
danych osobowych.

Ustalenie okresu przechowywania danych — przy
uwzglednieniu przepisow prawa okreslajgcych
okresy przechowywania danych (szczegdty w pkt. 3).
Po ustaniu uzasadnionego okresu przechowywania
danych, powinny one zostac co do zasady zniszczone
w bezpieczny sposéb.

Opracowanie i wdrozenie procedur majgcych na
celu m.in.:

v' u$wiadomienie pracownikéw w zakresie
istotnosci ochrony danych, w tym stosowanych
przez pracodawce zabezpieczen;

v' uswiadomienie pracownikéw, jakie czynnosci
nalezy podja¢ w przypadku stwierdzenia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Ustalenie cyklicznych kontroli wewnetrznych
dokumentacji pracowniczej pod katem jej
bezpieczenstwa i kompletnosci.

W przypadku przejscia zaktadu pracy na innego
pracodawce, konieczne jest zweryfikowanie
kompletnosci przejmowanej dokumentacji
pracowniczej przez nowego pracodawce. Zgodnie
bowiem z przepisami i orzecznictwem:

v' za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy
powstate przed przejsciem zaktadu jako catosci
odpowiada nowy pracodawca;

v' wrazie przejecia cze$ci zaktadu odpowiadaja
solidarnie dotychczasowy i nowy pracodawca;

v’ wrazie przejscia catosci zaktadu na nowego
pracodawce i likwidacji pracodawcy
dotychczasowego za zobowigzania ze stosunku
pracy, powstate przed przejsciem,
odpowiedzialny jest tylko nowy pracodawca
(wyr. SN z23.11.2006 r., Il PK 57/06).
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2. Zabezpieczenie dokumentacji pracowniczej — schematy
Zabezpieczenie papierowej dokumentacji pracowniczej

Dostep tylko dla upowaznionych oséb i wytgcznie
w odpowiednim zakresie

Fizyczne ograniczenia dostepu, np. poprzez przeznaczenie
w tym celu odpowiedniego pomieszczenia zamykanego na

klucz

Pomieszczenie nie powinno by¢ zawilgocone,
nie powinno znajdowac sie w nieprzystosowanej piwnicy
czy strychu, powinno by¢ wyposazone w ognhioodporne
drzwi, zabezpieczone przed wtamaniem

Odpowiednia temperatura powietrza i wilgotnos¢

okreslone rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia

15 lutego 2005 r. w sprawie warunkéw przechowywania
dokumentacji osobowej i ptacowej pracodawcdéw

(Dz.U. z 2018 . poz. 2369)

Temperatura (oC) Wilgotnos¢ wzgledna
poziom wahaniaw ahaniaw cigg
w ia w ciggu
ciggu 24 poziom (%)
C 24 godz. (%
(oC) g0dz. (oC) godz. (%)
14-20oC +20C 45-60% +5%

Zabezpieczenie elektronicznej dokumentacji pracowniczej

Dokumentacja pracownicza w postaci elektronicznej
powinna by¢ prowadzona i przechowywana w systemie
teleinformatycznym zapewniajacym:

1) zabezpieczenie jej przed uszkodzeniem, utratg oraz
nieuprawnionym dostepem;

2) integralnos¢ tresci dokumentacji i metadanych
polegajaca na zabezpieczeniu przed wprowadzaniem
zmian, z wyjatkiem zmian wprowadzanych w ramach
ustalonych i udokumentowanych procedur;
staty dostep do dokumentacji osobom do tego
upowaznionym;
identyfikacje oséb majgcych dostep do dokumentacji
oraz rejestrowanie dokonywanych przez te osoby
zmian w dokumentacji i metadanych;
skuteczne wyszukiwanie dokumentacji na podstawie
metadanych;
wydawanie, w tym przez eksport w postaci
elektronicznej, dokumentacji albo czesci
dokumentacji w sposéb okreslony w przepisach
Rozporzadzenia ws. dokumentacji pracowniczej;

funkcjonalnosé¢ wydruku dokumentaciji.
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Tym samym, oznacza to m.in. koniecznos¢:

Dostepnosci do dokumentacji wytgcznie dla oséb
uprawnionych;

Ochrone dokumentacji przed przypadkowa utrata,
np. zniszczeniem;

Stosowania powszechnie uznanych metod i srodkéw

ochrony;

Dokonywania systematycznej oceny/analizy
zagrozen;

opracowania i stosowaniu procedur zabezpieczania
dokumentacji i systemoéw ich przetwarzania, w tym
procedur dostepu, tworzenia kopii zapasowych oraz
przechowywania;

stosowaniu sSrodkéw bezpieczenstwa adekwatnych
do zagrozen;

biezagcym kontrolowaniu funkcjonowania wszystkich
organizacyjnych i techniczno-informatycznych
sposobow zabezpieczenia, a takze okresowym
dokonywaniu oceny skutecznosci tych sposobow.

W/w wymogi wynikaja z Rozporzgdzenia ws. dokumentacji pracowniczej

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, Dz.U. 2018 poz. 2369)

(Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
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3. Jak dtugo nalezy przechowywaé dokumentacje pracownicza?

Co do zasady jest to okres 10-ciu lat.

Zgodnie z art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy, pracodawca
jest zobowigzany przechowywaé dokumentacje
pracowniczg w sposob gwarantujgcy zachowanie jej
poufnosci,  integralnosci, = kompletnosci  oraz
dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub  zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczagc od
konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne
przepisy przewidujg dtuzszy okres przechowywania
dokumentacji pracowniczej. Przepis ten obowigzuje
od 1 stycznia 2019 r. W stosunku do oséb
zatrudnionych przed tg datg, okres przechowywania
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownika i bytego
pracownika dotyczacych stosunkow pracy
nawigzanych przed dniem wejscia w zycie nowelizacji
Kodeksu pracy ustala sie na podstawie przepiséw
,starych”, tj. obowigzujgcych przed dniem wejscia
w zycie nowelizacji (art. 7 ust. 2 ustawy z dnia
10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw
w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt
osobowych oraz ich elektronizacjg, Dz. U. z 2018 r.
poz. 357). Oznacza to tym samym, iz dokumentacja
pracownikéw zatrudnionych przed 1 stycznia
2019 r., co do zasady powinna by¢ przechowywana
przez okres 50-ciu lat liczac od konca roku
kalendarzowego w  ktérym ustat  stosunek
zatrudnienia.

Niemniej jednak, w stosunku do pracownikéw
zatrudnionych w okresie od 1 stycznia 1999 r.
do 31 grudnia 2018 r., istnieje mozliwos¢ skrécenia
50-letniego okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej do 10-ciu lat, jezeli zostat ztozony
raport informacyjny — wowczas okres 10-letniego
przechowywania dokumentacji nalezy liczy¢ od korca
roku kalendarzowego w ktérym zostat ztozony raport.
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W tym miejscu tytutem uwagi nalezy wskazac,

iz okres przechowywania dokumentacji pracowniczej
nie byt jednoznacznie regulowany w przepisach
prawa przed ww. nowelizacjg przepisow
obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2019 r. Nie okreslaty
go przepisy Kodeksu pracy, a przepisy szczatkowe,
np. art. 125a ust. 4 ustawy z 17 grudnia 1998 r.

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz art. 51u ustawy z 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach),
ktére budzity watpliwosci co do swojego zakresu
zastosowania. Tym niemniej, na podstawie tych
przepiséw przyjmowano, ze dokumentacje
pracowniczg nalezato przechowywac przez okres

50 lat od dnia zakoriczenia stosunku pracy z danym
pracodawcg; w przypadku niektérych dokumentéw
okres ten byt krétszy i wynosit 3 lata jako okres
przedawnienia roszczen.


https://interpretacje-orzeczenia.pl/odpowiedz-mrpips-z-08-02-2019-r-dpr-i-4102-4-2019-kj-dotyczaca-kwestii-prowadzenia-i-przechowywania-dokumentacji-pracowniczej/
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3. Jak dtugo nalezy przechowywaé dokumentacje pracownicza?

Dodatkowe informacje

Na uwadze nalezy mie¢ takze tresé innych przepiséw
prawa dot. okresu przechowywania dokumentacji
pracowniczej, ktore maja zastosowanie do umodw
o prace zawartych od dnia 1 stycznia 2019 r.:

Jezeli przechowywana dokumentacja
pracownicza moze stanowi¢ Ilub stanowi
dowdd w postepowaniu, a pracodawca:

- jest strong tego postepowania — przepisy
umozliwiajg pracodawcy przechowywanie
dokumentacji  pracowniczej do czasu
prawomocnego zakoriczenia postepowania
(ale nie ktorej niz do ww. 10-letniego okresu

przechowywania dokumentacji
pracowniczej);
- powziat wiadomosé o wytoczeniu

powddztwa lub wszczeciu postepowania —
10-letni okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej przedtuza sie wowczas o 12-
miesiecy, po uptywie ktérych pracodawca ma
obowigzek zawiadomi¢ bytego pracownika
o mozliwosci  odbioru  dokumentacji
pracowniczej w ciggu 30 dni od
zawiadomienia. W przypadku nieodebrania
dokumentacji, pracodawca jest uprawniony,
a zarazem zobowigzany do jej zniszczenia.

Jezeli doszto do rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem, a nastepnie doszto do
ponownego nawiazania stosunku pracy z tym
samym pracownikiem w okresie
przechowywania dokumentacji dotyczacej
poprzedniego zakonczonego stosunku pracy,
pracodawca kontynuuje prowadzenie dla tego
pracownika  dotychczasowej dokumentacji.
Wodweczas, dla catosci dokumentacji, 10-letni
okres przechowywania dokumentacji nalezy
liczy¢ od konca roku kalendarzowego w ktérym
ostatni stosunek zatrudnienia ulegt
zakonczeniu.
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W przypadku zakonczenia stosunku pracy,
pracodawca wraz z wydawanym swiadectwem
pracy, jest zobowigzany przekazaé
pracownikowi — w formie papierowej lub
elektronicznej — informacje o:

- okresie  przechowywania  dokumentacji
pracowniczej (ktéry powinien byé zgodny
Z przepisami prawa);

- mozliwosci odbioru przez pracownika
dokumentacji  pracowniczej do konca
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu  w  ktorym  uptynat  okres
przechowywania dokumentacji przewidziany

prawem; w  przypadku nieodebrania
dokumentacji - pracodawca jest
zobowigzany zniszczy¢ dokumentacje
pracowniczg.

PRAKTYCZNA UWAGA

Brak tozsamych przepiséw dla umoéw o prace
zawartych przed 1 stycznia 2019 r. jest uzasadniony
tym, iz w stosunku do takich uméw ma
zastosowanie (co do zasady) 50-letni okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej. Jest
to zatem wystarczajgcy okres, w przypadku ktorego
ewentualne przyczyny ktore uzasadniajg
przedtuzenie 10-letniego okresu, ziszczg sie w
praktyce w okresie 50-letniego przechowywania
dokumentacji. Natomiast w zakresie, w jakim do
umow o prace zawartych przed 1 stycznia 2019 r.
miatby zastosowanie 10-letni okres
przechowywania dokumentacji pracowniczej, ww.
przypadki przedtuzajgce ten okres powinny zostac
zastosowane (o ile oczywiscie majg one pokrycie

w stanie faktycznym).
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4. Zagubienie dokumentacji pracowniczej jako naruszenie ochrony

danych osobowych

Zgodnie z decyzja (z dnia 6 czerwca 2022 r.,
DKN.5110.12.2021) Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (dalej takze PUODO), utrata $wiadectwa
pracy stanowi naruszenie ochrony danych
osobowych, ktére nalezy zgtosié temu organowi
stosowanie do tresci art. 33 ust. 1 i 3 RODO.
W przedmiotowej sprawie pracodawca zostat
ukarany przez PUODO administracyjng karg pieniezng
w wysokosci 15.994 ztotych za brak zgtoszenia utraty
Swiadectwa pracy. Organ nadzorczy uznat bowiem,
iz fakt braku zapoznania sie osoby trzeciej
(nieuprawnionej) z zagubionym Swiadectwem, nie
wytacza obowigzku zgtoszenia naruszenia.
Woystarczajace jest samo ryzyko zaistnienia takiego
zdarzenia. Podobne stanowisko zaprezentowat
Wojewoddzki Sad Administracyjny w Warszawie
w jednym ze swoich wyrokéw (wyrok z dnia
22 wrzesnia 2021 r. sygn. akt. Il SA/Wa 79/21),
z ktérego mozna wyczytad, iz:

(...) w rozpatrywanej sprawie nie jest istotne to, czy
nieuprawniony odbiorca faktycznie wszedt w
posiadanie i zapoznat sie z danymi osobowymi innych
0s0b, lecz to, ze wystqpito takie ryzyko, a

w konsekwencji rowniez potencjalnie wystgpito ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci podmiotéw danych.

W dalszej czesci Sad podkresla rowniez, ze:

mozliwe konsekwencje zaistniatego zdarzenia nie
muszq sie zmaterializowac. W tresci art. 33 ust.

1 rozporzqdzenia 2016/679 wskazano, ze samo
wystgpienie naruszenia ochrony danych osobowych,
z ktorym wigqze sie ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0sob fizycznych, implikuje

obowiqzek zgtoszenia naruszenia wtasciwemu
organowi nadzorczemu, chyba Ze jest

mato prawdopodobne, by naruszenie to skutkowato
ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci 0séb
fizycznych. Zatem podnoszona przez Administratora
okolicznosé, ze cyt.: ,nie wptyneta do Uczelni zadna
informacja moggca mie¢ wptyw na zmiane poziomu
ryzyka albo wymagajgca podjecia innych srodkéw
technicznych i organizacyjnych rozszerzajgcych
katalog podjetych dziatar” pozostaje irrelewantna dla
stwierdzenia istnienia po stronie Administratora
obowiqgzku zgtoszenia przedmiotowego naruszenia
ochrony danych osobowych Prezesowi UODO,
zgodnie z powyZzszym przepisem.
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Bioragc pod uwage role i wage swiadectwa jako
dokumentu zawierajgcego informacje niezbedne do
ustalenia uprawnien ze stosunku pracy i uprawnien
z ubezpieczen spotecznych dotyczacych pracownika,
tj. m.in. okresu (lub okreséw zatrudnienia), rodzaju
wykonywane] pracy, trybu i podstawy prawnej
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, urlopu
wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi,
wykorzystanych urlopéw przewidzianych przepisami
prawa (np. ojcowskiego, rodzicielskiego czy
wychowawczego), liczby dni za ktére pracownik
otrzymat wynagrodzenie chorobowe w ktérym ustat
stosunek pracy, okresu wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, okresdw niesktadkowych, komorniczego
zajecia wynagrodzenia i innych, w tym oczywiscie
identyfikujgcych tozsamos¢ pracownika — nalezy
uznaé, iz wyzej zaprezentowane podejscie organu
nadzorczego i sadow jest prawidtowe, albowiem
zagubienie takiego dokumentu stanowi ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci pracownika, w tym
iz poziom takiego ryzyka jest wysoki. W zwigzku
z utratg przez pracodawce swiadectwa pracy, moze
dojs¢ bowiem na przyktad do nieprawidtowego
naliczenia ilosci dni urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi. W przypadku braku
pewnosci, w wyniku jakiego zdarzenia doszto do
utraty tego dokumentu, w poziom ryzyka tym
bardziej wzrasta — powodujgc wdéwczas uzasadniong
obawe, czy podmiot nieuprawniony wszedt w jego
posiadanie. W zwigzku z tym, w kazdym przypadku,
niezaleznie od ostatecznych ewentualnych skutkéw
i okolicznosci ktére spowodowaty zagubienie
Swiadectwa pracy, pracodawca jest zobowigzany
poinformowac pracownika o utracie tego dokumentu
— przede wszystkim, aby uswiadomié¢ pracownika
o mozliwych konsekwencjach zdarzenia
(np. wykorzystania danych przez osobe trzecig) i w
zwigzku z tym aby mégt uchroni¢ sie przed nimi,
a takze w celu umozliwienia ponownego ztozenia
pracodawcy S$wiadectwa pracy, aby podmiot
zatrudniajgcy byt w stanie w sposéb prawidtowy
realizowac wobec pracownika uprawnienia
wynikajace ze stosunku pracy.
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0. Roszczenia odszkodowawcze pracownika.

Mozliwos¢ ztozenia skargi do PUODO

Utrata sSwiadectwa pracy przez pracodawce, a w
konsekwencji informacji w nim zawartych moze by¢
Zzrédtem obawy pracownika o poufnos¢ jego danych
i wykorzystanie ich przez osoby trzecie. W takim
zakresie, pracownikowi przystuguje roszczenie
o wyptate przez pracodawce zadoséuczynienia
z tytutu poniesionej krzywdy zwigzanej z obawa
i stresem o bezpieczenstwo danych tego pracownika.
Jezeli w przypadku zaistniatego zdarzenia pracownik
poniesie rzeczywistg szkode majgtkowg (np. osoba
trzecia zaciggnie pozyczke postugujac sie danymi
osobowymi pracownika) — ma on prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania.

Podstawg  Zadania  zaptaty = zados$c¢uczynienia
i odszkodowania jest art. 82 RODO. Nalezy podkreslic,
iz odszkodowanie powinno pokry¢ wszelkie szkody
poniesione przez pracownika, pozostajace w zwigzku
przyczynowym ze spowodowanym przez pracodawce
naruszeniem w przedmiocie utraty Swiadectwa pracy.
Pracownikowi przystuguje takze mozliwos¢ ztozenia
skargi do PUODO (art. 77 RODO), co ma szczegdlne
znaczenie w sytuacji, gdy pracodawca sam nie zgtosit
naruszenia do tego organu i nie poczuwa sie do
odpowiedzialnosci za zaistniate naruszenie.

6. Niewtasciwe postepowanie z dokumentacjg pracowniczg jako
wykroczenia przeciwko prawom pracownika

W zaleznosci od zaistniatego stanu faktycznego,
zagubienie  dokumentacji  pracowniczej moze
stanowi¢ wykroczenie przeciwko pracom pracownika.
Zgodnie z art. 281§ 1 pkt. 6, 6a i 7 Kodeksu pracy, kto
bedac pracodawcy lub dziatajgc w jego imieniu:

nie prowadzi dokumentacji pracowniczej

nie przechowuje dokumentacji pracowniczej przez
okres, o ktérym mowa w art. 94 pkt 9b, art. 94° § 2 i
art. 946 pkt 2, albo przez dtuzszy okres, jezeli wynika
on z odrebnych przepiséw

pozostawia dokumentacje pracowniczg w warunkach
grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem

P OSTROWSKI I WSPOLNICY
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Podsumowanie

Brak prowadzenia dokumentacji pracowniczej lub jej nieodpowiednie prowadzenie, w tym utrata catosci lub czesci
dokumentacji pracowniczej, wigze sie z szerokg odpowiedzialnoscig po stronie pracodawcy oraz ryzykiem
naruszenia praw pracownika. To niezwykle istotne, aby w organizacji pracodawcy zostaty opracowane i wdrozone
stosowne procedury (uwzgledniajgce w szczegdlnosci przepisy i zasady wynikajagce z RODO, Kodeksu pracy
i aktow wykonawczych), dzieki ktorym mozliwe bedzie unikniecie tego typu sytuacji, a w przypadku ich
wystgpienia — podjecie przez pracodawce adekwatnych krokdw, w szczegdlnosci zminimalizowanie negatywnych
skutkdéw.

Skontaktuj sie z autorkqg alertu

Lidia Mucha

radca prawny

+48 608 391 142
|.mucha@ostrowski-legal.net
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