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Pracodawca samorzadowy ma obowigzek dofinansowania pracownikowi okularow korekcyjnych,
gdy ten pracuje ponad potowe swojego czasu pracy przed monitorem. Wyjasniamy, kto decydu-
je o wysokosci tego dofinansowania, czy moze ono obejmowac rowniez soczewki kontaktowe,
czy pracownik pracujacy przed tabletem rowniez ma szanse na dofinansowanie i inne kwestie.

Kazdy pracodawca (réwniez samorzgdo-
wy) odpowiada za zapewnienie odpo-
wiednich, a wiec bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy w zaktadzie pracy. Po-
nadto jest zobowigzany do zagwarantowania
wszystkim pracownikom profilaktycznej opie-
ki zdrowotnej. W przypadku oséb zatrudnio-
nych na stanowiskach wyposazonych w mo-
nitory ekranowe pracodawca jest zobowia-
zany nie tylko spetni¢ minimalne wymagania
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergono-
mii na stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe, ale réwniez zapew-
ni¢ pracownikom pracujgcym przy obstudze
monitoréw ekranowych okulary korygujgce
wzrok.

Kwestie obowigzku zapewnienia pracow-
nikom okularéw korekcyjnych reguluje rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazo-
nych w monitory, réwniez wzgledem pracowni-
kow samorzadowych. Oznacza to, ze obowigz-
ki pracodawcy samorzadowego regulujg prze-
pisy powszechnego prawa pracy. Brak jest re-
gulacji szczegdlnych wzgledem pracownikow
samorzgdowych w tym zakresie.

Okulary rowniez dla stazysty
Zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia praco-
dawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom

zatrudnionym na stanowiskach z monitorami
ekranowymi profilaktyczng opieke zdrowotna,
w zakresie i na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach. Jest obowigzany zapewnic¢
pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodne
z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan oku-
listycznych przeprowadzonych w ramach pro-
filaktycznej opieki zdrowotnej, o ktérej mowa
powyzej, wykazg potrzebe ich stosowania pod-
czas pracy przy obstudze monitora ekranowego
(ust. 2).

Przywotany § 8 rozporzadzenia nalezy
interpretowaé tgcznie z § 2 pkt 4, na pod-
stawie ktdrego przez pracownika nalezy ro-
zumie€ kazdg osobe zatrudniong przez pra-
codawce, w tym praktykanta i stazyste, uzyt-
Kujgcg w czasie pracy monitor ekranowy co
najmniej przez potowe dobowego wymiaru
Czasu pracy.

Wazne!

Obowiazek zapewnienia okularow korekcyjnych do-
tyczy pracownikow uzytkujacych w czasie pracy mo-
nitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu pracy.

Dobowy wymiar czasu pracy co do zasady wy-
nosi 8 godzin. Zatem osoba, ktdéra pracuje
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przy komputerze przez 4 godziny, ma prawo
do takiej refundacji. Gdyby jednak pracownik
zatrudniony na p6t etatu na prace przy kom-
puterze nie poSwiecat catego czasu pracy, to
taka refundacja by mu nie przystugiwata (Czy
pracownikowi zatrudnionemu na cze$¢ eta-
tu nalezy sie refundacja kosztu okularéw?,
Ambroziewicz Maciej, LEX).

0 wysokosci dofinansowania decyduje
pracodawca
Ustawodawca nie uregulowat czestotliwoSci,
z jakg pracodawca powinien zapewnia¢ pra-
cownikowi okulary korekcyjne. Zaden przepis
nie okresla réwniez kwoty dofinansowania do
okularéw korekcyjnych ani sposobu jej wylicza-
nia. Wskazuje sie jedynie, ze kwota przezna-
czona na zakup okularéw korygujacych wzrok
powinna by¢ ustalona po dokonaniu rozpo-
znania w sprawie kosztow okularéw (oprawek
i szkiet) w zaktadach optycznych (Czy praco-
dawca jest zobowigzany do zwrotu kosztow
poniesionych przez pracownika na okulary
korekcyjne, jezeli nie zostaty one zakupione
w wyniku przeprowadzonych badar profilak-
tycznych?, Brzgkowski Mateusz, LEX).
Przepisy prawa pracy zobowigzujg zatem
pracodawce jedynie do zapewnienia pracow-
nikowi okularéw korekcyjnych. Natomiast spo-
s6b realizacji tego obowigzku pozostawiono
w gestii pracodawcy. To do niego nalezy za-
tem podjecie decyzji w zakresie czestotliwosci
i wysokosci dofinansowania, a takze uwzgled-
nienie tego w regulacjach wewnatrzzaktado-
wych, tj. w regulaminie pracy czy regulaminie
dofinansowania zakupu okularéw korekcyj-
nych.

Najpierw badania profilaktyczne,
pozniej okulary

Obowigzek pracodawcy polegajgcy na refun-
dacji kosztéw poniesionych przez pracowni-
ka na zakup okularéw korygujgcych wzrok do
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pracy przy komputerze skorelowany jest z ba-
daniami profilaktycznymi (wstepnymi, okreso-
wymi, kontrolnymi). Nie ma zatem podstaw
do zwracania pracownikowi kosztéw, jakie po-
niést na zakup takich okularéw wytacznie na
podstawie zaSwiadczenia lekarskiego, jakie
uzyskat w ramach publicznej opieki zdrowot-
nej (Czy pracodawca ma obowigzek refunda-
cji kosztow poniesionych przez pracownika na
zakup okularéw korygujacych, jezeli pracownik
we wirasnym zakresie odbyt wizyte lekarska?,
Ambroziewicz Maciej, LEX) czy prywatnych kon-
sultacji. Przepisy nie przewidujg réwniez do-
puszczalno$ci refundacji kosztéw poniesionych
na zakup okularéw korygujacych wzrok do pra-
cy przy komputerze na podstawie zaswiadcze-
nia wydanego przez optometryste. Stad w przy-
padku ubiegania sie o taka refundacje istnieje
konieczno$¢ wykonania badan w placéwce me-
dycyny pracy (Czy przepisy przewidujg dopusz-
czalno$¢ refundacji kosztow poniesionych na
zakup okulardéw korygujgcych wzrok do pracy
przy komputerze na podstawie zaswiadczenia
wydanego przez optometryste?, Ambroziewicz
Maciej, LEX).

Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy,
z ktorego wynika obowigzek zapewnienia oku-
laréw korekcyjnych, nie musi by¢ wydane bez-
posrednio przed zakupem okularéw. Takie za-
Swiadczenie musi by¢ jednak wazne. Przepisy
nie wymagaja bowiem, aby kazdorazowo po

0 ile wynika to jednoznacznie

Z zalecenia lekarza medycyny
pracy, pracodawca moze

(a nawet powinien) pokry¢ koszty
Zakupu soczewek kontaktowych,
na takich samych zasadach,

jak okularow korygujacych
wzrok, tj. do kwoty okreslonej
przez pracodawce.



ustalonym przez pracodawce okresie uzywal-
nosci okularéw korygujacych wzrok do pracy
przy komputerze kierowaé pracownika na ba-
dania profilaktyczne. Jezeli pracodawca usta-
lit w wewnetrznych przepisach, ze taka refun-
dacja odbywa sie np. co 2 lata, a waznos¢ da-
nego orzeczenia lekarskiego wydanego przez
lekarza medycyny pracy wynosi np. 4 lata, to
pracodawca moze oprze¢ sie na obowigzujg-
cym orzeczeniu (Czy pracownikowi przystugu-
je refundacja kosztéw poniesionych na zakup
okularéw, jesli ze wzgledu na epidemie nie
wykona badan okresowych?, Ambroziewicz
Maciej, LEX). Zaswiadczenie o potrzebie sto-
sowania okularéw korekcyjnych wydane przez
lekarza medycyny pracy jest wazne do czasu
nastepnego badania okresowego.

Gorszy stan zdrowia

= badania profilaktyczne

Biorac pod uwage cigzacy na pracodawcy obo-
wigzek zapewnienia pracownikom bezpiecz-
nych i higienicznych warunkdéw pracy, zgtosze-
nie pracodawcy przez pracownika pogorszenia
stanu zdrowia powinno stanowi¢ podstawe dla
pracodawcy do skierowania pracownika na ba-
dania profilaktyczne. Aktualnym orzeczeniem
lekarskim jest bowiem orzeczenie stwierdza-
jgce stan zdrowia pracownika w dacie, w kto-
rej ma by¢é dopuszczony do pracy. Zachowuje
ono waznos$¢ w okresie w nim wymienionym,
jednak staje sie nieaktualne w przypadku wy-
stgpienia w tym okresie zdarzen, ktére moga
wskazywaé na zmiane stanu zdrowia pracow-
nika (wyrok Sadu Najwyzszego z 18 grudnia
2002 ., sygn. akt | PK 44/02). Dlatego pogor-
szenie wzroku pracownika nalezy traktowac
jako zmiane jego stanu zdrowia, uzasadniaja-
ca koniecznoSé wczesSniejszego skierowania
g0 na badania lekarskie. Wowczas wynik ba-
dania okulistycznego wskazujgcy na koniecz-
nos¢ stosowania lub wymiany okularéw obli-
guje pracodawce do zapewnienia takiemu pra-

cownikowi okularéw korygujacych wzrok (Czy
na wniosek pracownika, ktory twierdzi, ze po-
gorszyt mu sie wzrok trzeba wystawi¢ skiero-
wanie na badania pomimo waznosci poprzed-
nich?, Sokotowska Anna, LEX).

Co wiecej, udowodnione przez pracowni-
ka pogorszenie wady wzroku, niezaleznie od
wewnetrznych regulacji obowigzujgcych u da-
nego pracodawcy, stanowi uzasadniong pod-
stawe do zapewnienia temu pracownikowi
ponadplanowej (przedterminowej) refundacji
kosztéw poniesionych na wymiange okularéw
korekcyjnych do pracy przy komputerze.

Niektorzy wskazuja, ze spetnienie przez
pracodawce w spos6b jednorazowy zakupu
okularéw korekcyjnych zwalnia go z obowigz-
ku dostarczenia okularow w przypadku ich
zagubienia czy zniszczenia przez pracownika.
Poniewaz jednak przepisy mowig o zapewnie-
niu okularéw w przypadku, gdy obowigzek ten
wynika z przestanek wskazanych w rozporzg-
dzeniu, to trudno przyjaé, ze wraz z utratg oku-
laréw zalecenia lekarskie w zakresie ich sto-
sowania tracg aktualno$¢. Zapewnienie oku-
laréw przez pracodawce jest niezalezne od ich
zgubienia, uszkodzenia czy zniszczenia przez
pracownika.

Rodzaj monitora nie ma znaczenia
Zgodnie z rozporzgdzeniem przez monitor
ekranowy nalezy rozumieé¢ urzgdzenie do wy-
Swietlania informacji w trybie alfanumerycz-
nym lub graficznym, niezaleznie od metody
uzyskiwania obrazu. Oznacza to, ze przepisy
prawa nie uzalezniajg obowigzku zapewnienia
okularéw od rodzaju monitora, wymieniajg bo-
wiem ogblnie monitory ekranowe, jakimi sa
réwniez monitory ciektokrystaliczne.

Zatem z przytoczonych przepiséw nie wy-
nika, ze obowigzek refundowania kosztow
okularéw korygujacych wzrok dla pracownikow
dotyczy jedynie pracownikéw zatrudnionych
przy komputerach stacjonarnych. Warunkiem
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jednak jest, aby monitor ekranowy stanowit
state wyposazenie stanowiska pracy danego
pracownika, w tym sensie, ze jego stanowisko
pracy moze zostac zaliczone do grupy stano-
wisk pracy objetych przepisami rozporzadze-
nia. Wytaczenie pracownikéw zatrudnionych
przy przenoSnych komputerach (laptopach)
spod dziatania tego rozporzadzenia moze
mie¢ miejsce wtedy, gdy ich czas pracy jest
mniejszy niz potowa dobowego wymiaru czasu
pracy lub laptop nie jest przeznaczony do uzyt-
kowania na danym stanowisku pracy.

Tablet to tez ekran

Kontynuujac tematyke monitoréw ekranowych,
przy ktérych praca zobowigzuje pracodawce do
zapewnienia okularéw korekeyjnych, warto zwr6-
ci¢ uwage na tablety. Opinie ekspertéw sa roz-
ne na temat tego, czy tablety mozna uznac za
monitory ekranowe w rozumieniu rozporzgdze-
nia. Z jednej strony wskazuje sie, ze definicja
monitora ekranowego jest bardzo ogélna, a tym
samym pojemna. Wydaje sie, ze obecnie takim
urzgdzeniem do wyswietlania informacji moze
by¢ réwniez tablet czy projektor. Ustawodawca
W momencie wydawania rozporzgdzenia nie
mogt przewidzieé tak szybkiego rozwoju techno-
logicznego. Zatem wtasciwa jest w tym przypad-
ku wyktadnia celowoSciowa. ,Termin «graficzny
monitor ekranowy» powinien by¢ wobec tego ro-
zumiany szeroko i interpretowany w ten sposéb,
7e obejmuje takze ekrany wySwietlajgce nagra-
nia filmowe w formie analogowej lub cyfrowej”
(wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie
sygn. akt C-11/99, Margarit Dietrich przeciwko
Westseutscher Rundfunk). Zatem zaréwno ta-
blety, jak i smartfony nalezy zaliczy¢ do pojecia
monitora ekranowego.

W tym miejscu trzeba wskazaé, ze niektdrzy
eksperci podnosza, ze kazdy monitor ekranowy
powinien spetnia¢ dodatkowe cechy wynikajg-
ce z minimalnych wymagarn bhp oraz ergonomii
(tj. dotyczagce ustawienia monitora — w zakresie
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pochylenia ekranu do przodu i do tytu, monitor
powinien ponadto umozliwia¢ obrét wokot wta-
snej osi w obu kierunkach). W tym rozumieniu
trudno tym samym przyjaé, ze tablet jest mo-
nitorem ekranowym — niezaleznie od tego, ze
jest urzadzeniem umozliwiajgcym wySwietlanie
informacji z wykorzystaniem takiej samej tech-
nologii, jak monitor ekranowy podtgczany do
komputera stacjonarnego.

Przepis6w rozporzgdzenia nie stosuje sie
do systemow przenoSnych nieprzeznaczonych
do uzytkowania na danym stanowisku pracy.
Stabym punktem tego podejscia jest jednak
okoliczno$¢, ze zastgpienie tradycyjnych moni-
toréw ekranowych tabletami mogtoby byé za-
kwalifikowane jako obejscie przepisdw rozporza-
dzenia w sprawie bhp na stanowiskach wyposa-
zonych w monitory ekranowe, w szczegdlnosci
przepisow dotyczacych zapewnienia okularéw
korekeyjnych. Oznacza to, ze wiecej argumentow
przemawia za pierwszym stanowiskiem. Jezeli
zatem pracownik pracuje na tablecie przez wy-
magany przepisami czas, to pracodawca jest
zobowigzany do refundacji mu okularéw korek-
cyjnych.

Refundacja soczewek kontaktowych?

Eksperci nie sg jednomySini co do mozliwo-
Sci refundacji soczewek kontaktowych. Mozna
znalez¢ opinie opierajgcg sie na literalnym
brzmieniu rozporzadzenia i jedynie na zatoze-
niu, ze jezeli lekarz okulista w wyniku badan
profilaktycznych (wstepnych, okresowych czy
kontrolnych) zaleci pracownikowi stosowanie
okularéw do pracy przy monitorze ekranowym,
pracodawca ma obowigzek sfinansowac ich za-
kup. Poniewaz przepisy pomijajg kwestie zwro-
tu kosztéw zakupu soczewek kontaktowych,
to w mysl obowigzujgcych przepisow lekarz
profilaktyk nie moze zaleci¢ zakupu soczewek
kontaktowych zamiast okularéw korekcyjnych.
W zwigzku z tym pracownikowi nie przystuguje
zwrot wydatkéw poniesionych na zakup socze-



wek kontaktowych (Czy mozna pracownikowi
w ramach przepiséw bhp sfinansowaé zakup
soczewek kontaktowych pod warunkiem pracy
przez co najmniej potowe dobowego wymia-
ru na stanowisku z monitorem ekranowym?,
Durzynski Dariusz, LEX). Jednak Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej wyrazito opinie, zgod-
nie z ktérg w niektorych przypadkach lekarz
moze zaleci¢ stosowanie przy obstudze mo-
nitora — zamiast okularow — soczewek (szkiet)
kontaktowych, ktore spetniajg ten sam cel.
Rozporzgdzenie méwi o okularach. Jednak art. 9
ust. 3 Dyrektywy Rady z 29 maja 1990 r.
w sprawie minimalnych wymagan w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy
Z urzgdzeniami wyposazonymi w monitory ekra-
nowe (90/270/EWG) przyznaje pracownikowi
prawo do otrzymania okularéw lub szkiet kon-
taktowych korygujgcych wzrok, odpowiednich
do rodzaju pracy, jezeli w wyniku badan profi-
laktycznych okaze sie to konieczne i kiedy nie
moga zostaé uzyte zwykte okulary lub szkia
kontaktowe korygujace wzrok. O ile wynika to
jednoznacznie z zalecenia lekarza medycyny
pracy — pracodawca moze (a nawet powinien)
pokry¢ koszty zakupu soczewek kontaktowych
na takich samych zasadach, jak okularéw ko-
rygujacych wzrok, tj. do kwoty okreslonej przez
pracodawce (Czy pracodawca ma obowigzek
zwrotu kosztéw pracownikowi zatrudnionemu
na czas okreslony, ubiegajagcemu sie 0 zwrot
kosztow szkiet kontaktowych?, Amboziewicz
Maciej, LEX).

Okulary potrzebne rowniez

w okresie wypowiedzenia

Wskazuije sie, ze pracodawca powinien zapewnic¢
okulary do pracy na komputerze niezaleznie od
tego, ile dni pozostanie pracownikowi do ustania
stosunku pracy miesigc, kilkanascie dni, itp.),
a wiec réwniez w okresie wypowiedzenia, na ko-
niec terminowej umowy o prace. Wigze sie to
z celem, jakim jest zapewnienie szkiet korekcyj-

nych niezbednych pracownikowi podczas wyko-
nywania pracy (Dofinansowanie do zakupu oku-
larow dla pracownika odchodzacego na emery-
ture, Katarzyna Wronska-Zblewska, LEX).

Okulary stuzg do korekcji wzroku pracow-
nika wytacznie podczas Swiadczenia przez
niego pracy. Oznacza to, ze doptata do oku-
laréw korekcyjnych nie przystuguje podczas
nieobecnosci, w czasie ktérych pracownik nie
Swiadczy pracy, m.in. w czasie dtugotrwatego
zwolnienia lekarskiego. Podobnie jest w przy-
padku nieobecnosci w pracy w zwigzku z wy-
korzystywaniem urlopu macierzynskiego czy
wychowawczego. Taki pracownik nie wykonu-
je pracy przy obstudze monitora ekranowego.
Pracodawca nie ma zatem obowigzku zapew-
niania okularéw korygujacych wzrok.

Okulary korekcyjne
wtasnoscig pracodawcy?
Poglady doktryny nie sg jednoznaczne co do
wiasciciela okularéw korekcyjnych, gdy sa
one wynikiem realizacji obowigzku, o ktérym
mowa W niniejszym opracowaniu. Istnieje
stanowisko, zgodnie z ktérym okulary korek-
cyjne, podobnie jak Srodki ochrony indywidu-
alnej, ubrania czy obuwie robocze sg wtasno-
Scig pracodawcy, zgodnie z art. 2378 § 2 kp.
W praktyce pracodawcy najczesciej nie zgdaja
zwrotu okularéw. Nie moga przeciez przydzieli¢
ich innemu pracownikowi, gdyz szkta i opraw-
ki dobiera sie indywidualnie dla kazdej osoby
(Refundowanie okularéw pracownikowi odcho-
dzacemu z pracy, Abramowski Michat, LEX).
Z drugiej strony wskazuje sie, ze okulary ko-
rekcyjne powinny stanowi¢ wtasnos$¢ pracow-
nika. Okulary korekcyjne nie stanowig Srodkow
ochrony indywidualnej, ubrai ani obuwia robo-
czego. Ponadto, jezeli pracodawca nie refun-
duje catosci zakupu okularéw korekcyjnych, to
trudno powiedzieé, ze jest ich wtascicielem. m
*radca prawny w kancelarii Ostrowski
i Wspdlnicy z Torunia
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