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KADRY

Praca zdalna - na jakich zasadach
wejdzie w zycie w 2023 roku?

AUTOR: AGNIESZKA BIENIEK*

Sejm uchwalit przepisy o pracy zdalnej. Zgodnie z nimi bedzie ona mogta by¢ swiadczona nie tylko
za obopodlng zgoda pracownika i pracodawcy, ale teZ na polecenie pracodawcy lub na wniosek
pracownika, ktoremu — w niektorych przypadkach — pracodawca nie bedzie mégt odmowic.

rzed oddaniem tego numeru ,Pracownika

Samorzadowego” do druku $ledzilismy losy
uchwalonej przez Sejm 1 grudnia 2022 r. usta-
wy 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz nie-
ktérych innych ustaw (druk nr 2335), bowiem
na jej podstawie ma zosta¢ wprowadzona na
state do polskiego systemu prawa praca zdal-
na oraz prewencyjna kontrola pracownikéw na
obecno$¢ w organizmie alkoholu lub Srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu. Prace nad
projektem rozpoczety sie 7 czerwca 2022 r.,
a nabraty tempa pod koniec listopada. 15 grud-
nia 2022 r. Senat wprowadzit cztery popraw-
ki (zostang wskazane w dalszej czeSci artyku-
tu). Natomiast na stronie internetowej Sejmu
wskazano, ze porzadek dzienny 70. posiedze-
nia, przewidzianego na 11-13 stycznia 2023 .,
moze zosta¢ uzupetniony o sprawozdanie
Komisji Nadzwyczajnej o uchwale Senatu
z 15 grudnia 2022 r. w sprawie nowelizacji
ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw. Zatem nie ma szans, aby nowe przepi-
sy zaczety obowigzywaé 1 stycznia 2023 r., jak
sugerowaty liczne publikacje. Prawdopodob-
nym terminem wejScia w zycie regulacji doty-
czacych pracy zdalnej jest | kwartat 2023 r.,
a nawet poczatek Il kwartatu, gdyz Sejm musi
rozpatrze¢ wniesione przez Senat poprawki
i w przypadku ich uwzglednienia ustawa musi
zostaé przekazana do podpisu Prezydenta RP.
Tym bardziej, ze Senat zaproponowat wydtuze-
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nie z 2 do 3 miesiecy terminu wejscia w zycie
przepisow wprowadzajacych instytucje pracy
zdalnej do kodeksu pracy. Uzasadnit to tym, ze
przy braku przepiséw przejSciowych okreSlaja-
cych wptyw nowego prawa na dotychczasowe
stosunki prawne, vacatio legis musi by¢ na tyle
dtugie, aby zapewni¢ stronom stosunku pracy
czas na dostosowanie sie do nowych regula-
cji. Na marginesie nalezy wspomniec¢, ze zmia-
ny w zakresie kontroli trzezwoSci majg wejsé
w zycie w ciggu 14 dni od ogtoszenia ustawy
w Dzienniku Ustaw.

Definicja pracy zdalne;j

Przechodzac do szczegdtéw regulacji dotycza-

cych pracy zdalnej warto przytoczy¢ jej defini-

cje, ktéra bedzie zawarta w kodeksie pracy.

Mianowicie praca zdalng ma byé praca, ktora

moze by¢ wykonywana catkowicie lub czesciowo

w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdo-

razowo uzgodnionym z pracodawcg, w tym pod

adresem zamieszkania pracownika, w szczeg6l-
nosci z wykorzystaniem Srodkéw bezposrednie-
g0 porozumiewania sie na odlegtosc.

Nalezy pamietaé, ze praca zdalna nie be-
dzie mogta obejmowac prac:

1) szczeg6lnie niebezpiecznych;

2) w wyniku ktérych nastepuje przekroczenie
dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych
okreSlonych dla pomieszczen mieszkal-
nych;



3) z czynnikami chemicznymi stwarzajgcymi
zagrozenie, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
zwigzanej z wystepowaniem czynnikéw che-
micznych w migjscu pracy;

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydziela-
niem sie szkodliwych czynnikéw biologicz-
nych, substancji radioaktywnych oraz in-
nych substancji lub mieszanin wydzielaja-
cych ucigzliwe zapachy;

5) powodujgcych intensywne brudzenie.

Zgoda stron na Swiadczenie pracy
w formie zdalnej i wyjatki
Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace
dotyczace wykonywania pracy zdalnej przez
pracownika bedzie mogto nastgpic:
1) przy zawieraniu umowy o prace albo
2) w trakcie zatrudnienia z inicjatywy praco-
dawcy albo na wniosek pracownika ztozo-
ny w postaci papierowej lub elektroniczne;.
W przypadku, gdy to uzgodnienie dokonywa-
ne bedzie w trakcie zatrudnienia, nie bedzie
konieczna zmiana warunkéw umowy o pra-
ce, gdyz wskazane zostato, Ze przepisu art.
29 § 4 kodeksu pracy nie bedzie sie stoso-
wato w takim przypadku.
| tak, w przypadku podjecia pracy zdalnej
przez pracownika w trakcie jego zatrudnienia
kazda ze stron umowy o prace bedzie mogta
wystgpi¢ z wigzacym wnioskiem, ztozonym
w postaci papierowej lub elektronicznej, o za-
przestanie wykonywania pracy zdalnej i przy-
wrocenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy. Strony beda ustalaty wéwczas termin
przywrécenia poprzednich warunkéw wykony-
wania pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku. A w razie braku poro-
zumienia przywrécenie poprzednich warun-
kéw wykonywania pracy bedzie nastepowato
w dniu nastepujgcym po uptywie 30 dni od
dnia otrzymania przez drugg strone takiego
wniosku.
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0d zasady, ze praca zdalna moze nastgpic¢
za obopding zgoda pracownika i pracodawcy,
przewidziane bedag dwa wyjatki. Pierwszy doty-
czy sytuacji, kiedy to pracodawca bedzie mogt
poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy w for-
mie zdalnej. Mianowicie praca zdalna bedzie

W przypadku podjecia pracy
zdalnej przez pracownika

w trakcie jego zatrudnienia,
kazda ze stron umowy o prace
bedzie mogta wystapic

Z wigzagcym wnioskiem, ztozonym
w postaci papierowej

lub elektronicznej, o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej

i przywrocenie poprzednich
warunkow jej wykonywania.
Strony beda ustalaty wowczas
termin przywrocenia poprzednich
warunkow wykonywania pracy

- nie dtuzszy niz 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

mogta by¢ wykonywana na polecenie praco-

dawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwy-
czajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 mie-
siecy po ich odwotaniu lub

2) w okresie, w ktérym zapewnienie przez pra-
codawce bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw pracy w dotychczasowym miejscu
pracy pracownika nie bedzie czasowo mozli-
we z powodu dziatania sity wyzszej.
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Pracodawca bedzie mégt w kazdym cza-
sie cofngé polecenie wykonywania pracy zdal-
nej z co najmniej dwudniowym uprzedzeniem.
Ponadto nalezy pamigtaé, ze bezposrednio
przed wydaniem takiego polecenia pracownik
bedzie musiat ztozy¢ oSwiadczenie w postaci
papierowej lub elektronicznej, ze posiada wa-
runki lokalowe i techniczne do wykonywania
pracy zdalnej. W przypadku zmiany warunkéw
lokalowych i technicznych — uniemozliwiajgcej
wykonywanie pracy zdalnej — pracownik zobo-
wigzany bedzie poinformowac o tym niezwtocz-
nie pracodawce. W takim przypadku pracodaw-
ca bedzie musiat niezwtocznie cofngé polece-
nie wykonywania pracy zdalne;.

Drugim wyjatkiem, w ktérym nie bedzie ko-
nieczna zgoda obu stron stosunku pracy na wy-
konywanie pracy w formie zdalnej, bedzie sytu-
acja, w ktérej pracodawca bedzie obowigzany
uwzgledni¢ wniosek:

1) pracownika rodzica dziecka posiadajgce-
go zaSwiadczenie, o ktérym mowa w art. 4
ust. 3 ustawy z 4 listopada 2016 r. 0 wspar-
ciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

2) pracownika rodzica:

a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci okreslonym w prze-
pisach o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetno-
sprawnych oraz

b) dziecka posiadajagcego odpowiednio

opinie 0 potrzebie wczesnego wspoma-
gania rozwoju, orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzecze-
nie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
-wychowawczych, o ktérych mowa w prze-
pisach ustawy z 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oSwiatowe,

3) pracownicy w cigzy,

4) pracownika wychowujgcego dziecko do
ukonczenia przez nie 4. roku zycia (Senat
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zgtosit poprawke, aby objeci zostali takg

mozliwoscig ~ pracownicy  wychowujgcy
dziecko do ukonczenia przez nie 10. roku
zycia),

5) pracownika sprawujgcego opieke nad in-
nym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng
0sobg pozostajgca we wspdlnym gospodar-
stwie domowym, posiadajgcymi orzecze-
nie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci
(Senat zgtosit poprawke, aby doda¢ do gro-
na 0séb uprawnionych do wystapienia z ta-
kim wnioskiem do pracodawcy rowniez pra-
cownika posiadajgcego orzeczenie o niepet-
nosprawnosci albo orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci).

W tym miejscu nalezy zaznaczyé, ze do pra-
cownikdw, wymienionych w pkt 1 i 2, stosuje
sie takie uprawnienie nawet jesli ich dziecko
ukonczyto 18. rok zycia.

Pracodawca nie bedzie zobowigzany
uwzglednié wniosku wymienionych os6b upraw-
nionych, jezeli nie bedzie to mozliwe ze wzgle-
du na organizacje pracy lub rodzaj pracy wy-
konywanej przez wnioskujgcego. O przyczynie
odmowy bedzie musiat jednak poinformowaé
pracownika, w postaci papierowej lub elektro-
nicznej, w terminie 7 dni roboczych od dnia zto-
zenia wniosku.

Pracodawca nie bedzie réwniez mégt wy-
stgpi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrdcenie po-
przednich warunkéw wykonywania pracy przez
pracownikow, o ktérych mowa wczesniej, chyba
ze dalsze wykonywanie pracy zdalnej nie bedzie
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub ro-
dzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Regulacja pracy zdalnej

Zasady wykonywania pracy zdalnej bedzie okre-
Slato sie w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawcy i zaktadowa organizacjg zwigzko-
wa, a w przypadku, gdy u pracodawcy dziata



wiecej niz jedna zaktadowa organizacja zwigz-
kowa — w porozumieniu miedzy pracodawca
a tymi organizacjami. Jezeli nie bedzie mozliwe
uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pra-
codawca bedzie uzgadniat treS¢ porozumienia

Pracownik wykonujacy prace
zdalna nie bedzie mogt by¢
traktowany mniej korzystnie

w zakresie nawigzania

i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych niz
inni pracownicy zatrudnieni przy
takiej samej lub podobnej pracy,
z uwzglednieniem odrebnosci
zwigzanych z warunkami
wykonywania pracy zdalnej.

Z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywny-
mi w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy
0 zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrze-
sza co najmniej 5 proc. pracownikéw zatrud-
nionych u pracodawcy. Jezeli w terminie 30 dni
od dnia przedstawienia projektu porozumienia
przez pracodawce nie dojdzie do zawarcia po-
rozumienia, pracodawca bedzie okreSlat zasa-
dy wykonywania pracy zdalnej w regulaminie,
uwzgledniajgc ustalenia podjete z zaktadowy-
mi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgad-
niania porozumienia.

Natomiast jezeli u danego pracodawcy nie
dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe,
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pracodawca bedzie okreSlat zasady wykonywa-
nia pracy zdalnej w regulaminie po konsultacji
z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi
w trybie przyjetym u danego pracodawcy

Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopusz-
czalne takze w przypadku, gdy nie zostanie
zawarte porozumienie, o ktérym mowa wcze-
Sniej, albo nie zostanie wydany regulamin.
W takim przypadku pracodawca bedzie okre-
Slat zasady wykonywania pracy zdalnej odpo-
wiednio w poleceniu wykonywania pracy zdal-
nej, albo w porozumieniu zawartym z pracow-
nikiem.

Co powinno zawiera¢ porozumienie

lub regulamin pracy zdalnej?

W porozumieniu oraz regulaminie bedzie nale-

zato okresli¢ w szczeg6lnoSci:

1) grupe lub grupy pracownikéw, ktérzy moga
by¢ objeci pracg zdalng;

2) zasady pokrywania przez pracodawce kosz-
tow;

3) zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego
lub ryczattu;

4) zasady porozumiewania sie pracodawcy
i pracownika wykonujgcego prace zdalna,
w tym sposéb potwierdzania obecno$ci na
stanowisku pracy przez pracownika wykonu-
jacego prace zdalng;

5) zasady kontroli wykonywania pracy przez
pracownika wykonujgcego prace zdalng;

6) zasady kontroli w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

7) zasady kontroli przestrzegania wymogow
w zakresie bezpieczenstwa i ochrony infor-
macji, w tym procedur ochrony danych oso-
bowych;

8) zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwa-
cji, aktualizacji oprogramowania i serwisu
powierzonych pracownikowi narzedzi pracy,
w tym urzadzeri technicznych.

Te wymogi (poza ww. pkt 1) bedzie sie sto-
sowato odpowiednio do polecenia pracodawcy
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oraz porozumienia zawartego bezpoSrednio

Z pracownikiem.

W przypadku wykonywania pracy zdalnej
od samego poczatku zatrudnienia — informa-
cja o warunkach zatrudnienia, o ktérej mowa
w art. 29 § 3 kodeksu pracy, bedzie musiata
dodatkowo obejmowac co najmniej:

1) okreslenie jednostki organizacyjnej praco-
dawcy, w ktérej strukturze znajduje sie sta-
nowisko pracy pracownika wykonujgcego
prace zdalna;

2) wskazanie osoby lub organu, o ktérych
mowa w art. 3* kodeksu pracy, odpowie-
dzialnych za wspétprace z pracownikiem
wykonujgcym prace zdalng oraz upowaznio-
nych do przeprowadzania kontroli w miejscu
wykonywania pracy zdalnej.

Natomiast w przypadku rozpoczecia wy-
konywania pracy zdalnej dopiero w trakcie
zatrudnienia oraz na polecenie pracodawcy
w szczegblnych sytuacjach, pracodawca bedzie
zobowigzany przekaza¢ pracownikowi takie in-
formacje, w postaci papierowej lub elektronicz-
nej, najpdzniej w dniu rozpoczecia przez tego
pracownika wykonywania pracy zdalnej.

Inne obowigzki pracodawcy zwigzane

Z pracg zdalnag

Pracodawca bedzie zobowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu pra-
ce zdalng materiaty i narzedzia pracy, w tym
urzadzenia techniczne, niezbedne do wyko-
nywania pracy zdalnej;

2) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu pra-
ce zdalng instalacje, serwis, konserwacje
narzedzi pracy, w tym urzadzen technicz-
nych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwia-
zane z instalacjg, serwisem, eksploatacja
i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzg-
dzen technicznych, niezbednych do wykony-
wania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty
energii elektrycznej oraz ustug telekomuni-
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kacyjnych niezbednych do wykonywania pra-

cy zdalnej;

3) pokry¢ inne koszty niz okreslone w pkt 2
bezposrednio zwigzane z wykonywaniem
pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zo-
stanie okreSlony w porozumieniu ze zwigz-
kami zawodowymi, regulaminie wydanym
przez pracodawce czy poleceniu pracodaw-
cy albo porozumieniu zawartym z pracowni-
kiem;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu pra-
ce zdalng szkolenia i pomoc techniczng nie-
zbedne do wykonywania tej pracy.

Strony beda mogty ustali¢ zasady wykorzy-
stywania przez pracownika wykonujgcego pra-
ce zdalng materiatéw i narzedzi pracy, w tym
urzgdzen technicznych, niezbednych do wyko-
nywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
pracodawce, spetniajgcych wymagania okre-
Slone w rozdziale IV dziatu dziesigtego kodek-
su pracy. W tym przypadku pracownikowi wy-
konujacemu prace zdalng bedzie przystugiwat
ekwiwalent pieniezny w wysokosSci ustalonej
Z pracodawca.

Obowigzek pokrycia kosztéw wskazanych
powyzej albo wyptaty ekwiwalentu bedzie mégt
by¢ zastgpiony obowigzkiem wyptaty ryczattu,
ktorego wysoko$¢ odpowiadata bedzie przewi-
dywanym kosztom ponoszonym przez pracow-
nika w zwigzku z wykonywaniem pracy zdalne;.
Przy ustalaniu wysokoSci ekwiwalentu albo ry-
czattu pracodawca zobowigzany bedzie brac
pod uwage w szczegdlnoSci normy zuzycia ma-
teriatéw i narzedzi pracy, w tym urzgdzen tech-
nicznych, ich udokumentowane ceny rynkowe
oraz ilo$¢ materiatu wykorzystanego na potrze-
by pracodawcy i ceny rynkowe tego materiatu,
a takze normy zuzycia energii elektrycznej oraz
koszty ustug telekomunikacyjnych.

Ustawodawca ponadto przewidziat, ze za-
pewnienie pracownikowi wykonujgcemu prace
zdalng przez pracodawce materiatéw i narzedzi
pracy, w tym urzadzeri technicznych, niezbed-



nych do wykonywania pracy zdalnej, pokrycie

kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy

zdalnej przez pracownika i wyptata ekwiwalen-
tu pienieznego lub ryczattu — nie bedzie stano-
wita przychodu w rozumieniu przepiséw ustawy

z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od

0s6b fizycznych.

Nalezy tez wspomnie¢, ze pracodawca be-
dzie zobowigzany, na zasadach przyjetych dla
0g6tu pracownikow:

1) umozliwi¢ pracownikowi wykonujgcemu pra-
ce zdalng przebywanie na terenie zaktadu
pracy,

2) kontaktowanie sie z innymi pracownikami,

3) korzystanie z pomieszczen i urzadzen pra-
codawcy, zaktadowych obiektow socjalnych
i prowadzonej dziatalnoSci socjalnej.

Kontrola pracownika Swiadczacego
prace w formie zdalnej

Pracodawca bedzie miat prawo przeprowa-
dza¢ kontrole wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika, kontrole w zakresie bez-
pieczefAstwa i higieny pracy lub kontrole
przestrzegania wymogow w zakresie bezpie-
czenstwa i ochrony informacji, w tym proce-
dur ochrony danych osobowych, na zasadach
okreSlonych w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowym, regulaminie wydanym przez pra-
codawce, poleceniu pracodawcy pracy zdal-
nej w szczegblnych sytuacjach, albo w poro-
zumieniu zawartym z pracownikiem. Kontrole
bedzie przeprowadzato sie w porozumieniu
z pracownikiem w miejscu wykonywania pra-
cy zdalnej w godzinach pracy pracownika.
Pracodawca bedzie zobowigzany dostosowaé
sposéb przeprowadzania kontroli do miej-
sca wykonywania pracy zdalnej i jej rodzaju.
Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie be-
dzie mogto naruszac prywatnosci pracownika
wykonujacego prace zdalng i innych os6b ani
utrudnia¢ korzystania z pomieszczeh domo-
wych w sposo6b zgodny z ich przeznaczeniem.
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Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy
zdalnej, ktéra zostata wprowadzona w trak-
cie zatrudnienia, stwierdzi uchybienia w prze-
strzeganiu przepisow i zasad w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy okreSlonych
w informacji dotyczgcej wykonywania pracy
zdalnej lub w przestrzeganiu wymogoéw w za-
kresie bezpieczenistwa i ochrony informacji,
w tym procedur ochrony danych osobowych
- bedzie mégt zobowigzaé pracownika do usu-
niecia stwierdzonych uchybien we wskazanym
terminie albo cofngé zgode na wykonywanie
pracy zdalnej. W przypadku wycofania zgody
pracownik bedzie rozpoczynat prace w dotych-
czasowym miejscu pracy w terminie okreslo-
nym przez pracodawce.

Obowiazki pracodawcy w zakresie bhp

Pracodawca bedzie zobowigzany do reali-

zowania w stosunku do pracownika w cza-

sie wykonywania przez niego pracy zdalnej
obowigzkéw w zakresie wynikajgcym z ro-
dzaju i warunkéw wykonywanej pracy okre-

Slonych w dziale dziesigtym kodeksu pracy

— Bezpieczenstwo i higiena pracy, z wytacze-

niem obowigzkow:

1) zwigzanych z jednoczesnym wykonywaniem
pracy w tym samym miejscu przez pracow-
nikéw zatrudnionych przez réznych praco-
dawcéw (art. 208 § 1 kp),

2) zwigzanych z zapewnieniem w szczegblno-
Sci Srodkow i osoby do udzielania pierwszej
pomocy (art. 209 kp),

3) osbb kierujgcych pracownikami w zakresie
organizowania stanowiska pracy i dbania
0 bhp pomieszczen pracy i wyposazenia
(art. 212 pkt 1i 4 kp),

4) zwigzanych z budowg albo przebudowg
obiektow (art. 213 kp),

5) zwigzanych z zapewnieniem odpowiednich
pomieszczen pracy (art. 214 kp),

6) zwigzanych z zapewnieniem nieodptatnych
positkdw i napojow (art. 232 kp),
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7) zwigzanych z zapewnieniem urzadzen higie-
niczno-sanitarnych (art. 233 kp).

W przypadku uzgodnienia pracy zdalnej
przy zawieraniu umowy 0 prace — szkolenie
wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy osoby przyjmowanej do pracy na sta-
nowisko administracyjno-biurowe bedzie mo-
gto by¢ przeprowadzone w catoSci za posred-
nictwem Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Pracownik bedzie wéwczas potwierdzat ukon-
czenie szkolenia w postaci papierowej lub
elektronicznej.

Nalezy pamietaé, ze w przypadku wykony-
wania przez pracownika pracy zdalnej nie sto-
suje sie przepisu art. 2373 § 22 kodeksu pracy,
na podstawie ktérego pracownicy na stanowi-
skach administracyjno-biurowych sg zwolnieni
ze szkolerh okresowych, gdy rodzaj przewazaja-
cej dziatalnoSci pracodawcy znajduje sie w gru-
pie dziatalnosci, dla ktorej ustalono nie wyzsza
niz trzecia kategorie ryzyka.

Ocena ryzyka zawodowego

Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika

wykonujgcego prace zdalng pracodawca be-

dzie zobowigzany uwzgledni¢ w szczegdlnosci
wptyw tej pracy na wzrok, uktad miesniowo-

-szkieletowy oraz uwarunkowania psychospo-

teczne tej pracy. Na podstawie wynikow tej oce-

ny pracodawca bedzie zobowigzany do opraco-
wania informacji zawierajgcej:

1) zasady i sposoby wtasciwej organizacji sta-
nowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem
wymagan ergonomii;

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wyko-
nywania pracy zdalnej;

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wy-
konywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryj-
nych stwarzajacych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego.

Pracodawca bedzie mdgt sporzadzi¢ uni-
wersalng ocene ryzyka zawodowego dla
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poszczegblnych grup stanowisk pracy zdal-
nej. Przed dopuszczeniem do wykonywania
pracy zdalnej pracownik bedzie potwierdzat
w oSwiadczeniu sktadanym w postaci papie-
rowej lub elektronicznej zapoznanie sie z przy-
gotowang przez pracodawce oceng ryzyka za-
wodowego oraz informacjg zawierajgcy zasa-
dy bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej oraz zobowigzywat sie bedzie do
ich przestrzegania.

Dopuszczenie pracownika do wykonywa-
nia pracy zdalnej bedzie uzaleznione od zto-
Zenia przez niego osSwiadczenia w postaci
papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego
potwierdzenie, ze na stanowisku pracy zdal-
nej w miejscu wskazanym przez pracownika
i uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.
Pracownik bedzie zobowigzany organizowac
stanowisko pracy zdalnej uwzgledniajac wy-
magania ergonomii.

Wypadek przy pracy

W razie wypadku przy pracy zdalnej bedzie sto-
sowany przepis art. 234 kodeksu pracy, z kt6-
rego wynikajg obowigzki pracodawcy zwigzane
z wypadkiem przy pracy (tj. ustalenie w prze-
widzianym trybie okolicznoSci i przyczyn wy-
padku, zastosowanie odpowiednich Srodkow
zapobiegajagcych podobnym wypadkom, zawia-
domienie wtasciwego okregowego inspektora
pracy i prokuratora o Smiertelnym, ciezkim wy-
padku przy pracy) oraz przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow w sprawie ustalania okoliczno-
Sci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

Ogledzin miejsca wypadku bedzie sie doko-
nywato po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdal-
nej, w terminie uzgodnionym przez pracownika
albo jego domownika, w przypadku gdy pra-
cownik ze wzgledu na stan zdrowia nie bedzie
w stanie uzgodni¢ tego terminu, i cztonkéw ze-
spotu powypadkowego. Zesp6t powypadkowy
bedzie mdgt odstgpi¢ od dokonywania ogle-



dzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej, jezeli
uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie
budzg jego watpliwosci.

Ochrona dobrowolnosci pracy zdalnej

Do ustawowych gwarancji ochrony trwatosci

stosunku pracy bedzie nalezat zakaz wypo-

wiedzenia przez pracodawce umowy 0 prace

Z powodu:

1) odmowy wyraZzenia zgody przez pracownika
na wykonywanie pracy zdalnej na wniosek
pracodawcy w trakcie trwania zatrudnienia,

2) wystgpienia przez pracownika z wnioskiem
0 wykonywanie pracy zdalnej w trakcie trwa-
nia stosunku pracy,

3) zaprzestania wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika na podstawie wniosku
0 przywrocenie poprzednich warunkow
pracy, jezeli praca zdalna zostata ustalona
w trakcie trwania stosunku pracy.

Przepis ten wzmacnia dobrowolno$¢ przyje-
cia, a potem kontynuowania pracy zdalnej.

Rowne traktowanie pracownikow
Pracownik wykonujgcy prace zdalng nie bedzie
mogt byé traktowany mniej korzystnie w zakre-
sie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz do-
stepu do szkolenia w celu podnoszenia kwali-
fikacji zawodowych niz inni pracownicy zatrud-
nieni przy takiej samej lub podobnej pracy,
z uwzglednieniem odrebno$ci zwigzanych z wa-
runkami wykonywania pracy zdalnej. Ponadto
pracownik nie bedzie mégt by¢ w jakikolwiek
spos6b dyskryminowany z powodu wykonywa-
nia pracy zdalnej, jak réwniez z powodu odmo-
wy jej wykonywania.

Praca zdalna okazjonalna

Oprocz pracy zdalnej wykonywanej catkowicie
lub czeSciowo na podstawie porozumienia ze
zwigzkami zawodowymi, na podstawie regula-
minu wydanego przez pracodawce czy na pod-
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stawie jego polecenia, praca zdalna bedzie mo-

gta byé wykonywana okazjonalnie, na wniosek

pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej, w wymiarze nieprzekraczajgcym

24 dni w roku kalendarzowym. Senat wnidst

do nowelizacji poprawke, na podstawie ktorej

praca okazjonalna mogtaby by¢ Swiadczona

w sposob okazjonalny przez 30 dni w roku ka-

lendarzowym.

W tym miejscu warto wskazaé, ze do pracy
zdalnej Swiadczonej okazjonalnie nie bedzie sie
stosowato przepiséw dotyczacych:

1) momentéw mozliwych do uzgadniania pra-
cy zdalnej, zasad zwigzanych z poleceniem
pracodawcy pracy zdalnej, czy obowigzku
skierowania pracownika do pracy zdalnej
przez pracodawce (art. art. 67%°);

2) sposobu okresSlenia zasad wykonywania
pracy zdalnej i dodatkowych informa-
cji o warunkach zatrudnienia (art. 67%°
i art. 672%);

3) mozliwosci zaprzestania wykonywania pra-
cy zdalnej (art. 67%?);

4) ochrony dobrowolnosci
(art. 6723)

5) obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z pra-
cg zdalng, w tym pokrywania kosztow
energii oraz ustug telekomunikacyjnych
(art. 67%%;

©) realizacji przez pracodawce obowigzkow
w zakresie szkoleri okresowych (art. 673
§ 3).

Natomiast kontrola wykonywania pracy zdal-
nej Swiadczonej okazjonalnie czy kontrola w za-
kresie bezpieczenstwa i higieny takiej pracy lub
kontrola przestrzegania wymogow w zakresie
bezpieczenistwa i ochrony informacji podczas
takiej pracy, w tym procedur ochrony danych
osobowych, odbywaé sie bedzie na zasadach
ustalonych z pracownikiem. m

*radca prawny, Koordynator Zespotu
Prawa Pracy w Kancelarii Ostrowski
i Wspdlnicy w Toruniu

pracy zdalnej
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