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Obowiazki pracodawcy

| uprawnienia pracownicze
W zwiazku z wezwaniem
pracownika na szkolenie

wojskowe
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W ostatnim czasie w mediach gtosno byto o powotaniach do odbycia szkolenia wojskowego.
Wyjasniamy, co pracodawcy powinni wiedzie¢ na temat udzielania urlopéw pracownikom powo-
tanym do odbycia szkolenia i czy przystuguje im z tego tytutu rekompensata, np. za zatrudnienie

innego pracownika na zastepstwo.

Uzasadnienie projektu ustawy o obronie Oj-
czyzny wskazuje, ze sytuacja geopolitycz-
na Polski wymusza posiadanie sit zbrojnych
zdolnych do obrony kraju, a wiec o odpowied-
niej liczebnosci, wyszkoleniu oraz wyposaze-
niu. Wymaga to stworzenia systemu petnie-
nia stuzby wojskowej, ktory bedzie zachecat
wyszkolone i zmotywowane osoby do podej-
mowania i dtugoletniego petnienia zawodowej
i niezawodowej stuzby wojskowej. 16 stycznia
2023 r. w 35 jednostkach wojskowych niemal
2800 zotnierzy dobrowolnej zasadniczej stuzby
wojskowej rozpoczeto szkolenie podstawowe.
Symbolicznym aktem wreczenia broni rozpo-
czety zostat pierwszy turnus. Takich turnuséw
w tym roku odbedzie sie jeszcze 8, przygoto-
wanych jest 25 tysiecy miejsc dla ochotnikdw.

Jakie obowigzki pracodawcy i uprawnienia
pracownicze wynikajg z wezwania pracownika
na szkolenie wojskowe?

Czym jest szkolenie wojskowe?
Poprzednio obowigzujgca ustawa z 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, pomimo
wielokrotnych nowelizacji, zawierata regulacje
archaiczne i nieprzystajgce do obecnych po-
trzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.
Natomiast ustawa z 11 marca 2022 r. o obro-
nie Ojczyzny (DzU 2022 poz. 2305, dalej:
ustawa) wychodzi naprzeciw wyzwaniom
wspotczesnego Swiata i obejmuje szeroko
rozumiane kwestie zwigzane z obronnoscig,
w tym przepisy dotyczgce stuzby wojskowej.
Obecnie obowigzujgca ustawa to dostoso-
wany do wspétczesnych wyzwan catoksztatt
prawa wojskowego oraz wykaz mechanizméw
finansowania modernizacji Sit Zbrojnych RP.
Wskazuje model do zwiekszenia liczebnosci
Wojska Polskiego — osiggniecia 300 tys. zot-
nierzy.
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Ustawa przewiduje m.in. nowy rodzaj stuz-
by, jakg jest dobrowolna zasadnicza stuzba woj-
skowa. Dobrowolna zasadnicza stuzba wojsko-
wa stanowi swego rodzaju wstep do ubiegania
sie 0 powotanie do innych form stuzby wojsko-
wej, w tym zawodowej. Ma stanowi¢ skutecz-
ny mechanizm zwiekszania liczebnosci wojska
oraz budowania jego rezerw.

Szkolenie w ramach dobrowolnej zasadni-
czej stuzby wojskowej sktada sie z dwoch eta-
pow. Najpierw rekrut odbywa 28-dniowe szko-
lenie podstawowe, ktére konczy sie przysiega
wojskowa. Potem moze kontynuowaé stuzbe
w ramach szkolenia specjalistycznego, ktore
trwa do 11 miesiecy. W kazdej chwili mozna
zrezygnowac ze stuzby i przejsé do rezerwy lub,
po szkoleniu specjalistycznym, wejsé w szere-
gi armii zawodowej. Zotnierza, ktéry odbyt do-
browolng zasadniczg stuzbe wojskowa, prze-
nosi sie na jego wniosek do zawodowej stuzby
wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej albo
do aktywnej rezerwy (wniosek w tym zakresie
jest rozpatrywany z uwzglednieniem potrzeb Sit
Zbrojnych). W przypadku braku takiego wniosku
zotnierza przenosi sie do pasywnej rezerwy.

Czas trwania tej stuzby moze zostaé skro-
cony dla os6b bedgcych absolwentami szkét
ponadpodstawowych realizujgcych programy
innowacyjne lub eksperymentalne przyspo-
sobienia obronnego lub edukacji w dziedzinie
obronnosci panstwa, pobierajacych i korncza-
cych nauke w oddziale przygotowania wojsko-
wego lub realizujgcych programy edukacyjne
zwigzane z obronno$cig panstwa, nadzorowa-
ne przez Ministra Obrony Narodowe;.

Czas szkolen wojskowych a czas pracy

Osobie pozostajgcej w stosunku pracy i odby-
wajgcej szkolenie udziela sie urlopu bezptatne-
g0 na czas trwania szkolenia. Omawiany urlop
bezptatny przystuguje z mocy prawa. Ponadto,
w przeciwienstwie do urlopu wypoczynkowego,
jest on udzielany na caty okres nieobecnosci
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pracownika w pracy, a nie jedynie na dni jego
pracy.

Okres urlopu bezptatnego pracownika pra-
codawca wykazuje w imiennym raporcie mie-
siecznym ZUS RSA z kodem tytutu ubezpie-
czenia 01 10 XX i kodem $wiadczenia/przerwy
111.

Czas szkolen a staz pracy
Zgodnie z informacjg zawartg na stronie
Biznes.gov.pl, okres odbywania dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej wlicza sie do
okresu zatrudnienia — w rozumieniu przepisow
prawa pracy, od ktorego uzaleznione sg miedzy
innymi okres wypowiedzenia czy wymiar urlopu
wypoczynkowego.

Jak wynika z ustawy, pracownikowi, ktdry
w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z czynnej
stuzby wojskowej (ktérej jednym z rodzajow jest
dobrowolna zasadnicza stuzba wojskowa) z wy-
tgczeniem zawodowej stuzby wojskowej, podjat
prace po raz pierwszy lub u innego pracodawcy
niz ten, u ktérego byt zatrudniony w dniu po-
wotania do tej stuzby, czas odbywania stuzby
wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia
wymaganego do nabywania lub zachowania
uprawniern wynikajgcych ze stosunku pracy,
z wyjatkiem uprawnien przystugujgcych wytgcz-
nie pracownikom u pracodawcy, u ktérego pod-
jat prace. Natomiast pracownikowi, ktory pod-
jat prace po uptywie 30 dni od dnia zwolnienia
Z czynnej stuzby wojskowej, z wytgczeniem za-
wodowej stuzby wojskowej, czas odbywania tej
stuzby wlicza sie do okresu zatrudnienia wyma-
ganego do nabycia lub zachowania uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy, z wyjatkiem
uprawnieni przystugujgcych wytgcznie pracow-
nikom u pracodawcy, u ktérego podjeli prace.
Terminy te uwaza sie za zachowane, jezeli pra-
cownik nie mdgt podjgé pracy z przyczyn uspra-
wiedliwiajgcych nieobecnosé w pracy.

Wazne tez, ze stosowanie opisanych zasad
nie powoduje utraty uprawnien bezrobotnego,



Swiadczenie pieniezne

nie przystuguje pracodawcy
zatrudniajgcemu pracownika
odbywajacego szkolenie
wojskowe. Przystuguje

ono wylgcznie pracodawcy
zatrudniajgcemu pracownika
bedacego zotnierzem rezerwy
albo bedacego zotnierzem obrony
terytorialnej petnigcym stuzbe
wojskowa rotacyjnie

(art. 309 ustawy).

okreslonych w przepisach ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Zwolnienie od pracy

Na wniosek pracownika powotanego do czynnej
stuzby wojskowej pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ mu zwolnienia od pracy bez zachowania
prawa do wynagrodzenia na 2 dni. Jednak w ta-
kim przypadku pracodawca moze (ale nie ma
obowigzku) na wtasny koszt wyptaci¢ pracowni-
kowi wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy.

Czy osobie powotanej na szkolenie
wojskowe przystuguje odprawa?
Na podstawie art. 306 ust. 2 jedynie pracow-
nik powotany do terytorialnej stuzby wojskowej
otrzymuje od pracodawcy odprawe w wysokosci
dwutygodniowego wynagrodzenia obliczonego
wedtug zasad okreslonych dla ustalania ekwiwa-
lentu za urlop wypoczynkowy. Odprawa nie przy-
stuguje w razie ponownego powotania do tej sa-
mej stuzby. Takiego przepisu nie ma w przypad-
ku dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowe;.
Oznacza to, ze pracownikowi powotanemu
do dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej
nie przystuguje odprawa.
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Ochrona stosunku pracy

Ochrona stosunku pracy przystuguje osobie
powotanej do petnienia zasadniczej stuzby
wojskowej od dnia poinformowania pracodaw-
cy o terminie rozpoczecia szkolenia podstawo-
wego do dnia jego zakonczenia oraz w okresie
trwania szkolenia specjalistycznego, a takze
przez 12 miesiecy od dnia jego zakonczenia.
W tym czasie pracodawca nie moze rozwigzac
ani wypowiedzie¢ stosunku pracy z osobg od-
bywajaca to szkolenie. Jednoczesnie przepisy
art. 303 ust. 1 i 3 ustawy stosuje sie odpo-
wiednio. Oznacza to, Ze stosunek pracy z takg
osobg moze by¢ rozwigzany tylko za zgoda
pracownika. Jezeli natomiast okres dokona-
nego przez pracodawce lub przez pracownika
wypowiedzenia stosunku pracy uptywa po dniu
powotania pracownika do zasadniczej stuzby
wojskowej — wypowiedzenie staje sie bezsku-
teczne. W tym przypadku rozwigzanie stosunku
pracy moze nastgpic¢ tylko na zgdanie pracow-
nika.

Przepisdw dotyczacych ochrony stosunku
pracy nie stosuje sie do uméw o prace zawar-
tych na okres prébny albo na czas okreSlony
nie dtuzszy niz 24 miesigce, a takze w przypad-
ku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu
pracy oraz w sytuacjach okreSlonych w art. 52
kodeksu pracy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne
— bez zachowania okresu wypowiedzenia, z winy
pracownika) i art. 1 ust. 1 ustawy z 13 marca
2003 r. 0 szczegbdinych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedo-
tyczacych pracownikdw (tzw. zwolnienia grupowe).

Zgodnie z ustawg, powyzszych zasad nie
stosuje sie, jezeli pracodawca moze rozwig-
za¢ umowe 0 prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika oraz w razie ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy. W tych przypadkach
rozwigzanie stosunku pracy nastepuje na zasa-
dach ogélnych.

Ciekawe, Ze takie osoby — o ile w ciggu 30 dni
od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej,
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z wylaczeniem zawodowej stuzby wojskowej, nie
moga podja¢ pracy wskutek ogtoszenia upadto-
Sci lub likwidacji pracodawcy, u ktérego byli za-
trudnieni w dniu powotania do tej stuzby, albo
rozwigzania z nimi stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, a takze ktorzy
z innych przyczyn poszukujg pracy — korzystajg
z pierwszenstwa w zakresie posrednictwa pracy.
Wéwczas dowddca jednostki wojskowej, na wnio-
sek Zotnierza, zawiadamia na piSmie wtasciwy
rejonowy urzad pracy o terminie zwolnienia zot-
nierza z czynnej stuzby wojskowej — nie pdzniej
niz na 30 dni przed tym terminem. Na podstawie
informacji zawartych w takim zawiadomieniu re-
jonowy urzad pracy przedstawia zotnierzowi zwol-
nionemu z czynnej stuzby wojskowej propozycije
odpowiedniego zatrudnienia, wykonywania prac
interwencyjnych, rob6t publicznych lub szkolenia
- na zasadzie pierwszernstwa.

Na marginesie warto zauwazy¢, ze rowniez
stosunek pracy z osobg powotang do petnie-
nia zasadniczej stuzby wojskowej (rdwniez obo-
wigzkowej) albo terytorialnej stuzby wojskowej
moze by¢ rozwigzany tylko za zgodg pracow-
nika. Natomiast w okresie odbywania przez
Zotnierza obowigzkowej zasadniczej stuzby
wojskowej rozwigzanie przez pracodawce sto-
sunku pracy z matzonkiem zotnierza moze na-
stgpi¢ wytgcznie z winy pracownika oraz w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodaw-
cy. Tym samym mozliwo$é rozwigzania umowy
0 prace jest ograniczona nie tylko z zotnierzem
odbywajgcym obowigzkowg zasadniczg stuzbe
wojskowa, ale réwniez z jego matzonkiem.

Przynaleznosc¢ do zwigzkow
zawodowych

Zotnierze dobrowolnej zasadniczej stuzby woj-
skowej nie moga tworzy¢ zwigzkdéw zawodo-
wych i wstepowa¢ do nich ani bra¢ udziatu
w dziatalnoSci zwigzkéw zawodowych, ktérych
byli cztonkami w chwili powotania do stuzby
(inaczej jest w przypadku zotnierzy obrony tery-
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torialnej petnigcych terytorialng stuzbe wojsko-
wa dyspozycyjnie, z wyjgtkiem sytuacji, w kto-
rej dziatalnoS¢ zwigzkowa miataby zwigzek
z petnieniem tej stuzby).

Moga natomiast wstepowaé do stowarzy-
szen i innych organizacji dziatajgcych poza
wojskiem oraz bra¢ udziat w dziatalnosci sto-
warzyszenf i innych organizacji, do ktérych nale-
zeli w chwili powotania do stuzby, po pisemnym
poinformowaniu dowddcy jednostki wojskowe;j,
w ktorej petnig stuzbe.

Czy pracodawcy zatrudniajgcego
pracownika odbywajacego szkolenie
wojskowe przystuguje Swiadczenie
pieniezne?

Swiadczenie pieniezne nie przystuguje praco-
dawcy zatrudniajgcemu pracownika odbywaja-
cego szkolenia wojskowe. Zgodnie z przepisami
ustawy przystuguje ono wytgcznie pracodawcy
zatrudniajgcemu pracownika bedacego zotnie-
rzem rezerwy albo bedgcego zotnierzem obrony
terytorialnej petnigcym stuzbe wojskowg rotacyj-
nie (art. 309). Na marginesie warto zauwazy¢, ze
takie Swiadczenie obejmuje tylko rekompensate
kosztéw, bez kwot wynagrodzenia poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia na pod-
stawie umowy 0 prace na czas okreslony nowe-
g0 pracownika w celu zastepstwa zotnierza lub
Z tytutu powierzenia tego zastepstwa innemu
pracownikowi zatrudnionemu dotychczas u tego
pracodawcy, a takze wyptaty zotnierzowi obro-
ny terytorialnej odprawy. Pracodawca przesyta
wniosek w sprawie wyptaty Swiadczenia wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi poniesione
koszty szefowi wojskowego centrum rekrutacji
whasciwemu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
nie pézniej niz przed uptywem 90 dni od dnia
zwolnienia zotnierza rezerwy albo zotnierza obro-
ny terytorialnej z petnienia tej stuzby. |

*radca prawny w kancelarii prawnej
Ostrowski i Wspdlnicy z Torunia
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