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Pracodawcy majg 6 miesiecy na
dostosowanie stanowisk pracy
wyposazonych w monitor ekranowy do
zmienionych minimalnych
wymagan bhp
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Szanowni Panstwo,

w dniu 17 listopada 2023 r. weszta w zycie nowelizacja
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa

| higieny pracy na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe, ktéra naktada

na pracodawcow nowe obowigzki.

Catkowitej zmianie ulegt rowniez Zatgcznik do ww. Rozporzgdzenia
okreslajgcy minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii, jakie powinny spetniaC stanowiska pracy wyposazone
w monitory ekranowe. Wprowadzone regulacje sg bardziej elastyczne
I nie zawierajg juz szczegodtowych parametrow dotyczgcych ergonomii
oraz sg dostosowane do zmian technologicznych jakie zaszty od ponad

20 lat obowigzywania tego rozporzgdzenia
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Gtowne zmiany dotycza:
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Wprowadzenia obowigzku pracodawcy dot. zapewnienia pracownikowi
dodatkowego stacjonarnego monitora lub podstawki zapewniajgcej
ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawedz znajdowata sie
na wysokosci oczu pracownika, gdy pracownik korzysta
z przenosnego systemu komputerowego (laptopa) na danym stanowisku
pracy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.
Takiemu pracownikowi nalezy zapewni¢ takze dodatkowa mysz
I klawiature.

Pracodawca byt obowigzany dotychczas zapewni¢ pracownikom
okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki
badan okulistycznych przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej, wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego. Nowelizacja tego przepisu rozszerza
ten obowigzek o0 mozliwosé zapewnienia pracownikowi
w powyzszym przypadku réwniez szkiet kontaktowych. Warto zatem
odswiezy¢ zatozenia swoich Polityk w zakresie wypetniania tego
obowigzku.

Obowigzkiem pracodawcy jest takze wyposazenie stanowiska pracy
w podndzek, ale tylko na zyczenie pracownika.

Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze krzesta stanowigce wyposazenie
stanowiska pracy powinny posiada¢ regulowane podtokietniki, aby
mozliwe byto ich odpowiednie dopasowanie.
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Pracodawcy majg szes¢ miesiecy, tj. do 16 maja 2024 r., na
dostosowanie stanowisk pracy do wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii okreslonych nowymi przepisami. Natomiast nowe
stanowiska powinny od razu spetnia¢ wymagania okreslone w nowym
Zatgczniku do Rozporzgdzenia.

Wiecej informacji mogg Panstwo odnalez¢
w artykule na naszym blogu pod LINKIEM.
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