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Sygnalisci - kiedy wprowadzi¢
procedure zgtoszen wewnetrznych?
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W przestrzeni publicznej toczy sie spor, do kiedy podmioty zobowigzane majg czas na ustalenie
procedur zgtoszen wewnetrznych. Dyskusja wynika ze zmiany stanowiska Ministerstwa Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej.

Ustawa 0 ochronie sygnalistow wchodzi
w zycie 25 wrzeSnia br. JednoczeSnie
nie zawiera zadnych przepiséw przejSciowych,
w szczegblnosci nie okreSla terminu na usta-
lenie procedury zgtoszen wewnetrznych, ktory
bytby np. liczony od dnia wejsScia ustawy w zy-
cie. Dotychczas przewazat poglad, ze procedu-

Ministerstwo probuje naprawiac btedy
ustawy komunikatami w mediach.
Wywotuje to chaos informacyjny,

bo wystarczyto uwzglednic zgtaszane
uwagi i nalezycie sformufowac tres¢
ustawy, aby nie budzita watpliwosci.

ra ta powinna obowigzywacé juz 25 wrzesnia, co
prowadzito do wniosku, ze prace nad nig nalezy
prowadzi¢ jeszcze w okresie vacatio legis usta-
wy. Takie stanowisko zajeto Ministerstwo Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej podczas ofi-
cjalnej konferencji online.

Budzi to spore watpliwosci, gdyz wymaga
sie od podmiotéw prawnych, aby konsultowa-
ty procedure, czy ogtaszaty ja, w zasadzie bez
podstawy prawnej — skoro do 25 wrze$nia usta-
wa nie obowigzuje.

Na poczatku sierpnia ministerstwo nieocze-
kiwanie zmienito stanowisko i w odpowiedzi na
pytania ,Dziennika Gazety Prawnej” wskaza-
to, ze procedura moze zaczaé dziata¢ w przed-
siebiorstwie dopiero z poczatkiem 2025 r.
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Wynika to z tego, ze dopiero wtedy pracodaw-
ca moze po raz pierwszy zweryfikowaé stan
zatrudnienia u siebie. Wdrozy¢ procedure po-
winien, jesli ustali, ze zatrudnia co najmnigj
50 oséb. Zgodnie z ustawg zgtoszenia we-
wnetrzne obowigzany jest bowiem przyjmo-
waé podmiot prawny, na rzecz ktérego wedtug
stanu na dzien 1 stycznia lub 1 lipca danego
roku wykonuje prace zarobkowag co najmniej
50 0s6b (z pewnymi wyjgtkami).

Resort probuje zatem naprawiaé btedy
ustawy komunikatami w mediach. Wywotuje
to tylko chaos informacyjny, bo wystarczyto
uwzgledni¢ zgtaszane uwagi i nalezycie sfor-
mutowacé tres$¢ ustawy, aby nie budzita tego ro-
dzaju watpliwosci.

Odpowied? na pytanie DGP nie jest zadnym
oficjalnym stanowiskiem, nie jest tez wigzgca.
Taka interpretacja nie wynika tez bezposrednio
z tresci ustawy. Dlatego nalezy podchodzi¢ do
niej ostroznie.

Niezaleznie od stanowiska ministerstwa
wskazane jest jednak, aby podmioty prawne
juz teraz — od 25 wrze$nia — wprowadzity u sie-
bie procedure zgtoszen wewnetrznych. Nie spo-
s6b bowiem wykluczyé, ze wkrétce dojdzie do
kolejnej zmiany stanowiska ministerstwa — po-
nadto inne zdanie moze mie¢ w tej kwestii
Paristwowa Inspekcja Pracy czy sady. B

*radca prawny
7 Kancelarii Ostrowski i Wspdinicy sp.k.
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