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Nowe przepisy
o zatrudnianiu
cudzoziemcow

‘ Czy to koniec
outsourcingu?

Niebawem — niewykluczone,

ze nawet juz 1 czerwca — wejdzie
w zycie nowa ustawa

o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium RP.
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Niebawem — niewykluczone, ze nawet juz

1 czerwca — wejdzie w zycie nowa ustawa

o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

WS&réd wielu zmian, jakie za sobq niesie,
trzeba w szczegdblnosci zwrbci€ uwage na te,
ktére mogq potozy€ kres powszechnemu
obecnie modelowi outsourcingu.

Firmy outsourcingowe dziatajg bowiem
czesto w oparciu o prace wtasnie
cudzoziemcow, a po zmianach uzyskanie
zezwolen na prace lub jednolitych zezwoleh
na pobyt czasowy i prace, czy legalizacja
pracy na podstawie wpisu oSwiadczenia

O powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, w takich przypadkach moze
okaza¢ sie niemozliwe.
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Nowa ustawa wprowadza nowe przestanki odmowy wydania zezwolenia
na prace oraz odmowy udzielenia zezwolenia jednolitego:

Art. 13 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

Art. 117a. Ustawy o cudzoziemcach:

Ponadto ustawa odnosi sig tez do oSwiadczeh o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi:

Art. 65 ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
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Co oznaczajg zmiany
w przepisach?

»

»

W uzasadnieniu do ustawy wskazano,
Zze nowe przepisy zostaty wprowadzone
w zwigzku z rosngcqg skalg naduzyé
dotyczgcych udostepniania
podmiotom trzecim pracownikéw o
okreslonych kwalifikacjach w ramach
tzw. ,outsourcingu pracowniczego”
pod pozorem Swiadczenia  ustug.
Zdaniem ustawodawcy cudzoziemcy,
ktérzy czesto nie znajq jezyka polskiego,
sq bardziej narazeni na wyzysk ze strony
pracodawcdédw oraz na handel ludzmi,
dlatego ich udostepnianie innym
podmiotom powinno byé realizowana
tylko na zasadach pracy tymczasowe;.

Od dtuzszego czasu urzedy wojewddzkie
walczqg z firmami outsourcingowymi
utrudniajgc im uzyskiwanie zezwolenh
na prace lub zezwoleh jednolitych dla
pracownikdw, wzywajqgc bez kohca do
przedtozenia rozmaitych dokumentow
i informaciji. Problem w tym, ze
utrudnienia napotykajg nie tylko firmy
outsourcingowe dziatajgce niezgodnie
z prawem, czyli Swiadczgce ustugi ww.
Loutsourcingu pracowniczego”, lecz
takze firmy outsourcingowe Swiadczqce
czysty outsourcing - w  ktorym
rzeczywiScie chodzi o ustuge, a nie
udostepnienie pracownikéw (np. firmy
sprzqtajgce, ochroniarskie). Pisalismy
o tym migdzy innymi
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~Outsourcing
pracowniczy” to potoczne
okreslenie, ktore pojawito
sie w obrocie dos¢
niedawno. Chodzi tu o
przypadki udostepniania
pracownikdw, ktore zgodnie
Z prawem powinno
odbywac sie na zasadach
pracy tymczasowej, ale
odbywa sige pod pozorem
Swiadczenia ustug -
outsourcingu. Nie jest to
czysty outsourcing, gdyz
pracownicy ci czgsto
podlegajq kierownictwu
ustugobiorcy i wykonujq
prace razem z personelem
ustugobiorcy, a zatem
brakuje tu wyodrebnienia
procesu, ustugi, faktycznie
chodzi tylko o
udostepnienie
pracownikdéw, co legalnie
mozliwe jest jedynie na
zasadach pracy
tymczasowe;j.
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» Po wejsciu w 2zycie nowej ustawy urzedy wojewodzkie dostang
podstawe prawng, w oparciu o ktorg wprost bedg mogty odmoéwic
udzielenia zezwoleniq, jezeli ustalq, ze cudzoziemiec ma wykonywaé
prace ,narzecz osoby trzeciej”.

» Roéwniez starosta bedzie mégt w takiej sytuacji (wykonywania przez
cudzoziemca pracy ,na rzecz osoby trzeciej”) odméwié dokonania
wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen.

» Watpliwosci budzi doS¢ ogdlnie sformutowana  przestanka
wykonywania pracy ,na rzecz osoby trzeciej”. Istniejg obawy, ze
interpretacja  wprost prowadzic bedzie do braku mozliwosci
skierowania do pracy cudzoziemcoéw (ze wzgledu na odmowe
uzyskania zezwolef, czy odmowe wpisu oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi) przez podmioty $wiadczqce
ustugi na rzecz swoich klientéw (a wiec oséb trzecich), jak np. firmy
budowlane, remontowe, czy sprzgtajgce. Mamy jednak nadzieje,
ze nowa ustawa bedzie stosowana z rozwagq i rzeczywiscie odmowa
udzielenia zezwolenia lub odmowa wpisu o$dwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi bedzie miata miejsce jedynie
w oczywistych przypadkach tzw. ,outsourcingu pracowniczego”.

»  Wcigz wykonywaé prace ,nd rzecz osoby trzecie]” bedq mogli m.in.
obywatele panstw cztonkowskich UE lub EFTA, do ktérych ww. ustawa
nie bedzie miata zastosowania.
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Nowe grzywny

Warto tez wspomnie¢, ze nowa ustawa przewiduje kary grzywny
w przypadku ,outsourcingu pracowniczego”:

» dla podmiotu korzystajgcego z ustug tzw. ,outsourcingu
pracowniczego”: za powierzenie pracy cudzoziemcowi skierowanemu
do wykonywania pracy przez podmiot niebedgcy agencjq zatrudnienia
— kara grzywny nie nizsza niz 6000 zt za jednego cudzoziemca,

» dla podmiotu Swiadczgcego ustugi tzw. ,outsourcingu pracowniczego”:
za kierowanie cudzoziemcy do wykonywania pracy na rzecz i pod
kierownictwem innego podmiotu na innej podstawie niz umowa
przewidujgca wykonywanie pracy tymczasowej — kara grzywny
nie nizsza niz 3000 zi.

Zwracamy uwage, ze sposob sformutowania przepisdw wykroczeniowych
sprawia, ze nie jest jasne, czy kary grzywny nie bedq tez naktadane na
podmioty korzystajgce z pracy cudzoziemcdw zwolnionych z obowigzku
uzyskania zezwolenia lub wpisu oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, czy obywateli Ukrainy zatrudnionych na podstawie
powiadomienia zgodnie ze specustawaq.
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Kiedy ustawa
wejdzie w
zycie?

Ustawa jest juz podpisana przez Prezydenta i oczekuje na ogtoszenie
w Dzienniku Ustaw. Ustawa wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. Zatem wiele zalezy
od tego, kiedy ustawa zostanie ogtoszona w Dzienniku Ustaw. Jezel
ogtoszenie nastqpi:

» do 17 majag, to wejdzie ona w zycie juz 1 czerwea,

»  po 17 maja, a najpdzniej 16 czerwca, to wejdzie ona w zycie 1lipeaq,

»  po 16 czerwca, a najpdzniej 17 lipca, to wejdzie ona w zycie 1sierpniaq,
»  (itd.).
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Zastanawiasz sie, co dla Ciebie oznaczajg powyzsze zmiany?
| jak zmienié stosowany obecnie model wspétpracy
z kontrahentami? Skontaktuj sie z autorkami alertu:

autorki alertu

KONTAKT

Sylwia Benc

radczyni prawna
Kancelaria Ostrowski i Wspdlnicy

+48 726 475 012
s.benc@ostrowski-legal.net

Marta Trzeciak

radczyni prawna
Kancelaria Ostrowski i Wspblnicy

+48 570 998 777
m.trzeciak@ostrowski-legal.net
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