r i)

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Czy pracodawca
rzeczywiscie moze
jednostronnie wystac
pracownika na zalegty

urlop wypoczynkowy?

7 | ALERT PRAWNY


https://ostrowski.legal/

Alert prawny | Zalegty urlop wypoczynkowy

Czy pracodawca moze jednostronnie o
wystaé pracownika na zalegty urlop -O-
wypoczynkowy? To pytanie rodzi wiele @
watpliwosci. Cho€ zasadq jest udzielanie —
urlopu w uzgodnieniu z pracownikiemi = -
zgodnie z planem urlopdw, przepis

przewiduje pewien wyjgtek, ale czy

rzeczywiscie w tej sytuac;ji?

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego

Urlopy powinny by€ udzielane zgodnie z planem urlopdw. Plan urlopéw
ustala pracodawca, biorgc pod uwage wnioski pracownikdbw
i koniecznoS¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie
obejmuje sie urlopu na zgdanie. Pracodawca nie ustala jednak planu
urlopdw, jezeli zaktadowa organizacja zwiqgzkowa wyrazita na to zgode.
Dotyczy to takze pracodawcy, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala termin urlopu
PO porozumieniu z pracownikiem.
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Udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany
wykorzysta€ przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca
udzieli mu urlopu. Jest to jedyny przepis z Kodeksu pracy, ktéry pozwala
na jednostronne skierowanie pracownika na urlop wypoczynkowy, w tym
zalegty.

Zalegty urlop wypoczynkowy

Pracodawca jest obowigzany udzieliC pracownikowi urlopu w roku
kalendarzowym, w ktdorym nabyt on do niego prawo. Rdwnoczes$nie jednak
przepisy przewidujq przypadki, w ktdrych z przyczyn dotyczqcych zaréwno
pracownika, jak i pracodawcy nastgpuje przesuniecie terminu urlopuy,
niemoznoS¢ jego rozpoczecia w ustalonym terminie, niemoznoS¢ jego
wykorzystania w petnym wymiarze czy odwotanie pracownika z urlopu.
W takich przypadkach urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem
urlopu nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego. Przyjmuje sie, ze termin ten jest
zachowany, jezeli pracownik rozpoczagt urlop przed uptywem 30 wrzesSnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Oznacza to, ze udzielenie urlopu zalegtego w terminie do kohca wrzesnia
nastgpnego roku kalendarzowego jest obowigzkiem pracodawcy.
Niedopetnienie tego obowigzku moze stanowi¢ wykroczenie przeciwko
prawom pracownika. [1] Pracodawca, ktéry nie udziela przystugujgcego
pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub bezpodstawnie obniza wymiar
tego urlopu podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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W orzecznictwie mozna odnalezC stanowiska, ze z powyzszego wynika
obowiqzek pracodawcy udzielenia pracownikowi zalegtego urlopu
wypoczynkowego w terminie w przepisie tym okreSlonym, a udzielenie
urlopu we wskazanym terminie nie wymaga od pracodawcy uzyskania
zgody pracownika i jest dla niego wiqzqce. Pracodawca moze wiec
w czasie udzielonego urlopu nie dopusci€ pracownika do pracy,
a przejawiana przez pracownika gotowoS¢ do pracy nie moze prowadzi¢
do nabycia ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. [2] Tym samym
pracodawca moze wystaC pracownika na zalegty urlop, nawet gdy ten
nie wyraza na to zgody. [3]

Problem jednak w tym, ze ustawodawca zapominajgc O powyzszym
orzecznictwie, wprowadzit regulacje, zgodnie z ktérg w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemiii,
ogtoszonego z powodu COVID-19, pracodawca moze udzieli¢
pracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym, bez uzyskania zgody
pracownika i z pominigciem planu urlopéw, urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika w poprzednich latach
kalendarzowych, w wymiarze do 30 dni urlopu, a pracownik jest
obowigzany taki urlop wykorzystaé. [4] Powyzszy przepis nalezatoby uznaé
za zbedny, skoro na gruncie obowiqzujgcych przepisbw mozliwe byto
zobowiqzanie pracownika przez pracodawce do wykorzystania zalegtego
urlopu wypoczynkowego, w wyznaczonym przez pracodawce terminie,
nawet bez zgody pracownika. Co wigcej, biorgc pod uwage, ze powyzsza
regulacja przewiduje wyrazne upowaznienie do jednostronnego
wyznaczenia przez pracodawce terminu wykorzystania zalegtego urlopu
wypoczynkowego w czasie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, po ich zakohczeniu brak jest podstawy pozwalajgcej
na jednostronne narzucenie pracownikowi terminu  wykorzystania
zalegtego urlopu. Przepis ten w istocie pogorszyt wigc sytuacje prawnq
pracodawcy. Na jego podstawie pracodawca moégt zdecydowaé
O udzieleniu maksymalnie 30 dni urlopu zalegtego we wskazanym przez
niego terminie, podczas gdy wczesniejsze orzecznictwo nie przewidywato

takiego ograniczenia. [5]
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Stanowisko
Panstwowej Inspekcji
Pracy

Poprzednio PIP przyjmowata, ze mozliwe jest jednostronne skierowanie
pracownika na zalegty urlop wypoczynkowy. W nastepstwie jednak
regulacji covidowych PIP staneta na stanowisku, ze pracodawca moze
skierowa¢ pracownika jednostronnie na urlop jedynie w 2 przypadkach,
ti. w okresie wypowiedzenia i na podstawie przepisbw covidowych.
Konsekwentnie, obecnie PIP wskazuje, ze ustawodawca przewidziat
jedynie jedng sytuacje, w ktérej pracodawca moze udzielic¢ urlopu
wypoczynkowego bez planu urlopowego, a takze bez wniosku o urlop.
Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w czasie trwania okresu
wypowiedzenia. [6]

Pracodawca, ktéry wymaga od pracownikdw, aby wykorzystywali urlop
wypoczynkowy W narzuconym przez niego terminie uniemozliwia
pracownikom korzystanie z niego zgodnie z ich witasnymi potrzebami,
a w konsekwenciji narusza przepisy prawa.
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Co w tej sytuacji moze zrobi¢ pracodawca?

W doktrynie (na podstawie orzecznictwa sprzed covid-19 i éwczesnych
stanowisk PIP) wskazywano, e pracodawcy wolno zobowigzaé
pracownikdw do okredlenia termindédw wykorzystania zalegtego urlopu
wypoczynkowego do kohca wrze$nia, a wobec pracownikdw, ktdrzy nie
podporzqdkujqg sie temu wymogowi, pracodawca bedzie mégt stosowac
kary porzqgdkowe.

W Swietle obecnych realidw, powyzsze podejscie moze by¢é stosowane
pomocniczo. Jesli pracownicy wcigz posiadajg niewykorzystane urlopy
zalegte, warto zwrdci¢ sie do nich z pisemng prosbg o wskazanie terminu
ich wykorzystania. Najlepiej, aby byty to pisma indywidualne — pozwala to
jednoczes$nie  poinformowaé  kazdego  pracownika o  liczbie
przystugujgcych mu dni urlopu. Dobrze, by proSba zostata
udokumentowana, np. poprzez e-mail, pismo z potwierdzeniem odbioru, a
w ostateczno$ci obwieszczenie na tablicy ogtoszen (to ostatnie jednak
tatwiej podwazy¢). Dzigki temu, w razie kontroli PIP, pracodawca bedzie
mogt wykazaé, ze podejmowat dziatania zmierzajgce do likwidacii
zalegtych urlopdw wypoczynkowych, co moze ograniczy¢ ryzyko natozenia
grzywny zad ich nieudzielenie.

[1] pismo Departamentu Prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy z 7.04.2008 r., GIP GPP-110-4560-170/08/PE z dnia 7 kwietnia 2008 r.
[2] wyrok SN z dn. 7.05.2008 r., sygn. akt Il PK 313/07
[3] wyrok SN z dn. 24.01.2006 r., sygn. akt | PK 124/05

[4] art. 15gc ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

[5] Baran Krzysztof W. (red.), Komentarz do niektorych przepiséw ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, [w:] Tarcza antykryzysowa
1.0—-4.0, ustawa o dodatku solidarnosciowym i inne regulacje, jako szczegdlne rozwigzania w prawie pracy, prawie urzedniczym i prawie
ubezpieczen spotecznych zwigzane z COVID-19. Komentarz

[6] https://www.pip.gov.pl/dla-pracodawcow/pytania-i-odpowiedzi/w-jakich-przypadkach-pracodawca-moze-jednostronnie-skierowac-
pracownika-na-urlop-wypoczynkowy
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Jesli masz jeszcze watpliwosci
W powyzszym zakresie —
zapraszamy do kontaktu.

autorki alertu

KONTAKT

Sylwia Benc

radca prawny
Kancelaria Ostrowski i Wspdblnicy

+48 726 475 012
s.benc@ostrowski-legal.net

Agnieszka Bieniek

radca prawny, wspdlniczka
Kancelaria Ostrowski i Wspolnicy

+48 533 242 084
agnieszka.bieniek@ostrowski-legal.net
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