rh)

OSTROWSKI | WSPOLNICY

Zlecenie czy etat?

Nowe uprawnienia PIP
w 2026 roku
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Alert prawny | Nowe uprawnienia PIP w 2026 roku

We wrzesniu rozpoczety sie w rzqdzie
prace nad ustawq, ktéra ma przyznac
Pahstwowej Inspekciji Pracy nowe
uprawnienia. Wsrdéd tych uprawnien
najgtosSniej mdowi sie o przyznaniu PIP
kompetencji do przeksztatcania umow
cywilnoprawnych (w tym umowy
zlecenie, umowy o dzieto, B2B) w umowe
o prace w przypadku, gdy warunki
wykonywania takiej umowy noszg cechy
stosunku pracy. Ustawa ma wejS€ w zycie
juz 1stycznia 2026 r. Ponizej
przedstawiamy najistotniejsze zmiany,
jakie czekajg nas juz niebawem.
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1. Przeksztatcenie umowy cywilnoprawnej
W UMOWe O prace

Decyzja PIP

Kluczowym uprawnieniem, jakie ma otrzymac Panstwowa
Inspekcja Pracy, ma by¢C uprawnienie do wydawania decyzji
administracyjnych o przeksztatceniu nieprawidtowo zawartych
umoéw cywilnoprawnych (np. umoéw zlecenia, uméw b2b)

w umowy o prace. Obecnie w przypadku stwierdzenia, ze
stosunek prawny w oparciu o umowe cywilnoprawnq nosi cechy
stosunku pracy, PIP moze jedynie wnieS¢ do sqdu pracy
powddztwo o ustalenie istnienia stosunku pracy. Zatem tylko sqd
pracy moze obecnie ustali€ istnienie stosunku pracy pomiedzy
stronami.

Po zmianach sprawa ustalenia stosunku pracy nie bedzie juz
musiata by¢ kierowana - jak obecnie - do sqdu, lecz sam
okregowy inspektor pracy wyda decyzje stwierdzajgcg
istnienie stosunku pracy. W decyzji inspektor wskaze:

= rodzaj umowy o prace (np. na czas nieokreslony),

= date zawarcia umowy o prace i date rozpoczecia pracy,

= rodzaj pracy,

= miejsce wykonywania pracy,

= Wymiar czdsu pracy,

=  wysokoS¢ wynagrodzenia za prace.
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Wykonalnos¢ decyzji

Decyzja ta bedzie natychmiast wykonalna w zakresie skutkéw
prawno-pracowniczych (m.in. urlopy, wynagrodzenie za
nadgodziny, inne uprawnienia pracownikdw), jak i skutkow
podatkowych i ZUS powstatych od dnia wydania decyzji (skutki
na przyszto$é¢). Natomiast w zakresie obowiqzkéw podatkowych
i sktadkowych powstatych przed dniem wydania decyzji (skutki
wstecz), wykonalnosé decyzji bedzie wstrzymania do dnia
uptywu terminu na wniesienie odwotania lub (w razie wniesienia
odwotania) do dnia prawomocnego orzeczenia sqdu.

Odwotanie do GIP, a hastepnie do sgdu

Od decyzji inspektora bedzie przystugiwato odwotanie do
Gtownego Inspektora Pracy, przy czym termin na jego
whniesienie bedzie bardzo krbtki — zaledwie 7 dni od dnia
dorgczenia decyzji. Od decyzji Gtdwnego Inspektora bedzie
natomiast przystugiwato odwotanie do sqdu rejonowego

w terminie miesigca od dnia dorgczenia decyzji GIP. Stronami
takiego postepowania bedzie ,pracodawca”, ,pracownik” oraz
Gtéwny Inspektor Pracy. Co wazne, w tych sprawach
niedopuszczalne bedzie zawarcie ugody.
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2. Rozszerzona wspotpraca PIP — ZUS — KAS

Projekt zaktada intensyfikacje wymiany informacji pomiedzy
Panhstwowaq Inspekcjq Pracy, Zaktadem Ubezpieczeh Spotecznych
oraz Krajowqg Administracjqg Skarbowq na potrzeby prowadzonych
kontroli i analizy ryzyka. Umozliwi to miedzy innymi
przeprowadzanie kontroli w tych podmiotach, w ktérych
dochodzi€ moze z duzym prawdopodobienstwem do naruszeh
prawa.

3. Zdalne kontrole

Nowelizacja przewiduje mozliwoS¢ prowadzenia czynnoSci
kontrolnych w trybie zdalnym (za posrednictwem operatora
pocztowego lub za pomocq érodkdéw komunikaciji elektroniczne;j).
Wprowadzenie mozliwosci kontroli zdalnej ma umozliwi€ sprawne
przeprowadzenie kontroli, a takze utatwi¢ podmiotom
kontrolowanym komunikacje z urzedem. Stanowi tez
dostosowanie metod prowadzenia czynnosci kontrolnych

do zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
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4. Wysokosc¢ kar

Zmianie ulegajg sankcje przewidziane w Kodeksie pracy.
WysokoS§¢ grzywien dla pracodawcdéw wzroSnie nawet do 90000 zt
Za Najpowazniejsze naruszenia prawa pracy. Rdwniez w
postepowaniu mandatowym, prowadzonym m.in. przez
inspektoréw pracy, maksymalna kara zostanie podwyzszona do
10000 zt. Wprowadzone zmiany majq petni¢ funkcje odstraszajqcg
dla pracodawcdw nieprzestrzegajqcych przepisdw prawa pracy.

5. Obowigzki Gtownego Inspektora Pracy

Majqg zosta¢ wprowadzone przepisy zobowigzujgce Gtdwnego
Inspektora Pracy do opracowania wieloletniej strategii budowania
zdolnosci i poprawy warunkdw pracy Panstwowej Inspekciji Pracy.
Gtéwny Inspektor Pracy ma tez przeprowadzi¢ audyt
bezpieczenstwa informatycznego i sporzqdzi€ raport i okreslic

w drodze zarzgdzenia metody i standardy zarzqdzania kontrolami
w Panstwowej Inspekcji Pracy. Ponadto Gtowny Inspektor Pracy,
Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Szef Krajowej
Administracji Skarbowej, najp6zniej do dnia 27 marca 2026 r,,
majqg utworzy¢ w drodze porozumienia i powotac
miedzyinstytucjonalny zespdt zadaniowy do spraw oceny ryzyka
w celu zwigkszenia skutecznosci kontroli Pahstwowej Inspekcji
Pracy.
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Zastanawiasz sie, co oznaczajq dla Ciebie powyzsze zmiany
i czy stosowane przez Ciebie umowy cywilnoprawne to
bezpieczne rozwiqzanie? Skontaktuj sie z autorkami alertu.

autorki alertu

KONTAKT

Sylwia Benc

radca prawny
Kancelaria Ostrowski i Wspdblnicy

+48 726 475 012
s.benc@ostrowski-legal.net

Marta Trzeciak

radca prawny
Kancelaria Ostrowski i Wspolnicy

+48 570 998 777
m.trzeciok@ostrowski-legal.net
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