Odpowiedzi na pytania
zadane podczas webinaru
.Zlecenie czy etat? Nowe

uprawnienia PIP od 2026 r.”

PYTANIE 1: Czy po decyzji Okregowego Inspekcji Pracy albo prawomocnym wyroku
stwierdzajgcym|istnienie stosunku pracy trzeba jeszcze podpisywaé umowe o prace?

Projektowane przepisy wprost nie rozstrzygajq tej kwestii. Jednak w sprawach o ustalenie
stosunku pracy przyjmuje sie, ze wyrok ustalajgcy ma skutek ex tunc (wstecz) - tzn.
potwierdza istnienie stosunku pracy od chwili, gdy faktycznie zaistniat.

Na gruncie projektu decyzja okregowego inspektora pracy stwierdzajgca istnienie stosunku
pracy sama zawiera “essentialia” umowy (m.in. rodzaj umowy, date zawarcia i rozpoczecia
pracy, rodzaj pracy, miejsce, wymiar etatu, wynagrodzenie), a od dnia jej wydania wywotuje
skutki prawa pracy natychmiast (z odroczeniem tylko w czeéci podatkowo-sktadkowe;
za okres sprzed decyzji). Nie ma potrzeby dodatkowo ,spisywaé” umowy o prace po decyzji
OIP lub prawomocnym wyroku — stosunek pracy istnieje z mocy prawa, a jego kluczowe
elementy wynikajg z decyzji/wyroku. Nalezy natomiast niezwtocznie dopetni¢ formalnosci
pracowniczych (np. zgtoszen do ZUS, informaciji o warunkach zatrudnienia, BHP, uzupetnienia
akt osobowych).

PYTANIE 2: iIu lat wstecz Okregowy Inspektor Pracy moze stwierdzic’:
pracy?

Projektowane przepisy nie wprowadzajq terminu ograniczajgcego czasowo wydanie decyzji
stwierdzajqcej istnienie stosunku pracy. Oznacza to, ze decyzja OIP moze odniesC sig
zarbwno do uméw cywilnoprawnych zawartych niedawno, jak i wiele Ilat temu.
W orzecznictwie podkreslano, ze postepowania o ustalenie dotyczq potwierdzenia istnienia
prawa, a nie dochodzenia §wiadczenia (wyrok SN z 6.10.2006 r., V CSK 183/06).

Tak, jezeli inspekcja pracy ustali, ze umowa zlecenia powinna by¢ traktowana jako umowa
o prace, zleceniobiorca bedzie zobowigzany do dokonania korekty swojego zeznania
rocznego za okres wskazany w decyzji PIP. Wynika to z faktu, ze przychdéd uzyskany z takiej
umowy nie bedzie juz kwalifikowany jako przychéd z dziatalnoSci wykonywanej osobiscie,
lecz jako przychdd ze stosunku pracy. W praktyce oznacza to koniecznoS¢€ ztozenia korekty
PIT za lata objete decyzjq, z uwzglednieniem nowych zasad rozliczenia podatkowego.

PYTANIE 3: Czy w przypadku przeksztatcenia przez PIP umowy zlecenie w umowe
zleceniobiorca ftez bedzie miat obowiqgzek ztozenia korekty rozliczenia rocznego?
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PYTANIE 4: Dlaczego pracodawca w przypadku decyzji PIP lo stwierdzeniu istnienia stosunku
pracy miatby [ponosi¢ koszt ewentualnych podatkéw czy sktadek w przypadku umowy B2B
kiedy taki pracownik dotychczas sam rozliczat te podatki i sktadki?

Bedzie tak dlatego, poniewaz w przypadku umowy o prace to pracodawca jest ptatnikiem
PIT oraz sktadek ubezpieczeniowych. Jezeli inspekcja pracy ustali umowe o prace wstecz,
to wéwczas za ten wsteczny okres to pracodawca powinien byt pobiera¢ i wptacac zaliczki
na podatek oraz sktadki. Jezeli tego nie robit (gdyz traktowat umowe joko umowe B2B
i pozostawiat jej rozliczenie wspodtpracownikowi-przedsiebiorcy), to odpowiada
za niepobrane i niewptacone zaliczki na podatek i sktadki wraz z odsetkami. Jednoczeénie
podatek i sktadki wptacone dotqd przez wspdbtpracownika-przedsigbiorce powinny zostaé
uznane za nadptate po stronie tej osoby.

Tak, jezeli inspekcja pracy ustali, ze wspdtpraca w ramach B2B faktycznie powinna by¢
traktowana joko stosunek pracy, osoba prowadzqca dziatalno§€ gospodarczg
(wspétpracownik-przedsiebiorca) zobowigzana jest do dokonania korekty wszystkich
ztozonych deklaracji sktadkowych oraz zeznah podatkowych za wskazany w decyzji PIP okres
wstecz. Oznacza to, ze podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ktbére
zostaty optacone przez te osobe wedtug zasad witasciwych dla dziatalnosci gospodarczej,
powinny zosta€ uznane za nadptate po stronie tej osoby. W takiej sytuacji wspdtpracownik-
przedsigbiorca ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o zwrot nadptaconych skiadek ZUS oraz
podatku PIT.

PYTANIE 4: W przypadku B2B - jesli bedzie decyzja PIP, lze byta to umowa o
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